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2a SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

UNIDAD DE BIENESTAR DEL PERSONAL

Siendo las 10:00 horas, del viernes 15 de mayo 2020, se da inicio a la sesion.

ASISTENTES:

Sr. Manuel Pardo Pino, Director de Administracién y Finanzas, quien actia como
Presidente del Consejo.

Srta. Francisca Gatica Mufioz, Jefe Departamento de Recursos Humanos.

Sr. Luis Rivera Méndez, Consejero electo periodo 2018 — 2020, representante
estamento Académico y Profesor por Hora.

Sra. Leonor Monasteric Magna, Consejera electa periodo 2018 — 2020,
representante estamento Profesional - Administrativo.

Sra. Mariela Villarroel Morales, Consejera electa periodo 2018 — 2020, representante
estamento Técnico — Auxiliar,

Sra. Maria Antonieta Gonzalez Santana, Jefa Unidad de Bienestar del Personal,
Secretaria de Actas.

TABLA:

Aprobacion acta del 17 de abril 2020.
Afiliaciones vy continuidad.

Préstamo de Emergencia

Avances y Actividades realizadas

Propuesta para sistema informatico.
Varios

oohON~

Se realiza la presente sesién mediante video conferencia, por encontrarnos los
funcionarios trabajando desde las casas.

1. Aprobacién del Acta Anterior:

Se aprueba el acta anterior, correspondiente a la primera sesion del afo 2020,
documento que sera firmado una vez nos reintegremos al trabajo presencial,

2, Afiliaciones y continuidad:

Se informa que 8 funcionarios solicitaran este mes la incorporacion al Bienestar para

estar vigentes el 1 de junio del afio en curso y 2 afiliados que se acogieron a retiro
presentaron la solicitud de continuar en el Bienestar del Personal.
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El Consejo aprueba las solicitudes de afiliacion que son las siguientes:

Barbara

Ng NOMBRE CARGO GRADO VIGENCIA UNIDAD
1 |De la Pefla Parada | Profesional 13 01/06/2020 Centro de Salud
Estefanfa
2 | Donoso Garcla Pablo Académico 6 01/06/2020 Depto. Ingenierfa
Quimica
3 | Escudel Vdsquez Profesional 13 01/06/2020 Depto. Gestion y
Constanza Politicas Piblicas
4 | Goregoitia Roncagliclo | Administrativo 17 01/06/2020 Fac. Tecnoldgica
Tamara Depto. de Publicidad
5 | Jeria Galvez Valeria Técnico 17 01/06/2020 Depto. Crédito y
Cobranzas
6 | Lizama Morales Pacla Profesional 13 01/06/2020 Facultad de Quimicay
Biologla
7 | Rojas Cancino Técnico 17 01/06/2020 Depto. de Finanzas
Madeleine
8 | Santa Maria Sllva Profesional 10. 01/06/2020 Direccién Desarrotlo

Institucional

Continuidad de Afiliaciones:

1.- Flores Acevedo Luis Alberto

2.- Castro Herrera Hilda

3. Préstamo de emergencia:

El presupuesto para este tipo de préstamos es de $3.281.000.

* Se presenta la solicitud de la Sra. xxxxxxxx, RUt XXXXxXxxx, Xxxxxxx, grado
xx de la Unidad de Adquisiciones, afiliada al Bienestar desde el 01.06.1990,

solicita $ 500.000 en 18 meses, para pagar gastos del grupo familiar.




UNIVERSIDALD
Dz SANTIAGO
DE CHILE

Una vez analizada la situacion con los antecedentes complementarios, el Consejo
acuerda:

ACUERDO N° 3/2020: Se aprueba la solicitud de préstamo de emergencia de la
XXxxx, por el monto solicitado y descontado en 18 meses.

4. Avances y Actividades realizadas:

Se informa que las solicitudes de préstamos han disminuido considerablemente y
aquellos que son solicitados son evaluados tal como se sugirié en sesién recién
pasada. Durante el mes de mayo se han otorgado sélo dos préstamos de auxilio.

Respecto al proceso de incorporacion, modificacion, eliminacion y designacion de
beneficiarios de vida, en los seguros, se realizé este proceso de manera on line,

donde se registro la atencién de 150 consultas, concretandose 36 movimientos e
incorporandose 23 personas en los seguros.

En relacion al proceso de vacunacién contra la influenza, donde la campafia
nacional de vacunacion comenzo el 16 de marzo, el Bienestar contaba con 200
dosis proporcionadas el CESFAM de la Comuna de Santiago, pero producto de la
situacion producida por el Covid 19, donde se centralizaron todas las dosis, se pudo
disponer sélo de 35 vacunas que fueron suministradas el 25 de marzo, fecha en que

gran parte de los inscritos ya estaban vacunados, debiendo los funcionarios concurrir
al Centro de Salud para su colocacion.,

El4 de mayo se nos informé que el Consultorio N°5 de Estacion Central nos otorgaria
30 dosis, pero solo 8 personas aceptaron administrarse la vacuna.

Debido a los inconvenientes presentados en este proceso, se hace necesario tener
que contemplar, para el préximo afio, la compra de vacunas mediante licitacion,

para poder asegurarse que podemos contar con este tipo de producto, en marzo
2021,

De acuerdo a las instrucciones del Director de Administracion y Finanzas, se realizé
el proceso de inscripcion en el convenio de atencibn médica de urgencia
ambulatoria y hospitalaria por accidentes con la Clinica Santa Maria, para que
la cobertura se iniciara el 1 de mayo. A la fecha atin no se cuenta con la formalizacion
de este convenio, pero estamos a la espera de que este sea suscrito a la brevedad,
gestiones que estan a cargo de la Direccion Juridica.
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Se informa que se inscribieron 405 personas, siete de los cuales fueron becados,
es decir, tienen gratuidad de atencién durante el afio que dura el convenio, el total
a pagar asciende a $ 16.236.000.

El Presidente del Consejo, manifiesta que este tipo de convenio no deberfa pasar
por una licitacion, y deberia hacerse directamente entre la Clinica y el Bienestar, por
lo que se debera considerar esta forma para poder renovar el préximo afio.

Referente al programa llamando a tu puerta, funcionarias del Bienestar han estado
llamando a pensionados, personas que son casos sociales y funcionarios mayores
de 65 afios. Este programa ha tenido muy buena acogida, se han detectado
familiares de afiliados que estan afectados por Covid, otros con problemas de salud
y a la fecha tenemos 28 afectados econémicamente que se les entregara la ayuda
de los $20.000.

El Presidente del Consejo, consulta si es pertinente informar a las jefaturas aquellos
casos que estén con Covid, se informa que por el momento no tenemos registrados
funcionarios afectados, dentro de los que se ha contactado telefénicamente.

Frente a la situacion de robo acontecido en el CEREDE, en el mes de abril, se
procedié a cerrar los accesos frontales de las cabafias (puertas y ventanas), con
recursos ordinarios (fondo fijo del recinto), ademas de instalar mallas bajo las
cabafias, para resguardar las cafierias de cobre. Se muestran fotografias de los
trabajos realizados por los funcionarios del recinto. Se envid la consulta a la
Contraloria respecto a efectuar un contrato directo para la instalacién de camaras de
seguridad.

Respecto a los pagos de cuentas por consumos basicos del recinto: luz, agua y
derechos de aseo, estas cuentas fueron pagadas en linea por la Jefatura de la
Seccién Servicio Social, a quien se le transfirié el dinero segln a lo dispuesto en la
sesion anterior, los restantes pagos se efectuaran de la misma forma hasta que se
reestablezca la normalidad de los trabajos.

Frente a la compra de vales de gas, estamos a la espera que Juridica envfe el
convenio para que firme la empresa de Lipigas quien es la tinica hasta el momento
que cuenta con vales digitales, esta todo muy avanzado y esperamos que en junio
pueda concretarse este convenio.

Frente a esta materia la jefatura, informa como se realizara el procedimiento, el que
se pretende realizar mediante inscripcion por intranet, siempre que tengamos la
colaboracion de la persona que esta a cargo de este sistema.
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Se solicita al Consejo que autorice la compra de vales gas para tener un stock en

€aso gque sea necesario, para que se pueda ir en ayuda de casos sociales, con la
entrega de vales de gas.

El Consejo autoriza la compra de vales de gas para que sean destinados a afiliados
y gue esten pasado alguna situacién deficitaria,

5. Sistema Informatico:

Actualmente el Bienestar del Personal, no cuenta con un sistema contable y de

cuentas corrientes que sea compatibie con la modalidad de teletrabajo, si bien, es
cierto, la Universidad esta gestionando la compra de un nuevo sistema informatico,
en el cual se incluird un médulo para Bienestar del Personal, esto podria dilatarse.

Dada esta situacion, los funcionarios de la Unidad, presentan la propuesta elaborada
por la jefa de la Seccion Servicio Social, puesto que los funcionarios estan reacios a
concurrir a trabajar a las oficinas durante el tiempo que dure la pandemia, un poco
por el temor a ser contagiados y propone que una empresa externa pueda ser
contratada para solucionar este problema,

El director, manifiesta que el sistema de la universidad no se sabe cuando estara
listo y es muy complejo intervenir con una empresa externa hoy dfa y que no se
tiene la certeza de cdmo se realizara el trabajo, por lo que no se esta en estos
momentos para innovar en esta materia.

Frente a esto, se debe cuidar a los funcionarios, pero también para poder cumplir
hay una serie de actividades que se deben hacer, ‘pero los funcionarios deberan
tomar las precauciones.

El realizar la migracién de datos o instalar un sistema informatico de esta
envergadura implica movilizar mucha gente del Bienestar y de otros departamentos

por lo que tampoco es la solucién el contratar en estos momentos una empresa
externa.

Frente a esto se determina que no es el momento para concretar un contrato, con
una empresa externa.

6. Varios:

» La consejera Sra. Leonor Monasterio, presenta inquietudes de algunos
funcionarios, uno relativo a una licencia médica, se indica que el caso fue
derivado a la persona encargada de licencia médica.
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Expone situacién de afiliado pensionado, que atraviesa en estos momentos,
una dificil situacion y solicita ayuda del Bienestar. Enviara los datos para
derivar a la Asistente Social.

¢ Frente a consulta especifica si los seguros reembolsan gastos de Covid, se
informa que el seguro hospitalario cubre si esté la persona hospitalizada vy el
seguro catastréfico cubre los dias cama UTI y UCI,

» La Jefa de Recursos Humanos, consulta respecto a los reembolsos médicos,
se informa que se pagé todas las ayudas médicas pendientes y en junio se
comenzaran a recibir las solicitudes de reembolsos y sera informado por medio
de un comunicado, donde se informara la forma de operar.

» Frente a la consulta de cémo operar cuando la receta permanente caduca y se
debe prestar el gasto al seguro catastréfico, se solicitara un pronunciamiento
de la Compafiia Chilena Consolida.

Se acuerda realizar préxima reunién, a través de video conferencia el viernes
19 de junio, a las 10:00 horas.

Finaliza la sesion a las 11:30 horas.
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Estamento Profesional y Administrativo Jefe Unidad de Bienestar del Personal



