UNIVERSIDAD
DE SANTIAGO
D GHILE

E SESION EXTRAORDINARIA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

UNIDAD DE BIENESTAR DEL PERSONAL

Siendo las 11:00 horas, del miércoles 27 de mayo 2020, se da inicio a la sesion.

ASISTENTES:

Sr. Manuel Pardo Pino, Director de Administracion y Finanzas, quien actia como
Presidente del Consejo.

Srta. Francisca Gatica Muiioz, Jefe Departamento de Recursos Humanos,

Sr. Luis Rivera Méndez, Consejero electo periodo 2018 — 2020, representante
estamento Académico y Profesor por Hora.

Sra. Leonor Monasterio Magna, Consejera electa periodo 2018 — 2020,
representante estamento Profesional - Administrativo.

Sra. Mariela Villarroel Morales, Consejera electa periodo 2018 — 2020, representante
estamento Técnico — Aucxiliar.

Sra. Maria Antonieta Gonzalez Santana, Jefa Unidad de Bienestar del Personal,
Secretaria de Actas,

Se realiza la presente sesién mediante video conferencia.

TABLA:

1. Medidas del Bienestar para afrontar la situacion actual de los afiliados.
2. Varios.

Por el compromiso que tiene el Bienestar del Personal, con sus afiliados, se estimé
necesario convocar a una sesion extraordinaria para tomar medidas que le

permitan a los afiliados afectados por la contingencia sanitaria, tener un apoyo
desde el Bienestar.

La jefa del Bienestar del Personal, presenta un punteo de antecedentes y
propuestas para que sean consideradas, entre otras que propongan los Consejeros:

Antecedentes:

» Por presupuesto para el afio 2020, se estimo $32.110.000 para compra Gift
Card de Fiestas Patrias, licitacion que se envio a la Unidad de Adquisiciones

el 20.04.2020, si se utiliza este presupuesto hay que dejar sin efecto el
proceso de la licitacion.
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» El presupuesto para la compra de 2.700 Gift Card para fin de aflo es de
$216.000.000.,

1. Medidas del Bienestar para afrontar la situacion actual de los afiliados

A fin de poder realizar, ofro tipo de acciones para ayudar a los afiliados con
ingresos menores, ir en ayuda de personas afectadas de Covid, 0 que estan
pasando situacion deficitaria o a todos los afiliados se propone:

* Ayudar econdmicamente con la entrega de $50.0000 a afiliados que reciban un
liquido de $400.000 y menos, El aporte serfa de $8.100.0000 {162 personas).

Para esta propuesta se solicitdé las néminas de remuneraciones del mes de
mayo, con un liguido a pago de $400.000 y menos, y podria entregarse un
monto determinado, otorgandole a un total de 162 personas este beneficio,
que estarian dentro de los siguientes parametros:

» Jornada completa (44 horas) sueldo liquido menor o igual a $400.000.-

* % de jornada (33 horas) sueldo liquido menor o igual a $300.000.-
(equivalente a fos $400.000.- de la jornada completa).

» Y2 jornada (22 horas) sueldo liquido menor o igual a $200.000.- (equivalente a
los $400.000.- de la jornada completa),

» Se considero6 a todos los contratados por menos de 22 horas con sueldos
liquidos sobre los parametros fijados, por disponer de tiempo para
desempefarse fuera de la Universidad.

*+ Se excluyeron aquellos casos con sueldos liquidos menores al parametro que
eran compiementados con convenios a honorarios.

* El caso de los profesores por hora {16 horas y menos) se evaluaran

dependiendo de los requerimientos que surjan de los mismos profesores por
hora.

» Adquirir cajas de mercaderia para distribuir desde fines de junio o en el mes
de julio a afiliados afectados de Covid o los casos detectados que estan
atravesando una dificil situacion. Serian unas 200 cajas despachadas a
domicilio, se estima un monto aproximado de $ 10.000.000.

Se cotizaron cajas de mercaderia con los siguientes productos, contenido que
puede variar si es que no se encuentra, en el momento de la compra, algun
articulo y seria reemplazado por uno similar,

El contenido de las cajas seria el siguiente:
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ALIMENTOS:

2 Kg. Arroz

4 paquetes de fideos (de 2 tipos)
2 Kg. Harina

2 Kg. Legumbres (diferentes tipos)
1 Kg. leche en polvo

3 tarros de atun o jurel

4 salsas de tomate

2 litros de aceite

1 caja de té 50 bolsas

I{arro chico de café

1 Kg. Sal

2 kg. Azucar

UTILES DE ASEOQ:

4 Rollos de papel higiénico

2 jabones de barra para cara
1 Kg. detergente para ropa

1 Lavaloza de 500ml,

1 Shampoo de 500 ml.

1 Alcohol gel de 360 ml.

e Entregar a todos los afiliados la suma de $40.000 como adelanto de una parte

del beneficio de fin de afio. El costo seria de $112.000.0000 considerando
2.800 afiliados,

Cada consejero manifiesta estar de acuerdo con destinar presupuesto para poder ir
en ayuda de los afiliados mas afectados por la situacién economica y de pandemia.
Por unanimidad se acepta la propuesta del Presidente del Consejo, de destinar el
presupuesto de |a Gift Card de Fiestas Patrias, para contar con recursos e ir en ayudas
de los afiliados con mas necesidades, producto de la pandemia.

ACUERDO N° 4/2020: Se aprueba disponer de los $32.110,000 destinados para el

beneficio de Fiestas Patrias 2020, y que sean utilizados en ayuda de los afiliados y sus
familias que se han visto mas afectados por la contingencia sanitaria.

El Presidente del Consejo, sugiere que estos recursos también sean destinados a funcionarios
gue no estén afiliados al Bienestar, especialmente a 233 auxiliares de aseo contratados por
la SDT, frente a esto la Jefa del Bienestar indica que por Reglamento del Bienestar los
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beneficios deben destinarse a los afiliados, a lo que estan de acuerdo cuatro integrantes del
Consejo.

Posterior al analisis de las propuestas el Consejo acuerda, por unanimidad lo siguiente:

ACUERDO N° 5/2020: Adquirir 400 cajas de mercaderia, conforme al contenido
propuesto, para ser despachado a los afiliados que postulen al beneficio. La compra
se realizara con los recursos que estaban destinados al beneficio de Fiestas Patrias.

Se debera preparar un aviso para informar a los afiliados lo acordado.

En las proximas sesiones se ird evaluando la situacion, para tomar nuevas medidas
con los recursos disponibles

2. Varios;

* La consejera Sra. Leonor Monasterio, consulta por la compra de vales de gas,
se informa que el convenio ya lo firm6 electrénicamente la Empresa Lipigas,
por lo que se esta a la espera de la tramitacion interna en la universidad, una
vez esteé listo se informara por un comunicado.

Finaliza la sesién a las 12:45 horas. )
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