22 SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

UNIDAD DE BIENESTAR DEL PERSONAL

Siendo las 10:00 horas del Jueves 10 de junio 2021, se da inicio a la sesién.

ASISTENTES:

Sr. Manuel Pardo Pino, Director de Administracion y Finanzas, Presidente
del Consejo.

Sra. Francisca Gatica Mufioz, Jefe Depto. de Recursos Humanos.

Sr. Luis Rivera Méndez, Académico, Consejero representante estamento
Academico y Prof, por Hora.

Sra. Leonor Monasterio Magnan, Profesional, Consejera representante
estamento Profesional y Administrativo.

Sra. Mariela Villarroel Morales, Técnico, Consejero representante estamento
Técnico y Auxiliar.

Srta. Macarena Carrasco Garrido, Jefa Unidad Bienestar del Personal.
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1. Nuevas Incorporaciones y Renuncias.

Se informan al Consejo de Administracion las incorporaciones y renuncias
a la Unidad de Bienestar del Personal, correspondientes al mes de mayo y
junio 2020. En el siguiente cuadro se muestra el detalle;

e Continuidad de . .
Afiliaciones Afiliacién Renuncias a Bienestar

01-04-2021: 86 Total: 7 Total: 3
01-05-2021: 26 ‘
01-06-2021: 12

Total: 124

2. Resumen de Beneficios entregados

De acuerdo con los registros de la Unidad, ademéas de los 3 casos de
ayudas sociales valorizadas en $907.700.-, se han entregado vales de gas
gratuitos, autorizados por Consejo en el mes de septiembre de 2020.

Dichos vales fueron distribuidos durante el afio 2020 y 2021, a
continuacion, se muestra el resumen por tipo de vale:

Sumado a lo anterior, el Consejo de Administracion aprueba la compra de
50 vales de gas de 15 kg, para ser entregados como beneficio a los casos
sociales, seguin los criterios que se indican, El monto total por los vales es
de $670.000.-



- Criterios de asignacion Vales de gas

ueldo liquido menor de $200.000 DR
Sueldo quwdo menor__‘de‘$350 000 pagando arnendo oot

_ueldo Iqu|do menor- de $350 OOO apoyando 0 sustentando
; economlcamente a padres (adultos mayores) L L

S'ueldo Hquldo hasta $450 000 temendo un huo estudnando sm 
beneflcios : _ .

_Sueldo Ifquido -hasta  $450.000 siendo Unico lngreso dei grupoz
| familiar de un grupo de 3 o mas personas .

‘ueldo I|qU|do hasta $850 000 con enferm _d'ad catastrofica den_
ualqwe lntegrante delgrupo farmli -- : EEEE

Sueido liqui 0. hasta $850. 00 ‘con € endeudamlento mterno y
| externo superior o igual al 75% de su sueldo bruto.




3. Presentacion de Casos Sociales,

Se solicita aprobacién de un presupuesto de $2.400.000.- en dinero
efectivo para dar ayudas econémicas, o en su defecto 24 Gift Cards
valorizadas. El Consejo aprueba la opcion de las Gift Cards. En los
cuadros sucesivos se encuentran los detalles de cada caso.
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440.000
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XX de

81 XXXXXX XXXXX, Técnico de 63 afios, grado

la Unidad de Gestién del Campus,
hospitalizade en UCI desde el 05/05/2021 de
urgencia por un shock séptico, intubado y con un
hongo en las vias respiratorias, lo que ha

. ocasionado deterioro mucho mas rapido su salud,

se le esta dializando de forma permanente desde
el 08/05/2021 y el 04/06/2021 se ingresa a
pabellon para realizar una tragqueotomia vy
aspiracion de mucosidad del pulmén.

Pareja del afiliado no puede disponer del sueldo
de este para hacer frente a los compromisos en
comun gue incluye gastos del hogar y crédito de

- consumo, por desconocimiento de la clave de la

tarjeta de débito y el afiliado no se encuentra en

- condiciones para entregar esta informacion por
- encontrarse en coma.

Salud; Fonasa Seguros: solo catastréfico
Beneficio otorgado: 1 vales de gas.

Presenta empobrecimiento R
Sra. XXXXX XXXXX, Administrativa de 44 afios,
grado XX del Departamento de Recursos
Humanos, contagiada de covid junto a todo su
grupo familiar de 4 personas, con sintomas leves |
(licencia médica), producto de la pandemia la hija
mayor no ha podido encontrar un trabajo estable,
la afiliada es el Unico ingreso familiar. ‘

Salud: Fonasa

Seguros: hospitalario y catastréfico
Beneficio otorgado: 1 vale de gas.

. Presenta empobrecimiento




386.000  Para
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580.000 | conocimiento

000 70.0006
430.000 Gift card

XX , grado
XX del Departamento de Ingenieria Geogréafica, |
contagiado con covid, hospitalizado por
problemas respiratorios el 04/06/2021 en el
Hospital Félix Bulnes

Salud: Fonasa
Seguros: hospitalario y catastréfico
Obs: Se esperard la cuenta final de las

_ prestaciones médicas. Solo informativo

Sr. XXXXX XXXXX, Administrativo de 34 afios,
grado XX de la Facultad de Quimica y Biologia
contagiado con covid, hospitalizado por tres
dias en el SAR de Renca por problemas
respiratorios, trasladado a Clinica Indisa el
02/06/2021 e ingresado a la UCI, con oxigeno
de forma permanente, desde el 09/06/2021 se
encuentra intubado. Padre con quien vive fue
hospitalizado el 08/06/2021 por ataque al
corazon, también contagiado de covid.

Salud: Fonasa
Seguros:  catastréfico  Solo  informativo,

| contactar a las madres de sus hijos {2 hijos).

Sra. XXXXX XXXXX, Técnico de 33 afios, grado
XX dei Departamento de Quimica de los
Materiales, contagiada de covid
aproximadamente desde el 24/06/2021, con
sintomas, pero no hospitalizada, hermana de 25
afios con quien vive tambiéncontagiada, padres |
y hermana cesantes por la pandemia, per capita |
informado de aproximadamente $125.000.-

Salud: Fonasa

Seguros: catastréfico

Beneficio otorgado: 1 vales de gas
Obs: el 10/05/2021 se derivd para atencién :

_ psicolégica.
| Presenta empobrecimiento




1.680.000

815.000

2.450.000

Gift card

70.000
0
Gift card

' Para
- conocimiento

a. , Profesional de 37 afos,
grado X de la Direccion de Desarrollo
Institucional, hospitalizada por covid, con un
embarazo de 7,5 meses le tuvieron que hacer
cesarea el 21/04/2021.

Afiliada dada de alta el 05/06/2021, hijo aun
hospitalizado

Salud: Colmena

Seguros: catastréfico y hospitalario (desde
junio).

Obs: Se esperara la cuenta final de las
prestaciones médicas tanto de la afiliada
como de su carga familiar. La gift card es
para gastos del bebé.

Sra. XXXXX XXXXX, profesional de 47 afios,
grado X del CECTA, hospitalizada en San
Antonio por covid en mayo 2021, dada de alta
y actualmente con kinesiologfa.

Salud: fonasa

Seguros: No cuenta con seguros. Presenta
empobrecimiento

Sr. XXXXX XXXXX, profesional de 71 afos,
grado X, mas 12 horas de clase en la Facultad
de Ingenieria, hospitalizado por covid, con
problemas cardiacos y renales.Salud:
Seguros: catastréfico y hospitalario

Obs: ElI 09/06/2021 el médico tratante se
comunica con esposa del afiliado para
informar que se debe preparar para lo peor,
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Sra. XXXXX XXXXX, administrativo de 47 afios,
grado XX de la Facultad de Humanidades, con

~compleja  situacion socioecondmica, aloja a

hermana y dos sobrinos que sufren de violencia
intrafamiliar, es el Unico ingreso del grupo familiar

(5 personas), hermano no puede salir a trabajar
- por la situacion de violencia,

- Beneficio otorgado: 2 vales de gas.

Presenta empobrecimiento el grupo familiar

. completo, su per capita es de $58 mil pesos.
Sra, XXXXX XXXXX, administrativo de 42 afos,
- grado XX de la Facultad de Humanidades, hija
- con la que vive quedd cesante y ha tenido que
- hacer frente a los compromisos de ella, lo que le
- dificulta cumplir con otros compromisos como el
- arriendo y costear la alimentacion del mes.

Beneficio otorgado: 1 vale de gas.

- Presenta empobrecimiento por pandemia.

Sra. XXXXX XXXXX, administrativo de 47 afios,

‘grado XX de la Facultad de Humanidades, con
licencia médica por una fractura de nariz por un

accidente doméstico, esposo con sueldo
disminuido en un 20% y tres hijos de 10y 13

- afios (2), una de ellos padece de hipotiroidismo
- (cronico), crecimiento precoz y dislexia, por lo

que requiere de medicamentos especiales

~(inyecciones) cada 3 meses, medicamentos

permanentes y apoyo constante de
psicopedagoga, lo que suma $310,000.- Se

le orientd y no sabla que podia

reembolsar medicamento

- permanente de su hija.

Salud: Seguros: catastrofico (no  cubre

“hipotiroidismo de la hija)

Beneficio otorgado: 2 vales de gas (Bienestar), |
una caja de mercaderia de Prorrectorfa vy

- $40,000 de una colecta de la FAHU para
~funcionarios con complicaciones econémicas y
- de salud.

Presenta empobrecimiento por gastos.
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860.000

290.000
0
- 2 Gift card

290.000
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afios, grado XX de la Escuela de Psicologla,
su conviviente el 02/04/2021 tuvo un accidente
doméstico en gue se cercend 4 dedos de la
mano izquierda, tfeniendo una reconstruccién
parcialmente exitosa ya que perdié el dedo
mefique de Ja mano izquierda, se
desempefiaba como radiotaxista, producto del
accidente y posterior tratamiento no puede
trabajar en el rubro, lo que ha ocasionado
empobrecimiento del grupo familiar, siendo la
afiliada el unico ingreso del grupo familiar, en
el que se encuentra también dos hijas de 4 y
14 afios.,
Obs: A la fecha alin desconocen el valor de las
prestaciones médicas, pero el afectado no
cuenta con prevision de salud y por
Kinesiologia a la fecha ya han gastado mas de
$750,000

Beneficio otorgado: 2 vales de gas, Presenta

‘empobrecimiento por accidente.

Sra. XXXXX XXXXX, administrativo de 57
afios, grado XX de la escuela de Periodismo, |
hospitalizada por covid por casi 2 meses en el
2020, con un copago de $3.000.000 en
apelacion en la Superintendencia de Salud,
con terapia kinesioldgica en su domicilio,
desembolsado hasta el momento $700.000, no
cubierto por el seguro y bonificado solo
$35.000 por Bienestar del Personal,

Salud: Cruz Blanca

Seguros: hospitalario vy catastrofico, se
solicitd  prérroga  por  encontrarse  en
apelacion el cobro copago.

Beneficio otorgado: 2 vales de gas

- entregados en el afio 2020,

Presenta empobrecimiento por enfermedad
pandemia, kinesiologia no cubierta.
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: grédo XX de la Facultad de Ciencias
- Médicas, contagiado de covid, con sintomas

auxihar de anos,

H

desde el 26/05/2021 monitoreado por
Cesfam Bicentenario de Renca, con hermano
(funcionario) y padre hospitalizado. Sugrupo
familiar incluye a su pareja y 4 hijos {entre 4 y
23 aflos), todos en cuarentena, afiliado es el
tnico ingreso de la familia, con un per cépita
aprox. de 66.000

Salud: Fonasa
Seguros: catastréfico.

| Sra. XXXXX XXXXX, académico de 39 afios,

grado X de la Vicerrectoria Académica,
altamente endeudada ($99.000.000) por
reiteradas hospitalizaciones de su padre
recientemente fallecido, sin considerar los
gastos de las ultimas dos hospitalizaciones
del padre.

Grupo familiar compuesto por afiliada, pareja,
tres hijos (1, 11 y 18 afios) y su madre
Ademas su hija mayor se encuentra en
tratamiento médico con neurdlogo,
traumatologo, kinesiologico, psicolégico y en
tratamiento medicamentoso, en evaluacion
para una cirugia de columna.

Presenta empobrecimiento por gastos |
permanentes de la hija ’




595.000 1 Gift card

515.000 1 Gift card

Sr. XXXXX XXXXX, auxiliar de 63 afios, grado
XX de la Facultad de Humanidades, Unico
ingreso del grupo familiar, con padecimiento
cronico cardiaco, vive con hermana y sobrina,
ambas cesantes producto de la pandemia.

Beneficio oforgado: 1 vale de gas,E
empobrecimiento familiar por enfermedad y

| pandemia.

Sra, XXXXX XXXXX, administrativo de 43
afios, grado XX de la Facultad de
Humanidades, actualmente vive con su hija (3
afios), madre y un hermano, pero tiene que
cambiarse ya que ofros hermanos necesita
apoyo economico y la ‘vivienda no es lo

. suficientemente grande, la afiliada cuenta con
| una casa por la que paga dividendo y gastos

comunes por $342.000, la que arrendd por 7
meses, ya que hace mas de un afio no
percibe pension de alimentos, tampoco ha
tenido éxito con la retencion de los retiros de
la AFP, Hija de la afiliada esta en estudio por
posible autismo, informa falta de recursos para
examenes, hija se encuentra en tratamiento
con neurblogo y fonoaudidlogo debido a
retraso en el lenguaje

Beneficio otorgado: 1 vale de gas,

| empobrecimiento familiar por pandemia.




4. Convenio de Accidentes Clinica Santa Maria

En relaciéon con el convenio de accidentes, el proceso de inscripcion se
realizé entre el 19 y el 21 de abril, en este proceso el valor de la inscripcién
fue de $40.000.- Respecto al proceso de inscripcion para rezagado, fue
realizado entre el 28 y el 29 de abril y el valor asociado fue de $36.667.-

Dado que existen afiliados/as que solicitan inscripcién fuera de plazo, se
continda inscribiendo a beneficiarios, pero con el cobro proporcional de
acuerdo con el mes en que se inscriba. Solo se aceptan pagos al contado
por medio de transferencia electrénica. El siguiente resumen muestra los
resultados del proceso:

_Inscritos con costo 362
7 inscritos 4to, Hijo ¢
““““““““ Becados ' 7
© 17 Total inscritos |- TR
Total contratantes 200 afiliados

5. Vacuna Antiinfluenza

En cuanto al proceso de vacunacién contra la influenza, se informa al
Consejo de Administraciéon que, se realizaron 2 licitaciones, para adquirir
430 dosis. Los resultados de dichas licitaciones fueron:;

- Licitacion ID 5067-1-L.121, se declara desierta por falta de oferentes.
- Licitacion ID 5198-2-L121, adjudicada a Clinica Hogar Buena Salud.

El primer proceso de vacunacién se realizo desde el lunes 24 al jueves 27
de mayo y también el lunes 01 de junio. En él se habilitaron 2 puntos de

vacunacion, uno para quienes asistian a pie y otro para quienes iban en
vehiculo,

El segundo proceso de vacunacion fue ampliado para las cargas familiares

y se efectud el viernes 11 y lunes 14 de junio. Solo se habilitd un punto de
vacunacion.



Finalmente, quedé un stock de 170 dosis y hoy el proceso sigue en
curso en el campus universitario.

JNELUVAC TETRA

o Iizm f
Biéna Salud ey, T

6. Consolidacion Gift Card septiembre y navidad.

Se propone al Consejo, realizar una encuesta entre los afiliados/as a
Bienestar del Personal para consolidar las Gift Cards de Fiestas Patrias
($13.000.- para el 2021) y Fin de Afo ($80.000.- el afio 2020) de forma
permanente, entregando un monto de $90.000.- como beneficio de Fin de
Afo 2021, Si se aplicara este nuevo método, se tendrian los siguientes
beneficios:

- Para el proceso solo se realizarfa una licitacion.

- Se podra optar a un mayor porcentaje de descuento.

- Los afiliados/as que se incorporen hasta el mes de junio, no
perderan el beneficio de septiembre y podrian optar al valor total.
Considerando que se debe contar con al menos 6 meses de
afiliacion para obtener el beneficio de Gift Card.

- Se realizaria s6lo un proceso de envio,

- Bienestar tendria un ahorro de $8.400.000.- (sin considerar % de la
empresa) considerando la diferencia de $3.000.-, solo por 2.800
tarjetas.

Es importante tomar una decisién a la brevedad, porque en caso de querer
entregar Gift Card de Fiestas Patrias, se debe comenzar lo antes posible
el proceso de licitacion, a fin de no demorar la entrega del beneficio.

El consejo solicita una reunién extraordinaria el dia 18 de junio a las
10:00 horas, instancia en la cual se realiza una votacién y los
resultados fueron: 2 a favor de entregar la Gift Card de Fiestas Patrias
y 3 a favor de incrementar los beneficios para casos sociales y
resguardar el patrimonio para temas de beneficios médicos y
sociales.



7. Proceso de Venta Vales de Gas Digitales Lipigas

La nueva modalidad de venta de los vales de gas fue aprobada, por lo
tanto, se informa al Consejo los resultados del primer proceso:

El proceso inicid el 19 de mayo, hasta agotar stock de 1.000 vales, fue
realizado 100% online y el envio de vales se efectia posterior a la
recepcion del comprobante de transferencia, asi se disminuye el tiempo de
espera de procesos anteriores (dos semanas aproximadamente).

En 15 dias se generd una lista de espera de 190 afiliados/as
aproximadamente, lo cual fue creciente a medida que pasaban los dias,
por lo que se realizé una nueva compra de 1.500 vales el 20/05/2021.
Luego y dada la insuficiencia de vales de 15 kg, se realizé una tercera
compra de 1.000 vales.

Se registran casos pendientes al 10/06/2021, porque los/as afiliados/as
no enviaron los comprobantes de transferencia y también por no recibir
confirmacion de estos.

Gas Env. 11 Kg. 10.000
~ Gas Env. 15 Kg. 15.000
~ GasEnv. 45Kg. 40.000

El detalle de las compras efectuadas y del stock disponible se muestra a
continuacion:

11 Kgs 300 300 0
15 Kgs. 400 400 0
45 Kgs. 300 300 0

Totales 1000 1000 0




5 kg s r— pe
15 Kgs. 650 650 0
Totales 1500 1137 363

11 Kgs 300 300
15 Kgs. 650 " 60 o 590
45 Kgs. 50 0 80

Totale.s 1000 | 60 - 940

8. Analisis de los préstamos y beneficios afios anteriores.
El Consejo de Administracion solicita a la Unidad de Bienestar del

Personal, realizar un andlisis de los préstamos y las ayudas médicas
otorgadas desde el afio 2016 a la fecha (01-06-2021).

A continuacion, se muestran los resultados del analisis:



- Datos de Préstamos 2016 a la fecha

Tipos de
Préstamos
- Préstamo 898.0 1.04 48.816 342,0 149,04 41362
oioC 541 |320,808.000 | 553 341,940,000 | 562| 48.816,365 | 547 82.312 | 241 | 149.040.000 | 5 50.000
CPréstamo | o | . R e T 4 1':‘ i 1| 260
Medico . | 57 | 47.853343 69 | 71.023.8B1) 40.| 44854027 45 | 45379514 | 14| 16.112.772 0.000
Préstamo
Emorgoncia | 14 | 8660500 6 | 5.077.000| 10 | 7.526000| 5 | 4.075.000{ 5 | 3.147.000| 0 -
Préstamo .| on | awanrn N e
Eduoagonei | 50 | 6788000 43 | 6040000 42 | 5781000 36 | 5353000 0 -l -
Présfamo
Habitacional| 2 | 3.850.000 7 | 12350000 3 | 6.000.000| 5 | 3.980.000| 5 | 7.850.000| 2 | .750.000
'.P'gg;?g;" 9 | 1622000 7 | 1360000 8 | 1371482 8 | 1422015 1 200.000 | 0 -
Totales | 673 | 389.671.843 | 675 | 437,790,881 | 665 | 414.148.854 | 646 | 402.202.741 | 266 | 176.449.772 | 57 | 46.600.000

- Datos de Ayudas Médicas por item 2016 a la fecha
(se distribuye en 2 cuadros para mayor claridad de los datos)

Ayudas Médicas

Aparatos Ortopédicos 52 1535679 89 3.369.311| 57 2,300,441
Atenclon Dental - 652 10,824,010 629 10 357.086 | 689 | .- 11.711.047
Atencion Obstétrica 31 3495118| 28 | 3063111 7 819.909
Audifoncs 12 | 1.283810] 7 | 1142814 4 623:456
Consulta Médica Hospntahzac;én 49 1400502 74 | 1954628 53 1.652.202
Trat. Especializado. -~ |- 467 13.043.600| 509 | 15561333 410 12,034,321
Exdmenes 2782 | 77.572470| 2646 | 81548.849| 2582 | 67.327.786
Hospitalizacién- 160 2888835 191 | 6038024 144 | 5576101
Intervencién Quirirgica 202 | 23.587.936| 234 | 34870918 213 | 24.873.025
Lentes Opicos 456 42.301.986| 428 | 30.809.069 608 57.083.164
Medicamentos A 1430 | 33.251.207 | 1.441 33.041.863 | 1.324 | 32.142.085
Medicamentos B’ 137 2923233] 117 | 3050317 70 1.102.273
Medicamentos Hospna!lzacitjn 132 584.198 159 1 403 956 120 786.332
‘Slila de Ruedas - : -3 1318800 O 0 0 0
Trat, de Colaboracion Médica 270 4.927.858 195 . 3. 440 346 220 3.666.926

Totales | 6.785 | 220.937.222| 6.747 | 238741625 6.501 | 240.779.068




Ayudas Médicas

Aparatos Orfopédicos 53 2.237.174 26 1.112.497 18 467.371
Atencién Dental 685 | 10.605.369| 263 4.378.881 199 4740478
Atencion Obstétrica 16 1927631 19 |  2.356.434] 4 401.457
Audifonos i ] e 6416800 2 | 191000  © e
Consulta Médica Hospitalizacion 37 882462, 39 844.918 15 733,757
Trat, Especlalizado | 466 | 15005.898| 227 6.773.933 | 123 4,787.961
Examenes 2701 | 96576.055| 1224 | 51660.798| 781 | 38.810.025
Hospitalizacion .~ 61 | 3280.508] 96 | 2068678|. 44 | 1870275
Intervencisn Quirdrgica 191 25.070.819] 91 14.100.979| 80 11.540.162
Lentes Opticos 474 | 44.126.087] 284 27233635 . 209 | :22,007.285
Medicamentos A 1252 | 82216.730| 592 | 20.386.560| 301 10.790.099
Medicamentos B B1 . 2627443 54 4885738 |- 10 1,011,108
Medicamentos Hospitalizacion 135 472564| 68 | 384.901| 37 367.575
Sllade Ruedas = | 3 | 1742680, 1 | 1005000 1 | . 325.000
Trat. de Colaboracién Médica 257 4.527.866| 162 4.055.549 | | of 2.206.400

Totales | 6.476 | 241.941.056| 3.148 | 140.544.010 | 1.911 | $100.238.953
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