12 SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

UNIDAD DE BIENESTAR DEL PERSONAL

Siendo las 10:00 horas del viernes 11 de marzo de 2022, se da inicio a la
sesion. ‘ ‘

ASISTENTES:

Sr. Manuel Pardo Pino, Director de Administracién y Finanzas, Presidente
del Consejo. :

Sra. Francisca Gatica Mufioz, Jefe Depto‘. de Recursos Humanos.

Sr. Luis Rivera Méndez, Académico, Consejero representante estamento
Académico y Prof. por Hora.

Sra. Leonor Monasterio Magnan, Profesional, Consejera representante
estamento Profesional y Administrativo.

Sra. Mariela Villarroel Morales, Técnico, Consejero representante estamento
Técnico y Auxiliar.

Srta. Macarena Carrasco Garrido, Jefa Unidad Bienestar del Personal
secretaria de actas
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1. Incorporaciones

La Unidad de Bienestar del Personal presenta sus nuevas afiliaciones
percibidas a contar del mes de enero de 2022:

NOMBRE RUT ESTALAFON GRADO VIGENCIA LUGAR TRABAJO

1 { Aros Amaro Maria Sosé 17.149.770-1 Awdliar 23 01-03-22 Administracién Campus
2 { Azocar Clavero Carolain Andrea 19.440.941-9 Awdliar 19 01-031-22 Administracidn Campus
3 | Carrasco Guzmdn Soledad del Carmen 12.829.702-2 Administrative 12 01-01-22 Paiep
4 | Coffré Villarroel 1saias Frandsco 15.524.010-8 Awdliar 19 031-01-22 Administraden Campus
S } Delgado Machuca Darniela Zaray Fernanda 23.924.530.7 Administrative 17 010122 Direceion Adm. y Finanzas RRHH
& | Donoso Becerra Felipe Arturo 18.114.650-8 Profesional 14 01-01-22 Unidad Gestibn de Proyecto
7 | Gatica Escobar David Alejandro 10.032.1343 Awdliar 18 01.01-22 Administracén Campus
8 | Monitia Palomings Marisol de las Mercades 11.523.6059 Auliar 23 01-01-22 Administracion Campus
S | Mufipz Catrifol Paloma 17.303.882-8 Administrativo 20 01-01-22 Fac. de Humanidades Bibfiotecs
10 | Muftoz Vaidebenito Alejandra 17.674.350-6 Profesional 13 01-01-22 Facultad Quimice y Blologla
11 | Quiroz iper Lorena Alejandra 13.697.954K Profesional 10 01-01-22 Comuricadones Estratégicas
12 | Riqueims Fancapil Maria Mercedes 13.567.0871 Aupdliar 23 01-01-22 Administracitn Campus
13 { Sanhueza Lors Margarita del Carmen 8.589.409-9 Awndliar i3 £1-01-22 Administracion Compus
14 | Santos Astudilio Cataling Andres 159.208.570:5 Profesional 10 01-01-22 Depto. Gestion Estratégica
15 | Sitva Gonzdler Geremias Pablo 13.598.769-7 Sefatura Superior 5 03-01-22 Recursos b
16 | Silva Silva Antonio Andrés 16.115.052-5 Atndliar 21 01-01-22 Biblioteca Central
17 | Vdsquez Yisquer Sebastidn Andrés 17.770.556:K Profesional i3 01-03-22 Escusla de Psicologia

2. Continuidad de afiliacion y desafiliacion

A continuacioén, se presentan continuidades de afiliacion que se percibieron
_hasta diciembre de 2021. En dicho periodo no se han contemplado
desafiliaciones a Bienestar. ~

N NOMBRE RUT FECHA

1 ALBORNOZ MARABOLIMARIO 07.178.361-8 712812024
2 CACERES LARREA MARIA TERESA 08.094.644-9 1211712021
3 ESTAY SAEZ ISABEL MARGARITA 07.488.100-8 1211712021
4 HENZI PEREZ RUTH ELISABETH 08.348.080-K 12/17/2021
5 JEREZ SLVA PATRICIA 07.381.662-8 1211712021
6 PEREZ CASTANEDA XIVENA 07.619.187-5 1216/2021
7 PINLLA MEJAS MANUEL 07.687.614-2 7/30/2021
S ROBLES LABARCA GUSTAVQO - (6.512.558-7 12/172021




3. Aprobacién del Presupuesto 2022

Consejo aprueba el presupuesto afio 2022.

4. Ayudas Sociales

En los siguientes cuatro cuadros, se detallan las ayudas monetarias que
deben ser autorizadas por el consejo de administracion:

Ios ~
'ron $56 820




1.360.000

se ' desempena en
Beneﬂcxos Estudiantiles, r ~
. Providencia en un departaj en

aga arriendo de- $245.000

- divorcio cedio en usufructo lawivie a matrtmomal que
. esta completamente pagaeia,” iado
sustento del grupo familiar.

Grupo familiar: afiliado, dos hijos estudlantes

universitarios de 21 y 24 afios, ambos con _gratuidad,
;y su exeeposa qu;en es funczanana grado 18

imentacion,
~sus hijos y

‘te,rviencié'n
gl .ot , | seguro
catastrof:co por preexnstenma y bonxf do $196 850.-

el seguro hospitalario. En junio de 2021 fue

diagnosticado de hlpertensson arterial, prediabetes y

 dislipidemia, actuaimente en tratamlento por estas

ultimas. . ~

Hijo mayor (24 anos) en 2020 se ie declaro cancer
testicular con metastasis + a los ganglios
retropentoneales solo cuenta con seguro hospitalario,
tratamiento que comenzo con una. intervencion
quarurglca y 4 csclos de qutmtoterapxa siendo tratado

topes ereembolsos por ayuda
: edac! de SU hijo este d@je

é$76@ 036.-




agosto y un vale de gas en octubre der 2021

~ Prevision en Fonasa
catastrofico y hospxtalano

y AFP Habttat

Seguros:




‘desempena en la Facultad de Ctenc s, reside en la
comuna de San Bernardo en casap s po‘r‘}’a que
; “ad‘amente,

' ‘"'  d del grupo fammar.» . '
afmada en septrembre de 2020 sufrié un
ACV, por lo cual

Hospltal Barros Luco, a causa de lo antenor perdi6
movilidad, capacidad cognitiva y vison de forma parcial,

_ por lo cual a fines de 2021 comenzo6 los trdmites para
una - pensién por invalidez. Ademas, padece
 hipertensién y diabetes.

__El estado de salud del esposo de Ia funcaonana Io
mantiene en constantes examenes Yy revisiones
médicas, lo que ha aumentado sngmficatlvamente los
gastos familiares, razén por la cual la funcionaria se
~ encuentra pagando prestamos en la caja de
compensacion, en Bienestar del Personal y en
. Coopeuch, ademas del préstamo sohdano (ley 21.252),

. todos los anteriores descontados por planilla, lo que le

deja un sueldo liquido de $410.000.- aproximadamente,

con lo que no puede hacer frente a todos los

. compromisos familiares, teniendo deuda de arrastre
incluso de consumos bésicos, ya que debe priorizar
‘medicamentos, examenes y consu!tas médicas de su

€5poso.

Dada la condacnon de su esposo tamblen es |mperat|vo
construir un bafio en el primer piso de la casa por los
problemas de movmdad que tlene

Prevnsnon en Fonasa y AFP Modelo Seguros seguro
'hospttatano

A continuacién, se informan dos ayudas monetarias previamente autorizadas:



En este caso se aboné un monto de $880.000.- en enero de 2022, este fue
otorgado como ayuda eventual para un préstamo que el afiliado mantiene en
la Caja de Compensacién Los Andes, rebajando su deuda total.



fios, soltera, quien se

desempena enel Departamentc de ecursos Humanos,
reside en la comuna de Recoleta en calidad de
_ arrendadora, por lo que paga $250.000.-, afrhada es el

mayor sustento del grupo familiar.
Grupo familiar: afiliada, convmente de la afmada
(Q.E.P.D.), hijade 23 afios.
‘Situacion: Muerte la pareja de la afrhada y padre de su
hija, tras estar hospitalizado por mas de 40 dias por
COVID en la Clinica Davila, ing esado por ley de
urgencia, afiliada no cuenta con | edios necesarios
_ para hacer frente a los gastos funerarios ya que su
_ pareja trabajaba de forma lndependlente perc&blendo
ingresos trregulares y no contaba con previsién social,
~ ademas de estar ella y su hija muy afectadas por la
, perdlda sufnda ya que se estaban coordmando para los
_cuidados que tendria postenormente su pareja, una vez
_que fuera dado de alta.
~ Gastos funerarios: $900.000.- apro ,
No tiene certeza del monto que tendra que pagar por la
hospxtahzacxon ‘

 Prevision en Fonasa y AFP Mode!o
Seguros: catastréfico.

"En el caso prev:amente detallado, se otorgé el monto de $880.000.- en enero
2022

= Vales de gas Casos Sociales

En el siguiente cuadro se informa un resumen de los vales de gas otorgados
a los casos sociales:

28

15 Kg 69

45 Kg . 15

ODWo




TOTAL 114 3 53

5. Proceso de Venta Vales de Gas

El proceso de venta de vales de gas al 11 de marzo de 2022, mantiene los
siguientes valores y stock disponible:

5 Kg
TOTAL

6. Actividades realizadas

Desde la dltima sesion del Consejo de Administracién de Bienestar del
Personal efectuada el dia 03 de diciembre de 2021, se realizaron las
siguientes actividades: :

= Envio de obsequio a los domicilios de 351 pensionados/as.
= Envio de 2.748 Gift Cards de $80.000.- como beneficio de fin de afio
2021. ‘
= Envio de 619 Gift Cards de $25.000.- como obsequio para. cargas
, familiares de hasta 13 afios.
= Apertura del Centro de Recreacién y Descanso (CEREDE) por las 4
semanas del receso de verano, con 15 cabafas operativas, 1 cabafia

para aislamiento en caso de ser necesario, 5 vigilantes para rondas
24/7 y un salvavidas.



7. CEREDE

En cuanto al Centro de Recreacién y Descanso Debido al inoportuno término
de las obras de empresas externas en las cabafas se realizaran los siguientes
descuentos:

» MCP: cabafia 4 sur asignada, se cambia la familia a la administracion
porque eran tres personas, con el fin de poner una cama adicional en
la cabafia 4 sur y mover a la familia a una de las cabafias sin terminar.
Se solicita descuento del 50% ya que pudo ser cambiada de cabania al
momento de su llegada (demora de 1 hora aproximadamente).

*La administracion da al muro exterior de la entrada, no tiene buena aislacién
de ruidos, contiene material de stock en repisa abierta, cuenta solo con dos
camas de una plaza, cocina, bafio y comedor son mas pequefios que los de
las cabanias. :

» CCG: No pudo ingresar hasta la tarde a la cabafia, por el retraso en las
obras de cabafia 6 sur, por lo que se cambio a la 8 sur, se recepciond
su equipaje y se le solicité que fuera a dar una vuelta, regresoé cerca de

- las 14:00 y atin no estaba lista su cabafa, la afiliada se molestdé mucho.
- Se solicita descuento del 100% dadas las molestias.

El Consejo de Administracion autoriza descuentos solicitados para compensar
las molestias ocasionadas a las afiliadas y sus familias.
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FRANEW/% TICA M.

Jefa Depto. de Recursos Humanos

LUIS RIVERA M. EL M.
Estamento Académico y Prof. por Hora Estamento Técnico yAux:I/ar

LEONOR MONASTERIO M.  MAC Al
' ienestar del Personal
~ Estamento Profesional y Administrativo Secretaria de Actas



