pL SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

UNIDAD DE BIENESTAR DEL PERSONAL

Siendo las 10:00 horas del Jueves 06 de mayo de 2022, se da inicio a la
sesion. ‘

ASISTENTES:

Sr. Manuel Pardo Pino, Director de Admmlstramon y Finanzas, Presidente
del Consejo.

Sra. Francisca Gatica Mufioz, Jefe Depto. de Recursos Humanos.

Sr. Luis Rivera Méndez, Académico, Consejero representante estamento
Académico y Prof. por Hora.

Sra. Leonor Monasterio Magnan, Profesional, Consejera representante
~ estamento Profesional y Administrativo.

Sra. Mariela Villarroel Morales, Técnico, Conse;ero representante estamento
Técnico y Auxiliar.

Srta. Macarena Carrasco Garrido, Jefa Unidad Bienestar del Personal,
Secretaria de Actas.
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1. Incorporaciones

La Unidad de Bienestar del Personal presenta un resumen de sus nuevas
afiliaciones percibidas hasta el mes de abril de 2022:

‘2. Continuidad de afiliacion y desafiliacién

A continuacién, se presenta un resumen de las continuidades de afiliacion
percibidas hasta el mes de abril de 2022. En dicho periodo no se han
contemplado desafiliaciones a Bienestar. :

dic-21 9
ene-22 2
feb-22 0
mar-22 0
abr-22 0
Total 12




3. Ayudas Sociales

» Ayudas Sociales otorgadas

Desde enero a abril de 2022, se han entregado 13 ayudas a casos sociales y
se otorgaron 8 becas de convenio escolar. A continuacioén, se muestra un
resumen por tipo de ayuda y su valorizacién en pesos:

e
monetaria

osto)
240.000
(valor comercial

g

| 46.500
Total general 4.496.711

2Becasde3m

Vales de gés

De lo anterior, cabe destacar que las becas por convenio escolar no significan
un desembolso por parte de Bienestar del Personal, son gratuidades que
entrega la Clinica Santa Maria de acuerdo a condiciones del contrato. Por otro
lado, las Gift Card se compran a precio inferior al otorgado igual que los vales
de gas. , o

= Nuevas solicitudes de Ayudas Sociales

Se informa al Consejo de Administracion que la Unidad tiene 3 nuevas
solicitudes de ayudas sociales, las cuales se detallan a continuacion:

1. Caso Social N°12 del 12 de abril de 2022:

ESTAMENTO - ACADEMICO

GRADO : 16 HORAS

UNIDAD - : DPTO MAT Y C.COMP
ANTIGUEDAD - 5ANOS

PREVISION SALUD - FONASA

SEGUROS | | : SINSEGUROS

AYUDA SOCIAL ANTERIOR ~ : 1 GIFT CARD $80.000.- (2022)

AYUDA MEDICA ANTERIOR . §105.870 - (01/2022) $23.537 - (03/2022)



MENORES EDAD

LACTANTES

ADULTO/A MAYOR

POSTRADOS =

ENF. CATASTROFICAS

ESTUDIANTES -
- ESTUDIANTES ED. SUPERIOR Gl

BENEFICIOS

TENENCIA VIVIENDA
CALIDAD VIVIENDA
MANTENCION VIVIENDA
INGRESO FAMILIAR
INGRESO PER CAPITA
GASTOS MENSUALES

NIVEL ENDEUDAMIENTO
N° PERSONAS TRABAJANDO
HOGAR UNIPARENTAL
MUJER JEFA DE HOGAR

3
1
: 0
0
Wi 0
0
1

(Jardl'n Infantil)

. NO INFORMADOS, PADRE SE
~ ENCARGA DE LOS PAGOS

CORRESPONDIENTES
ARRENDATARIA

. ADECUADA

ADECUADA

. $831.977-

$277.326.-

. $1.207.527 -

156%
1
SI

Los gastos mensuales indicados en el resumen anterior estan basados en eI :
resultado del calculo que se registra en la siguiente tabla:

T TOTAL EGRESOS 1.297.527

'SITUACION ACTUAL: Afiliada acude a oficina el 01 de abril solicitando un



préstamo de auxilio para el cual no es candidata dada su incapacidad de

endeudamiento. Al no recibir ayuda de terceros (no recibe pension
" alimenticia) su ingreso actual le impide cubrir adecuadamente sus gastos
familiares, los cuales no incluyen gastos de salud o imprevistos, considerar
que tiene una menor de 3 afios a su cuidado. En dicha oportunidad se solicita
documentacion de apoyo para postularla a ayudas sociales en Bienestar. El
dia 08 de abril debe realizarse una visita domiciliaria de emergencia y de
- contencién emocional dado que al retirar su hija del Jardin Infantil manifiesta
su intencion de suicidarse. En domicilio se logra estabilizar, sefialando que su
actual situacién econémica y la falta de red de apoyo la hizo caer en la
desesperacion y no ver ninguna salida a su situacion. Se efectia monitoreo
durante el fin de semana. Lunes 11 de abril se realiza derivacion a CAP
USACH, atenciones que deberan pagarse con un costo de $10.000 cada
sesion, segun lo informado en la pagina del Centro.

OPINION PROFESIONAL: En atencién a su condicion de Mujer Jefa de
Hogar uniparental, situacién econémica deficitaria, alto nivel de
endeudamiento, situacion psicoldgica, no tener red de apoyo familiar en
Santiago, incapacidad de cubrir mensualidad de Jardin Infantil y la necesidad
de contar con el apoyo de éste en el cuidado y desarrollo de su hija menor se
sugiere postular a afiliada a Beca de gratuidad en Jardin Infantil afio 2022.

PETICION AL CONSEJO ADMINISTRATIVO: Se solicita ayuda consistente
en Beca de gratuidad del Jardin Infantil USACH por 3 meses.

La peticién de la beca de gratuidad en el Jardin Infantil por 3 meses es
autorizada por el Consejo de Administracion.

2. Caso Social N°02 A del 05 de mayo de 2022:

ENF. CATASTROFICAS

ESTAMENTO 7 AUXILIAR
GRADO | ;21
UNIDAD - . CENTRO DE ESTUDIOS POSTGRADO
__ Y ED. CONTINUA
ANTIGUEDAD n : 4 ANOS
PREVISION SALUD . FONASA ' '
SEGUROS o CATASTROFICOYHOSPITALARIO
AYUDA SOCIAL ANTERIOR ~ : NINGUNA .
AYUDA MEDICA ANTERIOR . $69.720.- (2021)y$23 350 (2022)
N° INTEGRANTES GRUPOFAM.  : 3
MENORES EDAD P 1
LACTANTES 0
ADULTO/A MAYOR 3
POSTRADOS 0
0




ESTUDIANTES

ESTUDIANTES ED SUPERIOR, )

BENEF!C!OS
TENENCIA VIVIENDA

CALIDAD VIVIENDA
MANTENCION VIVIENDA
INGRESO FAMILIAR '
INGRESO PER CAPITA
GASTOS MENSUALES
NIVEL ENDEUDAMIENTO

N° PERSONAS TRABAJANDO -

HOGAR UNIPARENTAL
MUJER JEFA DE HOGAR

. $550.504 -

0

. 1VALE DE 15KG Y UNA GIFT CARD
DE $80.000.- (2021)

CASA FAMILIAR (PARTE DE LA
ESPOSA)

: BUENA

ADECUADA
$494.247 -
$164.749.-

1%

&

NO
NO

Los gastos mensuales indicados en el resumen anterior estan basados en el
resultado del calculo que se registra en la siguiente tabla:

TOTAL EGRESOS | $550.504

SITUACION ACTUAL: Afiliado con 63 afios de edad, sin hijos sin ingreso
adicionales. Durante agosto 2021 se contagié de COVID junto a su grupo
familiar, posteriormente en noviembre fue hospitalizado en el Hospital San
Borja Arriaran por un quiste biliar, sometiéndose a una intervencién quirdrgica,
~ posteriormente fue afectado por una infeccidon vascular (pie y talén derecho),
la que se ha complicado, por lo que ha debido realizarse curaciones de forma
particular, lo que ha perjudicado su situacién econoémica, ademas de la




reduccién de su movilidad ya que debe utilizar bastones y silla de ruedas. Se
precisa que el seguro catastrofico no procede y el seguro hospitalario no tiene
cobertura para curaciones de heridas, ademas no se pueden reembolsar por
Bienestar ya que el afiliado se trata de forma particular (boletas) en el Instituto
Nacional de las Heridas, desembolsando $160.000.- mensuales en traslados
y curaciones, se estima que debera realizarse curaciones por al menos 3
meses debido a las complicaciones y consecuencias de su infeccion vascular.
El afiliado se encuentra con licencia médica desde el 28 de septiembre 2021
a la fecha (7 licencias de 30 dias). Ademas, se encuentra a la espera de la
cuenta hospitalaria por la intervencién de su quiste biliar. Presenta licencia
médica extendida.

Cabe destacar, que el afiliado es quien se comunica con Bienestar para
solicitar una ayuda econdémica que le permita pagar al menos una curacion de
$160.000.- mensuales. :

OPINION PROFESIONAL: En atencion a las complicaciones y gastos en de
salud que ha tenido el afiliado, que este es el Unico ingreso familiar y que todo
el grupo familiar es adulto mayor, se solicita acoger la peticion del funcionario
y ayudar con una ayuda monetaria de $160.000.-, que significaria un mes de
curaciones o bien 2 Gift Card. '

PETICION AL CONSEJO ADMINISTRATIVO: Se solicita ayuda eventual por
$160.000.- ‘ S

El Consejo de Administracion autoriza la peticion relativa a la entrega de 2
Gift Cards. ‘

3. Caso Social N°06/2022

ESTAMENTO | , - AUXILIAR

GRADO | 2

UNIDAD . DEPTO INGENIERIA INDUSTRIAL
ANTIGUEDAD . 33 ANOS
PREVISION SALUD . FONASA
SEGUROS . SIN SEGUROS
AYUDA SOCIAL ANTERIOR : NINGUNA
AYUDA MEDICA ANTERIOR . NINGUNA

N° INTEGRANTES GRUPO FAM.  : 2

MENORES EDAD . 0
LACTANTES o
ADULTO/A MAYOR .1
POSTRADOS | 0

ENF. CATASTROFICAS - 0
ESTUDIANTES i .0
ESTUDIANTES ED. SUPERIO 0



BENEFICIOS

. PROPIA POR SUCESION

" TENENCIA VIVIENDA . P
CALIDAD VIVIENDA BUENA
MANTENCION VIVIENDA . ADECUADA
INGRESO FAMILIAR . $632.287.-
INGRESO PER CAPITA . $316.144 -
GASTOS MENSUALES . $615.373.-
NIVEL ENDEUDAMIENTO :
' N° PERSONAS TRABAJANDO  : 1
HOGAR UNIPARENTAL - N
MUJER JEFA DE HOGAR . NO

Los gastos mensuales indicados en el resumen anterior estan basados en el
resultado del calculo que se registra en la siguiente tabla:

$320.000

|
b
L
!

SITUACION ACTUAL: Afiliado 62 afios de edad, sufre robo de su bicicleta al
interior del Campus Universitario, en su lugar de trabajo durante la jornada
laboral, esta era su medio de transporte, situacién que es denunciada a
Carabineros y a su jefatura. Esto le ocasiona gastos que no tiene
contemplados en su presupuesto familiar, incrementandolo, motivo por el cual
solicita un préstamo de Auxilio en Bienestar. Si bien no considera en su relato
otros gastos como salud, debe considerarse que el matrimonio es de la
tercera edad y puede estar mas expuesto a tener imprevistos de esta indole,



ademas que de acuerdo a documentacién presentada arrastra saldos en las
boletas de servicios basicos. Ademas, es el Unico ingreso estable de la familia
y eventualmente reciben a familiares en el hogar los cuales no se
consideraron cémo miembros estables para el calculo del per capita. La
compra de una nueva bicicleta le significd un desembolso de $340.000, la cual
pagd mayoritariamente con un préstamo que solicité a Bienestar del Personal,
por $300.000 descontado en 12 cuotas de $28.368.-

OPINION PROFESIONAL: En atencién a que el robo fue al interior del
Campus Universitario, en su unidad de trabajo durante la jornada laboral, al
gasto importante e imprevisto en que debid incurrir el afiliado $340.000, a
deudas en servicios basicos, al reciente préstamo que adquirié en Bienestar
de $ 300.000, se considera postular a ayuda eventual monetaria para pallar
en parte este gasto.

PETICION AL CONSEJO ADMINISTRATIVO: Se solicita ayuda eventual por

robo de bicicleta en su lugar de trabajo, abonar 2 cuotas al prestamos de
bienestar al final de las cuotas (12).

Queda pendiente la aprobacion de la peticion correspondiente al caso
'N°6/2022.

= Ayudas Sociales autorizadas previamente

1. Caso Social N°01/2022

ESTAMENTO . TECHNICO

GRADO . 15

UNIDAD : . ' . BACHILLERATO
 ANTIGUEDAD : 12 ANOS

PREVISION SALUD . __: FONASA

SEGUROS ' : CATASTROFICO

AYUDA SOCIAL ANTERIOR : -
AYUDA MEDICA ANTERIOR . $64.710.- (diciembre 2021 y marzo 2022)
'N°INTEGRANTES GRUPOFAM. : 2 -
MENORES EDAD o1

LACTANTES ]

ADULTO/A MAYOR 0
~ POSTRADOS 0

ENF. CATASTROFICAS : 0

ESTUDIANTES : 0

ESTUDIANTES ED. SUPERIOR 0

BENEFICIOS f ' ‘

TENENCIA VIVIENDA . ADQUIRENTE (PAGO DE DIVIDENDO)




CALIDAD VIVIENDA - BUENA

MANTENCION VIVIENDA ~ : ADECUADA
INGRESO FAMILIAR : $607.844-
INGRESO PER CAPITA | . $303.922.-
GASTOS MENSUALES . $825.513.-
NIVEL ENDEUDAMIENTO . 125%

N° PERSONAS TRABAJANDO i
HOGAR UNIPARENTAL . S

MUJER JEFADEHOGAR  : §lI

Los gastos mensuales indicados en el resumen anterior estan basados en el
resultado del célculo que se registra en la siguiente tabla:

ALIMENTAGION

erapia ocupacional y

G L

PLANILLA |

| TOTAL EGRESOS $825.513
SITUACION ACTUAL: Hija de la afiliada, carga familiar reconocida, con
disfuncién sensorial y retraso del desarrollo psicomotor, y trastorno de
espectro autista funcional (TEA), en tratamiento con fonoaudidloga y terapia
ocupacional con costos cercanos a los $130.000, copago final del 69,5%
(aprox. $90.000.-). El afio 2021 debido a su situacién ha recibido ayudas de
Bienestar (un vale de gas y una Gift Card de $80.000.-).

OPINION PROFESIONAL: La situacion econdémica de la afiliada se ha visto
afectada por el tratamiento médico de su hija, el descuento del jardin infantil
($80.725.- en meses normales) llevaria a la afiliada al sobreendeudamiento,
consideramos importante que la menor permanezca en el jardin infantil ya que



es importante para su desarrollo cognitivo, psicomotor y socioemocional,
esperando que la situacién econémica no sea razon de desercion preescolar.

PETICION AL CONSEJO ADMINISTRATIVO: Se solicita ayuda consistentek
en Beca de gratuidad del Jardin Infantil USACH para la hija de la afiliada.

Beneficio de gratuidad en Jardin Infantil USACH autorizado por 3 meses.

2. Caso Social N°2/2022 |

ESTAMENTO " : TECNICO

GRADO 16 )

UNIDAD - CENTRODE SALUD

ANTIGUEDAD - 12 ANOS

PREVISION SALUD : FONASA

SEGUROS ~: CATASTROFICO S

AYUDA SOCIAL ANTERIOR 1 GIFT CARD $80.000.-

AYUDA MEDICA ANTERIOR :  $80.488.- enero 2021 (corresponde a
2020) ~

N° INTEGRANTES GRUPOFAM. : 3

MENORES EDAD 2

LACTANTES A4

ADULTO/A MAYOR 0

POSTRADOS 0

ENF. CATASTROFICA 0

ESTUDIANTES | 1

ESTUDIANTES ED. SUPERIOR 0

BENEFICIOS - ~

TENENCIA VIVIENDA :  ARRENDATARIA

CALIDAD VIVIENDA : BUENA

MANTENCION VIVIENDA ADECUADA

INGRESO FAMILIAR $654.737 -

INGRESO PER CAPITA . $200.890.-

GASTOS MENSUALES . $861.049.-

NIVEL ENDEUDAMIENTO 143%

N° PERSONAS TRABAJANDO 1

HOGAR UNIPARENTAL Sl

MUJER JEFA DE HOGAR S|

Los gastos mensuales indicados en el resumen anterior estan basados en el
resultado del calculo que se registra en la siguiente tabla:




TV CABLE-INTERNET | $16.000

EI.«W

TE

EPENSION ALIMENTICIA

TOTAL EGRESOS |

SITUACION ACTUAL: Afiliada sufri6 el abandono de su ex pareja y padre de
sus 2 hijas al mes de nacer su hija menor, desde ese momento a la fecha,
casi 2 afios no ha pagado ninguna de las 2 pensiones alimenticias fijadas por
el Tribunal ni se ha presentado a las audiencias, lo que le ha ocasionado un
gran perjuicio econdmico, el cual ha solventado con préstamos familiares que
hasta el momento le habian permitido solventar sus gastos familiares que
sobrepasan ampliamente sus ingresos Yy que le impiden cubrir
adecuadamente sus necesidades como familia y poder cubrir la mensualidad
del Jardin Infantil, por lo cual este afio debi6 solicitar un Préstamo de Auxilio.
En afos anteriores debido a su situacién ha recibido ayudas de Bienestar (un
vale de gas y una Gift Card de $80.000.- en 2020 y un vale de gas en 2021).

OPINION PROFESIONAL: Como Mujer Jefa de Hogar uniparental, situacion
econdmica deficitaria, necesidad de contar con el apoyo del Jardin Infantil en
el cuidado y desarrollo de su hija menor se hace imperativo contar con una
ayuda que permita que su hija menor esté al cuidado de personal capacitado
mientras la afiliada trabaja y que esto a su vez no empobrezca al grupo
familiar, que aln no logra ajustarse a los gastos mensuales con Gnicamente
el sueldo de la funcionaria. S

PETICION AL CONSEJO ADMINISTRATIVO: Se solicita ayuda consistente

en Beca de gratuidad del Jardin Infantii USACH para la hija menor de la
afiliada. '

Beneficio de gratuidad en Jardin Infantil USACH autorizado por 3 meses.



4. Proceso de Venta Vales de Gas

El proceso de venta de vales de gas al 06 de mayo de 2022, mantiene los
siguientes valores y stock disponible:

' E‘n Pesos
$409.500.-

5. Renovacién Especial de Seguros Colectivos

El proceso de renovacién especial de los seguros colectlvos se realiz en los
siguientes términos: :

Publico objetivo: Afiliados/as a Bienestar del Personal con o sin
seguros contratados. :

Dias del proceso: del 04 al 18 de abril de 2022.

Difusion: a través del correo institucional desde la Unidad de Bienestar
del Personal.

Movimientos de seguros: incorporaciones, modificaciones,
exclusiones y cambios de desngnamon de beneficiario de vida (116900-
2). ‘




En resumen, el proceso finalizé de acuerdo con el detalle de a continuacion:

Hospitalario
Total (67) 25 18 3 7 14

6. Proceso de Vacunacion contra la Influenza

El proceso de vacunaciéon contra la Influenza, se efectué por medio de
Licitacion ID 5067-89-LE22 que incluye las dosis y el servicio de inoculacion.
En total se adquirieron 3.000 dosis de vacunas anti-influenza para adultos.

= Pablico objetivo: Comunidad Universitaria, considerando a
estudiantes de pregrado, post grado Yy educacion continua,
funcionarios/as de planta, a contrata, trabajadores/as a honorarios y
trabajadores/as de empresas USACH.

»  Valor: $29.274.000.- cubierto por la Universidad.

» Dias de vacunacion: 19, 20, 21 y 25 de abril.

» Difusioén: ‘

o Inscripcion por correo institucional desde Prorrectoria.
o USACH al dia con extracto del proceso
https://www.youtube.com/watch?v=eXIY9XbrbpO.
o Recordatorio por correo institucional desde Unidad de Bienestar
~ del Personal. | |
o Recordatorio telefdnico desde Unidad de Bienestar del Personal.




7. Incentivo al Rendimiento Académico'

Se presenta propuesta para mejorar la actividad de Incentivo al Rendimiento
Académico. Los detalles se encuentran en el siguiente cuadro:

D, DASICA {5 3 8}

S MEDIAT, %3
HUMANIETA g
D, MERAT,

PROFESIONAL, $800000;
E5. SUPERIOR TELNRD

PROFESIONSC i s 51820000

£ {200 SUPERIOR de i ast] . 55 12
2, 700,600

EIESUPEROB de 6Ty 7
3 Lafio foarceess qu dhingy 55
123 14 vemasttas

D, SUPEROR TECNICD
& [PROFISIONAL 5
SUNCIOHARIOS

ED. SUPERIOR
FUNCONARIOS

B} COSTD AUMES

$470,

En definitiva, se propone aumentar el nimero de becas de alumno/a
destacado de 3 a 4 becas. De este modo, se podra otorgar una beca de
excelencia tanto a funcionarios/as de educacion técnico superior como a
funcionarios/as de educacion superior. ~

Sumado a lo anterior, se propone aumentar el valor de la beca antes
mencionada de $350.000.- a $380.000.- para reemplazar la ceremonia
efectuada en afios anteriores, que este afio no se llevara a cabo. '

Lo anterior produce un aumento del gasto de $470.000.- més que el afio 2021..
El Consejo de Administracion autoriza el aumento del nimero de becas para
alumno/a destacado y subir su monto en $30.000.- mas. Por otro lado, se
solicita al Consejo evaluar las situaciones detalladas en el siguiente cuadro:




T

El Consejo determina que se

aceptaran postulaciones de
Se debe evaluar si podran | mayores de 24 afos,
postular aquellos/as hijos/as | siempre y cuando haya sido
Cargas estudiantes de afiliados/as, | reconocido como carga
Familiares que cursa una carrera de 12 familiar del afiliado/a hasta
a 14 semestres y tiene mas | los 24 afios de edad. Si ellla
de 24 afios de edad. hijo/a nunca fue
reconocido/a como carga
familiar no puede postular.

Se suglere “evaluar la no
realizacion de la Ceremonia,
Ceremonia con el fin de hacer un mejor
Incentivo al | uso de los recursos (Revisar
Rendimiento | tabla de costos mas abajo).
Académico | En lugar de ello, se propone
' realizar un video con las
premiaciones.

El Consejo determina que no
se efectuara la Ceremonia
de premiacion de esta
actividad dado que se busca
evitar aglomeraciones.

Los costos que comprenden la realizacién de la Ceremonia de premiacion del
Incentivo al Rendimiento Académico, se detallan a continuacion:

Arreglos florales y otros $250.000
Diplomas e invitaciones $250.000
Alimentacion $2.500.000
Cuadro artistico $500.000
Obsequios . . . $450000

Fondo fijo (posibles eventualidades) $80.000




TOTAL $4.030.000

En ese sentido, se recuerda que algunos cambios efectuados se realizaron a
partir de una carta enviada por un afiliado, la cual se muestra en la siguiente
imagen:

Estimada Jefa:

Junto con saludar cordialmente, en primer lugar, manifiesto a usted que valore y agradezco mucho que la
Universidad, a fravés de la Unidad de Bienestar del Personal, conceda a los funcionarios beneficios qua
nos permiiten cursar estudios superiores.

Sin peruitio de lo anterior, y con altura de miras, expreso mi opinién respecto de los criterios utilizados
para el otorgamiento de beneficios en ¢l marco de la posiulac;én al proceso de incentivo al rendimiento
académico 2021.

Para contextualizar, considers que o es suficientemente equitativa la cantidad de cupos asignados, toda
vez que, para educacién superior, se asignaron 20 cupos (corsiderando ambos sub-grupos) y para
funcionarios/as s6lo 8 cupos {considerando ambos sub-grupos). Tomo esta situacion como referencia
debido a que aclualmente, ademas de frabajar en la Universidad, estoy cursando segundo afio de
prosecucion - de estudios de la carera Administracion Publica (v), y en ese sentido percibo una
subvaloracién del esfuerzo de quienes sacrificamos gran parte de nuestro tiempo personal para cumplir
de manera optima con niuestras obligaciones como alumngs vy alumnas.

De acuerdo con lo expuesto en sl parrafo precedente y & modo de ejemplo, en caso de que una
estudiante de 5to afio de carrera oblenga ef cupo con nota 5,5 y un/a estudiante de ler afio con nota 6,0
no lograra obtener un cupo, la naturaleza de la ayuda pierde sentido. Ademés, cabe sefalar que, bajo el
¢riterio de la asignacion de cupos segin afio de carrera, se reconoce implicitamente que existen distintos
grados de dificulfad segin el semestre cursado, cuestion que actualments no es medible.

En concreto, mediante esta misiva, con todo respeto, me permito sugerir que se revisen los criterios
utilizados en el procese y que se estudie 1a posibilidad de aumentar el numero de cupos para el g:upo
Funcionarios/as.

Confiando en la buena recepcion de la presente solicitud, se despide atentamente.

8. Gift Card Fiestas Patrias‘y Fin de Aiho

Durante el afio en curso se espera poder realizar una sola licitacién para la
adquisicion de Gift Card de Fiestas Patrias y Fin de Afio 2022 y afio 2023

Para ello, se debe determinar el valor de estos beneficios para el afio 2022,
considerando los aspectos especificados en el siguiente cuadro:

stderac;ones .

Monto deGlft Card




El Consejo de Administracion autoriza la realizacion de una licitacion por dos
afios para ambos beneficios y los montos de las Gift Card seran los mismos
del afio de acuerdo a presupuesto disponible y con el fin de obtener un
aumento en los descuentos totales. :

9. Fiesta de Fin de Aino

Se informa que la Unidad de Bienestar del Personal se encuentra participando
en reuniones para arrendar de forma exclusiva el Centro de Recreacion de
Beauchef o de Pirque de la Caja de Compensamon Los Andes, esto implica
licitar/contratar los siguientes servicios: ‘

Comida.

Obsequios para nifios menores de 13 anos.
Juegos inflables.

Animacion.

Oftros servicios del evento (plnta carita, masajes, manicura, zumba u
otros)

= Buses para el traslado.
» Participantes estimados: 1.500 personas

De no llegar a acuerdo con caja los andes se reallzara licitacién por
mercado publico.

En las imagenes que siguen se muestran los espacios de los Centros de
Recreacion sefalados: |
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10. CEREDE

Respecto al Centro de Recreacion y Descanso (CEREDE), se informa que
actualmente se estan realizando las siguientes labores de mantencion:

Pintar fachada de las cabafias (cambio de color, ver imagen).
‘Cambiar bomba sumergible del pozo.
» Lavar ropa de cama y cortinas.
- = Mantenciones comunes: riego y corte de césped, apertura de cabanas
. para ventilacion, mantencién de la piscina. : ‘

Imagen: Nueva fachada de las cabafias del CEREDE.

Ahora bien, si se efectuara la apertura del recinto en vacaciones de invierno

es necesario adquirir ropa de cama para las 76 camas dlsponlbles A
contmuacxon se detalla en el cuadro:

Frazadas 2 plazas
M‘Frazadas_ 1 plaza B

Cobertores 1 % plaza

Las Frazadas de 1 plaza pueden obtenerse a través de convenio marco.

El gasto estimado para la compra de los productos detallados es de



$2.620.000.-, por lo que, se solicita la autorizacion para utilizar 33 Gift Cards
de $80.000.-, correspondiente al saldo del beneficio de Fin de Afio de 2021.
Eil Consejo de Administracién autoriza el uso de Glft Cards para adqumr ropa
de cama.

Por otro lado, se informa que pronto se deberan realizar cambios adicionales,
tales como: ‘

= Podar arboles caidos del area boscosa y arbustos de la bajada a la
~ playa. |
= Reparar o cambiar mesas zona de plcmc
= Hermosear recinto con banquetas.

- 11. Proceso Eleccionario de Consejeros/as

Este afo corresponde efectuar el Proceso Eleccionario de Consejeros/as,
para ello, es primordial que se elijan los miembros del Tribunal Calificador de
Elecciones (TRICEL) para llamar a elecciones de representantes de los
distintos estamentos y finaimente formar el Consejo de Administracién de
Bienestar del Personal.

Estamentos representados:

= Académicos y profesores por hora.
» Administrativos, profesionales, médicos y dentistas.
. Tecnlcos y auxiliares. ~

Los pasos a seguir son los siguientes:

Formacién del Tribunal Calificador de Elecciones (TRICEL)
Informar plazos y fechas del proceso.

Llamado a presentacion de candidatos.

Difusién de candidaturas.

Publicacién del Padron Electoral.

Acto eleccionario intranet/presencial.

Difusion resultados de las votaciones.

Noohwn =

Integrantes del TRICEL

El TRICEL debe ser conformado por los aﬁliados/as con mayor antigliedad en
Bienestar y se escoge un integrante. de cada estamento de votacion, de
‘acuerdo con el método que el actual Consejo establezca como apropiado.



Se recomienda escoger a lo menos dos suplentes e indicar el orden, ya que
podrian no responder a la citacién para conformar el TRICEL. A continuacion,
se presentan tablas con las alternativas por estamento:

a) Técnicos y Auxiliares

7eeer Kk ceus | s R | ,
2 8226651 8 ENCINA  ARAVENA ';\EESERTO AUXILIARES 01-11- 19790“‘
3 6696750 6 'FLORES"  CONTRERAS Sg;‘,;}ﬁgg" . AUX RES ;01-01 -1978
4 8758551 4  LOPEZ GUERRERO ;’gg"ﬁg’;&% AUXILIARES | 01-01-1980
5 7928915 9 MEZA  LAGOS it TECNICO f‘,%:"(51‘-12:-1'979
6 7383852 5 ROJAS  GARCAA é%;’tos TECNICO  01-05-1978

8319717 K | SANCHEZ  VASQUEZ  JORGELUIS | AUXILIARES  01-03-1978

6677967 7 | VALENCIA REYES é?\%mg& TECNICO | 01061977
10 7417833 2 | ZUNIGA  HIGUERA éﬁ&{éﬁ% TECNICO  01-05-1978

b) Académicos y Profesores por hora

4 5190563 6 MANNHEIM CASS!ERER RODOLFO LUIS ACADEMICOS 01-08-1974

500?988 8

6207488 4

7 5830716

ACADEMICOS 01-08-1974

OSVALDO

8 4224499 FRANCISCO

HORAS 01-08-1974

LUISA

10 3919911 | 4 . PLACENCIA  COFRE ALMA HEDY ACADEMICOS | 01-08-1974




i 01-08-1974

7847863 2 FERNANDEZ ALEGRIA  ANGEL ADMINISTRATVO  01-
2 6699199 7 | MESSINA CARRASCO gkgs'éNDEL ADMINISTRATIVO  01-03-1978
3 7083577 3 ORTIZ | DINAMARCA ‘;Mi%'fg kPROFESIONALES  01-09-1978
4 6698862 7  PALMA HERNANDEZ Mf'\%gf_‘- ADMINISTRATIVO | 01-03-1978
: ‘ ~ PEDRO MEDICOSY
5 6368137 7 RABA KOZMA e, L __;;_é,__,°1'°7'1977
6 8087229 1  RUIZ SILVA ORLANDO ADMINISTRATIVO | 01-12-1977
- . ieumERMNAl
7 7197745 5 @ SANTELICES GOMEZ MARIA ADMINISTRATIVO 01.08.1974
- - | JACINTA ' -
8 6468131 1 SILO ARAYA gﬁg“Y"E,N PROFESIONALES  01-01-1975
9 793928 6 VAIDES  PAREA  VCTOR ADMINISTRAT!VO . 01:06-1977
HECTOR
10 8105403 7 | VARGAS INOSTROZA  PEUASR S ADMINISTRATIVO © 01-12-1977
' s :  JUAN DIRECTNOS |
11 6704920 9 ZOLEZZI  CID . MANUEL SUPER,ORES 01-04-1978

12. Nuevos Parametros Ayuda Eventual y por Siniestro

Los parametros modificados de la ayuda eventual y por siniestro seran
enviados con anticipacion para la revision del Consejo de Administracion.

En el siguiente cuadro se muestra la propuesta de los tramos y sntuacnones en
que se otorgarlan las ayudas eventuales:



115.001

Casos sociales-fallecimientos no
cargas familiares

Casos sociales-ab

Segmento 3

245.001

380.000 480.001

Robo-electrénicos necesarios para el
trabajo y otros

cronica con gastos constantes, nivel 580.000 290.001
_de endeudamiento

680.000 780.001

nueblesoel |
1 habitar la

- Médica-hospitalizado en los ﬂltimos: 5 | N
Segmento 3 | dias, tratamiento, nivel de i 880.000 | 580.001
__endeudamiento | !

Finalmente, se presenta otro cuadro con la prop‘uestaffpara otorgar las ayudas
por siniestro: ‘

5% de los costos

Dafios siona r temporales -
ocasio dos por temporales citidos

500.000




30% de los costos

ion u . .
Inundaciones o alud incurridos

1.000.000

Ataques incendiarios, Incendiosy  40% de los costos

derumbes ~ incuridos 1‘4000-000

Este tipo de ayuda considera dafios ocasmnados por efectos de la naturaleza
a excepcion de ataques incendiarios.

Consejo se encuentra evaluando los criterios.



Jefa Depto. de Recursos Humanos
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Estamento Académico y Prof. por Hora Estamento Técnico y Auxiliar

LEONOR MONASTERIO M. | MACARENA CARRASCO G.
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