ACTA RENOVACION DE SEGUROS 2022-2023
UNIDAD DE BIENESTAR DEL PERSONAL

Universidad de Santiago de Chile

Integrantes Consejo de Administraciéon Bienestar del Personal:

Sr. Manuel Pardo Pino, Director de Administraciéon y Finanzas, Presidente del
Consejo.

Sra. Francisca Gatica Mufoz, Jefa Departamento de Recursos Humanos.

Sr. Luis Rivera Méndez, Académico, Consejero representante estamento
Académico y Profesores por Hora.

Sra. Leonor Monasterio Magna, Profesional, Consejera representante estamento
Profesional y Administrativo.

Sra. Mariela Villarroel Morales, Técnico, Consejero representante estamento
Técnico y Auxiliar.

Srta. Macarena Carrasco Garrido, Secretaria Acta - Jefa Unidad Bienestar del
Personal.

Contexto:

Anualmente la Unidad de Bienestar del Personal realiza el proceso de renovacion
de los Seguros Institucionales de Salud, especificamente de los seguros
catastréfico, hospitalario y de vida, una vez al afio, por periodos anuales que se
contemplan de septiembre a agosto.

El procedimiento consiste en una reunién con la corredora de seguros, en este
caso, Willis Towers Watson, quienes informan la siniestralidad que ha tenido la
Universidad de Santiago de Chile, en su ultimo periodo, desde septiembre 2021 a
mayo 2022 en este caso, la cual ha sido positiva (94% seguro hospitalario y 23%
seguro catastréfico), lo que es un buen indicador para las nuevas primas y una
posible devolucion por siniestralidad favorable (DEF).

Posteriormente la Corredora licita el proceso en el mercado de aseguradoras y se
solicitan ofertas a las distintas Compaiiias interesadas en participar de la
licitacién, con las que se puede negociar en caso de ser necesario.

Los asistentes de esta reunion fue la Jefa de Servicio Social, Silvia Miiller, La
Asistente Social de la seccion Servicio Social Angélica Fajardo, La Jefa de la
Unidad de Bienestar del Personal, Macarena Carrasco, la Jefa del Departamento
de Recursos Humanos, Francisca Gatica y el Director de Administracion y
Finanzas Manuel Pardo



Negociacion:

Las Compafiias que presentaron sus ofertas al proceso de licitacion son las
siguientes:

¢ Chilena Consolidada,
e Consorcio,

o Metlife,

e Sura

Las siguientes compaiiias no llegaron en el plazo o declinaron por no poder
cumplir las condiciones solicitadas:

e Bupa (declino)
e Vida Cémara (declino)

e Vida Security (no llega en plazo)

*Consideracion general para el proceso de busqueda de aseguradora: Se solicita mantener la
estructura de beneficios al mercado asegurador, sin cambios para el nuevo periodo.

Las primeras ofertas recibidas son las siguientes:
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Cabe destacar que Chilena Consolidada postula con una DEF provisoria de
880,43 UF, lo que la deja con un descuento acumulado de -12%, aunque esta
podria disminuir ya que la siniestralidad presentada es hasta mayo 2021, al
momento de la presentacion queda similar a Sura.



Se descarta la propuesta de MetLife por tener primas mas altas que la renovacion
con la Compaiiia actual.

En una segunda ronda se recibieron las siguientes ofertas:

Plan Vigente
Costos Mensuales en UF Costos Netos Mensuales

1200 LA

1000

800 sVida
= shiedioo Mayor
Bo B5alud
4060
200
PP R e

Renovasidn Renovadion Primera Metlife
Sepundarmonda Ronda

Primas Vigeniss Consorcio

« o . 33dm
Medico Mayor » 587,26

Total 1010,58
varleE o 4 . wm |
Var % -18,09% A42,75% -8,83%

La nueva oferta de Cholena Consolidada mas la DEF provisoria la deja con un
descuento acumulado de -15%, superada solo por Consorcio que ofrece un
18,09% menos que la prima vigente.

Se descarta la oferta de Consorcio por:

e« Edad de permanencia para titulares, conyuges y convivientes en los
seguros Catastrofico y Hospitalario, ya que Consorcio postula con edad de
permanencia hasta cumplir los 65 afios, mientras que la poliza vigente
tiene una permanencia hasta cumplir los 80 afios, un cambio como este
excluiria a practicamente todos los pensionados, siendo muy dificil para
ellos encontrar un sustituto en el mercado, ademas de aumentar
significativamente el pago por prima considerando sus edades vy
preexistencias.

e [Edad de permanencia para hijos en los seguros Catastréfico y Hospitalario,
ya que consorcio postula con una permanencia de hasta los 24 afios si
estan solteros y estudiando, mientras que la pdliza actual tiene una
permanencia de hasta los 27 afos.



e Seguro de vida en UF asociado al seguro catastrofico, Consorcio no
entrega ningun tipo de beneficio asociado al fallecimiento del titular por el
seguro catastrofico, mientras que la poéliza vigente otorga un beneficio de
100 UF por fallecimiento del titular, entregado a los beneficiarios
designados o segun ley de herencia.

Conclusion:

Para el periodo comprendido entre septiembre 2022 y agosto 2023 se renuevan
los seguros Catastréfico, Hospitalario y de Vida con la Compafiia Chile
Consolidada, cuyas primas finales son las siguientes.

*Valor de la UF a 08/08/2022: $33.494,62.
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