pa SESION ORDINARIA’DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
UNIDAD DE BIENESTAR DEL PERSONAL

Siendo las 10:00 horas del Viernes 26 de agosto de 2022, se da inicio a la
sesion.

ASISTENTES:

Sr. Manuel Pardo Pino, Director de Administracion y Finanzas, Presidente
del Consejo.

Sra. Francisca Gatica Mufioz, Jefe Depto. de Recursos Humanos.

Sr. Luis Rivera Méndez, Académico, Consejero representanfe estamento
Académico y Prof. por Hora.

Sra. Leonor Monasterio Magnan, Profesional, Consejera representante
estamento Profesional y Administrativo.

Sra. Mariela Villarroel Morales, Técnico, Consejero representante estamento
Técnico y Auxiliar,

Srta. Macarena Carrasco Garrido, Jefa Unidad Bienestar del Personal.
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1. Incorporaciones

La Unidad de Bienestar del Personal presenta sus nuevas afuhacnones
percibidas el 01 de junio y el 01 de septiembre de 2022:

= Afiliaciones junio 2022:

N° | NOMBRE CARGO | GRADO | VIGENCIA UNIDAD
1 JOHNSON RODRIGUEZ CAROL EVY Profesionsl 8 1-06-2022 Deol de Estudios Avanzados
2 SAVEDRA SOLANGE DEL CARMEN Profesional 13 01-06-2022 Baisn

- Afiliaciones septiembre 2022:

NO,MBFE, , CARGO GRADO VIGENCIA UNIDAD

Ne
AEDO BAEZA VANNIA CATALINA Profesional 13 01-09-2022 Vicerrectorie AC - .
2 CAMUS RAMIREZ MONICA ESTRELLA Prof. JP 16 horas 01-08-2022 Escusla de Obstetricia
3 CABTRO GUERRERD GABY LORETD Profasional 16 01-09- 2022 Vwmtoﬁa AC
4 DIAZ SEGUEL DANIELA PAZ Profesional 10 01-09-2022 3 %
5 ESCALONA CONZALES JAIME ALEJANDRO Administrativo 17 01-09-2022
8 FAOMZ TARIK Académico 4 01-09-2022
7 GONZALES MORALES ADOLFG Adminisirativo 20 01:09-2027
8 JIMENEZ SEGURA JAVIERA PAZ Adminisirativo 17 01-09-202
g SALAZAR BUSTAMANTE LILIAN ANDREA Académico 18 horss 01082022

‘2. Continuidad de afiliacién y desafiliacién

A continuacion, se presentan continuidades de afiliacién registradas en este
periodo. No hubo desafiliaciones percibidas en este periodo:

N® NOMBRE FECHA
1 HERRERA VALENZUELA VIRGINIA 01-02.2022

3. Presupuesto y Flujo de Caja ejecutado a junio 2022

El Consejo de Administracion revisa el presupuesto ejecutado al mes de junio
de 2022.

4. Gestion de cobro y exclusion de pensionados/as

= Planilla de excluidos por no pago: Se informan al Consejo de
Administracion las personas excluidas de Bienestar por no pago de sus
aportes. Ademas, se detallan las gestiones que el equipo encargado a



efectuado por no pago de las personas informadas.

* Planilla de pagos pendientes: Se presenta planilla con afiliados/as
pensionados/as que tiene sus pagos pendientes. Por lo cual, se solicita
por el Consejo realizar gestion de cobro que incluye correo de aviso.

5. Ayudas Sociales

Se informan al Consejo de Administracion solicitudes de ayuda eventual'y
préstamo de emergencia solicitados a la Unidad, las cuales se detallan a

continuacion:

= Solicitudes kde Ayuda Eventual:

~ 1. Caso Social N° 42 (previamente autorizada)

ESTAMENTO
GRADO

UNIDAD
ANTIGUEDAD
PREVISION SALUD
SEGUROS
AYUDA SOCIAL ANTERIOR
AYUDA MEDICA ANTERIOR
APORTES PENSION DE ALIM.
N° INTEGRANTES GRUPO FAM.

'MENORES EDAD )
LACTANTES

ADULTO/A MAYOR
POSTRADOS

_ENF. CATASTROFICAS
ESTUDIANTES

'ESTUDIANTES ED. SUPERIOR

BENEFICIOS

TENENCIA VIVIENDA
CALIDAD VIVIENDA
MANTENCION VIVIENDA
INGRESO FAMILIAR
INGRESO PER CAPITA
GASTOS MENSUALES
NIVEL ENDEUDAMIENTO ,;

MUJER JEFA DE HOGAR

 o-o0ococo=nz

. Aiorie EEpp y Banco Nova)

17

. UNIDAD DE BIBLIOTECAS

58 ANOS

. FONASA

CATASTROFICO Y HOSPITALARIO

. ARRIENDO

VIVIENDA lNTEFﬂOR o

. ADECUADA

$125.061.- (JULIO)

. $62530-
 $350.000-

Sl




Los gastos mensuales indicados en el resumen anterior estan basados en el
resultado del calculo que se registra en la siguiente tabla:

a hija mayor de la afiliada cancela
stos gastos basicos, debido a la
elicada situacion econémica de su

(Total $100.000) le quedan 3 cuota

TRATAMIENTO
DENTALHWO 7

S

; No se é‘on/tempié arrneﬁd&,
TOTAL EGRESOS 150.000 electricidad ni agua potable.
Diferencia $24.939.-

SITUACION ACTUAL: Se evalia la delicada situacién econdémica de la
afiliada, considerando su elevado nivel de endeudamiento, quien debido a
contar con cuatro meses de arriendo impagos (total $800.000.-), realiza la
peticién de un nuevo préstamo de auxilio, pero debido a que no posee
capacidad ni liquidez, se gestiona beneficio de ayuda eventual.

OPINION PROFESIONAL: Con la finalidad de brindar tranguilidad en este
dificil momento econémico que atraviesa la afiliada y contemplando que
producto de su sobreendeudamiento va a ser desalojada de la propiedad,
situacién grave de desproteccion, por esta razén, se hace alusién al tramo 4
segmento 2 de las ayudas eventuales, por dafnos o situaciones que no
permiten habitar la propiedad, velando de esta manera por la seguridad de la
afiliada y su hijo, permitiendo de esta manera cubrir las necesidades basicas
del grupo familiar.

La suscrita solicita una ayuda eventual por la suma de $780.000.- o autorizar
un préstamo de auxilio por la suma de $200.000.- descontado en 12 cuotas
de $18.912.- y una ayuda eventual por la diferencia ($580.000.-) para que la
afiliada pueda cancelar el compromiso de arriendo a la brevedad posible.

La afiliada finaliz0 durante el mes de julio tres compromisos internos
(Prestamo de auxilio, AFUSACH, Abastible y CEREDE) ascienden a un
ingreso desde el mes de agosto de $128.792.-, su liquidez aumenta a



$253.853.- La afiliada ha recibidé los siguientes beneficios: En 2020 se le
otorgé una caja de mercaderia y en 2021 una Gift Card de $80.000.- mas dos

vales de gas de 11 kg y 15 kg.

PETICION AL CONSEJO ADMINISTRATIVO: Se solicita ayuda eventual por

$780.000.-

'RESOLUCI()N DEL CONSEJO: Este consejo ratifica la ayuda eventual de

$780.000.- otorgada previamente.

2. Caso Social N° 6-A/2022

ESTAMENTO TECNICO

GRADO 16 :

UNIDAD CENTRO DE SALUD

ANTIGUEpAD , ;12 ANOS

PREVISION SALUD : FONASA

SEGUROS : CATASTROFICO o
AYUDA SOCIAL ANTERIOR : 1valede 15 kg en 2021 y 1 Glft Card de :

. - $80.000.- en 2022. - ‘
AYUDA MEDICA ANTERIOR $80.488.- enero 2021 (corresponde a
2020)

N° INTEGRANTES GRUPO FAM. 3

MENORES EDAD D2

LACTANTES -1

ADULTO/A MAYOR 0

POSTRADOS . 0

ENF. CATASTROFICAS 0

ESTUDIANTES ‘ o1

ESTUDIANTES ED. SUPERIOR 0

BENEFICIOS -

TENENCIA VIVIENDA : ARRENDATARIA

CALIDAD VIViENDA : BUENA '

MANTENCION VIVIENDA : ADECUADA

INGRESO FAMILI!\R ' ; $823.276.-

INGRESO PER CAPITA 1 $274.425.-

GASTOS MENSUALES : $861.049.-

NIVEL ENDEUDAMIENTO 143%
N° PERSONAS TRABAJANDO 1

HOGA UNIPARENTAL Sl

MUJER JEFA DE HOGAR Sl

Los gastos mensuales indicados en el resumen anterior estan basados en el
resultado del célculo que se registra en la siguiente tabla:



O
RNET

rdin
s Médicos

AL EG 1.012.49

SITUACION ACTUAL: Afiliada sufrié el abandono de su ex pareja y padre de
sus 2 hijas al mes de nacer su hija menor, y durante casi dos anos se mantuvo
en constantes juicios por pension alimenticia, regularizandose recién en abril
de este afno pagos, por un monto menor al fijado inicialmente por el Tribunal,
comenzando a recibir $105.000.- por cada hija, monto que aun siendo
significativo no le alcanza para cubrir sus gastos familiares mensuales. La
afiliada considerando su anterior situacidén fue beneficiada por 3 meses con
gratuidad en el Jardin Infantil, condiciéon que terminé a mediados de julio,
motivo por el cual en liquidacién de agosto se descont6 el mes completo mas
el proporcional de julio, lo que ocasioné un perjuicio econémico en afiliada. En
el mes de marzo solicitd un préstamo de Auxilio cuyas cuotas comenzé a
pagar en abril de este ano, finalizando el mismo en marzo del 2023.

OPINION PROFESIONAL: En atencién a su condicién de Mujer Jefa de Hogar
uniparental, situacién econdmica deficitaria, alto nivel de endeudamiento,
incapacidad de cubrir mensualidad de Jardin Infantil y la necesidad de contar
con el apoyo de éste en el cuidado y desarrollo de su hija menor se sugiere
re-postular a afiliada a Beca de gratuidad de Jardin Infantil afio 2022.

PETICION AL CONSEJO ADMINISTRATIVO: Se solicita ayuda consistente
en Beca del 50% del arancel de Jardin Infantil Usach por un periodo de 3
meses. La funcionaria ya tuvo 3 meses de gratuidad.

RESOLUCION DEL CONSEJO: Este consejo ratifica la beca del 50% dél
arancel del Jardin Infantil por 3 meses a contar del mes de septiembre.



3. Caso Social N° 35

ESTAMENTO |
'GRADO
UNIDAD
ANTIGUEDAD
PREVISION SALUD
SEGUROS

AYUDA SOCIAL ANTERIOR

AYUDA MEDICA ANTERIOR

N° INTEGRANTES GRUPO FAM.

MENORES EDAD

LACTANTES =
ADULTO/A MAYOR

10

: DPTO. DE CALIDAD Y ACREDITACION

5 ANOS

-
: CATASTROFICO E

POSTRADOS
ENF. CATASTROFICAS
ESTUDIANTES

ESTUDIANTES E'D SUPERIOR -

BENEFICIOS
TENENCIA VIVIENDA
CALIDAD VIVIENDA
MANTENCION VIVIENDA
INGRESO FAMILIAR
INGRESO PER CAPITA
GASTOS MENSUALES
NIVEL ENDEUDAMIENTO

_MUJER JEFADEHOGAR

cooooD O

st

. ARRIENDO
: SIN INFORMACION

SIN INFORMACION

. $1.288394-

$1.288.394.-

. $1.189.120.-

76% (Bco. ITAU, Caja los andes, Bco.
Santander CAE arnendo)

Los gastos mensuales indicados en el resumen anterior estan basados en el
resultado del calculo que se registra en la siguiente tabla:

CREDITO C/AVAL ESTADO

98.753

Quedan 154 cuotas

TOTAL EGRESOS

1.189.120

No se informa electricidad
ni agua potable. Diferencia

$99.274.-




SITUACION ACTUAL: Se evalia la situacién econdmica y familiar de la
afiliada, considerando su nivel de endeudamiento, el accidente cerebro
vascular hemorragico de su padre de 62 afos, quien vive con su esposa de
60 anos en la Region de la Araucania, la condicién de hija Gnica, y la solicitud
expresa de una ayuda social por parte de la afiliada.

El padre de la afiliada debido al accidente cerebro vascular, permanece con
movilidad reducida del lado derecho del cuerpo, manteniéndose la mayor
parte del tiempo en reposo, quien ademas posee dano hepatico y una protesis
de un aneurisma en la aorta abdominal, sometiéndose a esta ultima
intervencién en el afio 2020.

La madre de la funcionaria, actualmente en tratamiento de asma crénica e
hipotiroidismo en la red de salud publica, es Asistente de Educacion y percibe
una remuneracion de $372.000.-, su padre se dedicaba a la tapiceria, con un
sueldo mensual de $200.000.-, el total de los ingresos asciende a $572.000.-
Dentro de los gastos permanentes de los padres de la afiliada, se encuentran
el pago de dividendo por $165.000, alimentacion $200.000.- y gastos basicos

~ (electricidad, agua potable, calefaccidén, gas, vestimenta, entre otros)
$250.000.-, gastos totales por $615.000.- ‘
Se estima que la recuperacion del padre de la afiliada demorara alrededor de
un ano, periodo en el cual no podra ejercer su oficio y la afiliada debera ayudar
con gastos adicionales, ademas de los $80.000.- que actuaimente les aporta.

OPINION PROFESIONAL: Evaluando el caso social de la funcionaria se
solicita una ayuda social de $290.000.-, en relacién al tramo 2 del segmento
3 de las ayudas eventuales, por estado de salud fisica y empobrecimiento del
grupo familiar, para solventar los gastos por el tratamiento médico de su padre
0 en la compra de aparatos ortopédicos.

PETICION AL CONSEJO ADMINISTRATIVO: Ayuda eventual por
homologable a 3 Gift Card de 80 mil pesos.

RESOLUCION DEL CONSEJO: ‘EI consejo de administracién no autoriza
ayuda eventual dado que el padre no es carga familiar, no es grupo
familiar directo y también presenta alto endeudamiento en la banca.

» Solicitud Préstamo de Emergencia

1. Caso Social N° 43

GRADO . 10
i:UNIDAD'; - _: DEPARTAMENTO DE BENEFICIOS

ESTUDIANTILES |




ANTIGUEDAD

PREVISION SALUD
SEGUROS

'AYUDA SOCIAL ANTERIOR
AYUDA MEDICA ANTERIOR
APORTES PENSION DE ALIM.

MENORES EDAD
LACTANTES
ADULTO/A MAYOR
POSTRADOS
ENF. CATASTROFICAS
ESTUDIANTES
ESTUDIANTES ED. SUPERIOR
BENEFICIOS o
TENENCIA VIVIENDA
CALIDAD VIVIENDA

MANTENCION VIVIENDA

INGRESO FAMILIAR
INGRESO PER CAPITA
GASTOS MENSUALES

_NIVEL ENDEUDAMIENTO

'MUJER JEFA DE HOGAR

L O-0O00 0 =N

33 ANOS

. CRUZBLANCA i
¥ CATASTROFICO Y HOSPITALARIO

. NO (DESDE AGOSTO 2021)
N° INTEGRANTES GRUPO FAM. :

- FAMILIAR

BUENA

. ADECUADA

$981.426.- (JULIO)

. $490.713-

$1.302.064.-

;”75 26% (Coopeuch p. auxaho p ‘
_ solidario) ,

Sl

Los gastos mensuales indicados en el resumen anterior estan basados en el
resultado del calculo que se registra en la siguiente tabla:

ALIMENTACION

"ENEL, METROGAS Y AGUA

60.940

 OBSERVACION

TOTAL EGRESOS

1.302.064




SITUACION ACTUAL: La afiliada, solicita préstamo de emergencia, debido a
que mantiene impaga su tarjeta de crédito CMR, por la suma total de
$3.794.900, deuda de la cual solo ha podido realizar pequefios abonos, por
- esta razdn, solicita préstamo de emergencia para abonar la suma de
$1.000.000 a la brevedad posible y solicitar repactacién del resto de la deuda.
La funcionaria menciona que la deuda que mantiene se arrastra desde agosto
de 2021, fecha que dejo de percibir pensién de alimentos, por lo cual, debido
a que con su ingreso no logra solventar la totalidad de los compromisos
mensuales que posee, debid recurrir a su tarjeta de crédito para cancelar
tratamientos médicos de su hija y otros compromisos del grupo familiar.

'OPINION PROFESIONAL: Es primera vez que la afiliada solicita este tipo de
- préstamo y considerando que finaliza su préstamo de auxilio vigente en
septiembre del presente, podra contar con capacidad y liquidez para solventar
la cuota correspondiente al préstamo de emergencia, abonando de esta
manera a la deuda que mantiene en CMR y repactando la diferencia en las
cuotas que estime conveniente, con la finalidad de evitar asi el pago excesivo
de intereses o posible demanda judicial.

Se informa que desde el mes de septiembre la afiliada comenzara a recibir
aguinaldo y bonos, monto que la ayudard a dar cumplimiento con el
compromiso que adquiera en la repactacion de la deuda con CMR.

En relacién a la situaciéon econémica de la afiliada y considerando que su
actual prestamo de auxilio lo finaliza en septiembre del presente, se sugiere
realizar el primer descuento de la peticion de su préstamo de emergencia
desde el mes de octubre.

PETICION AL CONSEJO ADMINISTRATIVO: Préstamo de emergencia por
$1.000.000.- descontado desde el mes de octubre, en el maximo de
cuotas.

RESOLUCION DEL CONSEJO: El consejo de administracién autoriza
préstamo de emergencia con el descuento desde el mes de octubre 2022.

6. Proceso de Venta de Vales de gas

Se propone al Consejo de Administracion realizar cambios en el proceso de
venta de vales de gas, relacionado principalmente con la inscripcion. En ese
- sentido, ahora los afiliados/as podran realizar su inscripcion solo los dias lunes
y martes de cada semana, para dejar miércoles, jueves y viernes para enviar
los vales de gas inscritos en la misma semana.

En el proceso permanece constante en lo siguiente:



- Cambio de precios en caso de ser necesario.

Pago el mismo dia de la inscripcion en intranet.

Sélo a pensionados se vende por correo electrénico.
Disminucién de correos de consulta por valores y otros.
Respuesta automatica desde el correo de vales de gas.

El Consejo de Administracién solicita que se deje solo una alternativa o
inscripcion lunes y martes o enviar vales miércoles, jueves y viernes.

A continuacion, se informan los valores y las ventas al 25 de agosto de 2022:

7. CEREDE

Se informa al Consejo de Administracion sobre las reparaciones realizadas
por dafnos provocados por temporal en el Litoral, se detallan los cambios a
continuacion:

Corte de dos arboles por caida de uno e inclinacion del otro, se suma
ademas el retiro de las ramas cortadas. La gestién administrativa se
encuentra en proceso.

Reposicion de una teja de pizarrenio de la cabafna 3 norte.

Arreglo pendiente por desplazamiento de tejas asfalticas de la cabafa
4 sur.

Las siguientes imagenes muestran los dafos provocados por el temporal:









Otras gestiones pendientes que llevar a cabo en el recinto del CEREDE:

« Licitacién por construcciébn de muro medianero se deja sin efecto,
después de exceder el plazo de espera solicitado por la empresa
adjudicada por no tener materiales suficientes (tres meses).

» Compras pendientes de ropa de cama, por falta de stock en sucursal
Paris de San Antonio (gift cards autorizadas).

8. Proceso Eleccionario de Consejeros/as

Respecto al Proceso Eleccionario de Consejeros/as 2022-2024, se presentan
al Consejo de Administracion los resultados de las votaciones que se
obtuvieron el dia 16 de agosto de 2022. El siguiente cuadro muestra los votos
por cada candidato/a y el porcentaje de votaciones para cada uno:

| Cantidad f-?orcenta;e de

profesores por hora

9. Incentivo al Rendimiento Académico 2022
Se informa al Consejo de Administracién que en total se recibieron 222
postulaciones al proceso de incentivo al rendimiento académico del presente
ano.

Para la evaluacion no se consideraron:



» Asignaturas convalidadas,
»  Asignaturas homologadas,

= Asignaturas aprobadas por examen de conocimiento relevante, por no
considerarse estudios regulares.

Por otro lado, y de acuerdo con lo estipulado en la Resolucion N° 5799 del 04
de julio de 2022, que aprueba reglamento de beneficio incentivo al rendimiento
académico de bienestar del personal, se dividiran las becas segun criterios de
desempate.

La Resolucion N° 5799, se encuentra disponible en la pagina de Recursos
Humanos, seccién de Reglamento Bienestar del Personal. El link es el

siguiente:  hitp://rrhh.usach.cl/reglamentos-y-normativa-de-la-unidad-de-
bienestar-del-personal#overlay-context=.

Finalmente, se presenta un caso pendiente, el cual se trata de un postulante
de educacién superior funcionario que tiene solo una nota (7.0), la cual segin
concentracién de notas corresponde a préactica laboral. En la imagen se puede
visualizar el caso:

PREVER SEMESTRE 2009 [ TECHICO UNIERSITARIO EN ANALISIS CUBMICO Y FISICO

: HERESY COMGOPA B : NOMIDE PR
s L O . ! i T
1 &0t TALLER DF INTEGRACHSN A6 TRABAK &5 R0
1 30 CRUHCR GENERA) 53 1R
1 &304 TALLER DESIPRESEM OR. ¥ ESCRITA EN FSPafn. 54 RS
1 [0 TRIER DE IRGIES a5 HRYS
1 S5 PRECERCION DE RESES : 52 WA
1 X MATERARTEAS APLICADAS 81 AMALISIS | . 4.7 HES
2 L7051 SHIROBUCTION 3 ABORBTORO D ANAISS QUMD 5.1 pir ]
2 §3813 18 1ER DE COMPUTIEION 44 AR
3z [ 2004 QIS CHGANKA &3 ARG
é &3 TOATERABYICAS RPLICADAS AL ANALISKS 8 43 g
3 &5 BIOLOGHA GPRERN 43 7H
Z 43008 ERLABNOS QLINICHS BN SR U0 43 1R
3 47014 FESSA DEL CRLOR Y TERMODINAMICA 55 1A
3 &30 ESTADISTICAS ARLICADAS A1 ANALISIS 3] RN
2 s12 ABDRATOMD BT QUINICA AHALTICA CUANTITATIVE 54 w3
3 [ F51CA APLICADA & LA INSTRUMENTACION . 58 b7
4 SHAY LARORATORK) OF FREA 43 p:7 K]
4 (32 STRODUCCION A U BIDRIMICA 54 piz.3Ekd
A (260 ARALISIS IUSTRUMENTAL ESPECIROSLOIED 43 HWEAL
i 1078 ANBLISIS INSTROMENTAL CLECTROGRIIICG £5 HHRd
5 [374] ARALISIS INSTRGHENTAL CROMATOGRAFICO 54 R
5 &R0 CONIRG: B CALIED 51 4
% [Y5i74] LABORATONIO DE MICROBIGLOGIA 53 14
§ 57024 CONTAMINACION BNEBIENTAL e
4 Wi i

s U 109, soba i 0 dhesla 0 TR 8 408 s 0 VIR Y LA TOL nek ‘ 3.0 fleste WL
e & b Piteain, B = Sulliorte: Cubiurades Doy ickss: &) = Aty i A= Rotobado, RV = EX = Eximiden,
4 Ty "

i : Caitadtn * b




Y, segun la malla curricular corresponderia a practica laboral y trabajo de
titulacién, tal como se observa en la imagen:

Linea Formativa

A Fortetion disciplingr asociada a lps Wecnkas de analisis, de orgen QuINTCo, TS0 ¢ DICIOQICe,

Formaciie profesional 7 fahoral orientada al desarrallo del cargo en ia industria u obtras orpanizaciones.,

Formacin complementaria que huse asarrollar habilidades informatic sstadisticas & apresta

. fromacion inteqrnl en un sequidg idioms 1mas 108 PRIGnAtus Qs Juscan reforzar comperencia:
formacién electiva para profundizar ¢ complementar la fravectoria formative del estudiante. Pueden ser

Frente a esto, se consulta al Consejo si el funcionario puede postular de este
proceso o sera desestimado. Para este caso, el Consejo determina que el
funcionario puede continuar postulando, ya que el reglamento y las bases del
beneficio no excluyen este tipo de asignaturas. No obstante, para el afio 2023
se hara una reevaluacion de las bases y criterios, a fin de mejorar el proceso
de incentivo al rendimiento académico.

10. Once de pensionados/as

El Consejo de Administracion aprueba la realizacién de la once de
pensionados/as, segun la siguiente propuesta:

= Fecha estimada: jueves 29 de septiembre de 2022

* Lugar: Casino Central de la Universidad de Santiago

= N° de participantes: 100

= Gestion administrativa en proceso: cotizacién de catering y cuadro
artistico.

Para esta actividad, se tiene presupuestado aproximadamente $2.500.000.-,
incluyendo en ese monto 5 Gift Card de $80.000.-

Respecto a los gastos asociados se detallan en la siguiente tabla:



10 personas Se paga con ppto.

100 personas | $ 1.600.000 | Se paga con ppto.
7 cajas ' $ 48.930 | Se paga con Gift Card

73cajas | $ 240827 | Sepaga oon Gift Card

Total costo aprox. | $ 2.039.757

11. Fiesta de Fin de Ano 2022

Se informa al Consejo que la Licitacién ID 5198-5-LE22 es aquella destinada
para la contrataciéon de una empresa que se encargue de realizar la Fiesta de
Fin de Ao 2022. Se realizé una visita técnica el dia 24 de septiembre a las
14:00 horas.

Dentro del proceso de licitacion hubo 2 oferentes, pero una propuesta se
declaré inadmisible, por lo que, se cuenta con un Unico oferente. La evaluacion
del oferente esta en proceso. Los datos del oferente son:

= Unico oferente: Energika Eventos Spa
» Recinto: Aqua Buin

Se recuerda al Consejo que la fecha maxima de adjudicacién es el 30 de
septiembre de 2022 a las 19:00 horas.

Una de las barreras que se ha tenido estos afios para realizar la Fiesta de Fin
de Afio es la pandemia, por ello, se solicita opinion a los consejeros acerca
del panorama epidemiolégico y si es apto para que esta fiesta se lleve a cabo.

El Consejo de Administraciéon aprueba la realizaciéon de la Fiesta de Fin de
Afo sin observaciones.



~ FRANCISCA GATICA M. o MANUEL PARDO PINO
Jefa Depto. de Recursgs Humanos Director de Administracién y Finanzas

LUIS RIVERA M. o MARIELA VILLARROEL M.
Estamento Académico y Prof. por Hora Estamento Técnico y Auxiliar

Y £%

"TLE ONASTERIO M. MACA

Estamento Profesional y Administrativo Jefa Unida
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