72 SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION

UNIDAD DE BIENESTAR DEL PERSONAL

Siendo las 15:00 horas del viernes 12 de diciembre de 2022, se inicia la
sesion.

ASISTENTES:
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1. Incorporaciones

La Unidad de Bienestar del Personal presenta sus nuevas afiliaciones
percibidas a contar de noviembre y diciembre de 2022:

AFILIACIONES A BIEMESTAR NOVIEMBRE 2022

1 | 15036875-1 |ALMARZA ESTAY PATRICIA ANDREA PROFESICHAL 15 YIE

2 | 191838515 |ANGULO RICUELIIE CARDLING FRANCISC AL i0 DPFT0 BEMERCIOS ESTUDIANTILES

3 | $5715148-7 |BALADRON PEZOA JAVIER ACADEMECG 5 Depto, ingeneria informatica

4 1 8979193-5 |BLANCO GALLARDO &NA MARIS AUXIIAR i3 GESTION CAMPUS

5 CARDENAS COLOMA MATIAS ANDRES AUXILIAR 19 GESTION CAMPUS

& CONTRERAS ALARCOM EMANUEL GUSTAV]  BROFESIONAL 13 | DPYO TECNOLOGICAS DE GESTION

z CORVALSN REBOLLEDO MYRIAM DE LAS & SUXILIAR 35 G N CARIBUS

8 D4 SHVA KAVIER ALINE CARVALHO ACADBEMIC [ VCERRECTORIA ACADEMICA 2

g YALENZUELA EDUARDD PATRICIO 3% 12 HRS | DPTO MAT Y £C5 DE LA COMPUTAC 2
30| 177675 FRIAS TORREION CARDILINA ISABEL iz I2 HRS |ESCUELA DE TERAPIA OCLIPSCIONAL  D2-1%-22
11 | 14474106-4 IFUENZALDA AROS PATRICIO SAVIER AUXILIAR 19 GESTION CAMPUS 2z
12 | 1B559276-D |GARCIA LABRA DEMISE MURIEL ALK i9 GESTION CAMBUS 2
12 | 1804T706-B |GARCHA RAVEST JASAMIN SOLEDAD AUXEAS 19 SESTION CAMPUR z
14 | B7iB746-F |GARCIA TELD SOLEDAD DEL CARMEN AUXIUAR 23 SESTION CAMPUS 2
15 | 24446525-3 |GATICA MAUREIRA ELIZABETH DEL CARME  ADRIMISTRATIVG 17 VIC. D4 b
16 | 1BUG7126-9 |GOMEZ ARIAS BRITAM AROM SCADEMICO 5 VICERRECTORIA ACADERHCA 22
17 | 13247986-0 [GUTIERRET CAUCAO SELHA YASAAINE AUKILIAR i3 GESTION CAMPUS 2z
18 | 25067824k |HURTADO MIVICELA IVAN ALILIAR 23 GESTION CAMPUS 11-23
18 | 15678495-1 [JULIO OVOLA MARLS JOSE PROFESIONAL 13 VIME 1-13-23
20 | 8665083-56 |LABRA MUNCZ MARITZA DEL CARMEN AUNILIAR 18 GESTION CAMPUS 01-13-22
21 | 30044042-0 |MALDONADO HENRIQUEZ SANDRA AMSL] ADRUMISTRATIVG i7 FACULTAD DE CIENCIA 03-13-22
22 HMANDIOLS OLAVARREA IULIC ESTEBAN AUXILIAR 19 GESTION CAMPUS G3-13-22
23 3 IMUNOZ MUROZ FABIAN ALEIANORG SUXILIAR 2 CECTA 1-22
24 | 198214900 |ORMAZABAL DONOST GABRIELA YESEMIZl ADMINISTRATIVG 37 EAC. QUIRICA Y BIGLOGIA 1-2%
25 | 19360D03-7 |ORTEGA BAXTER CONSTANES ANDRES TECRICD 17 TARENN INEANTIL z
26 | 17070049-K [ORTIZ SGLIS NATALLS DEL CARMEN e 12 HRS | DPTO MATY CCS DE LA COMPUTAC a2
27 | 7158471-0 |PACHEDC RUBHAR ARMANDD EFREN AUXILIAR 19 GESTE 2
38 | BA37935-6 |PARDO HERNAMDEZ LIDIA ESTER AUXIHIAR 23
28 | 10051972-C [RIQUELIME SILVA PEDRO ANTOMIO SUXILAR 2%
30 | 1BI40617-B |ROMAN CORTES AMIBAL IGNACIO PROFESIONAL & FACIMGENIERIA
31 | 1S4B0461-7 |SEPULVEDA GONZALEZ MARIA ELENS AUNILIAR 18 BESTION CAMPUS
32 | 19904859-5 |5(VA BUTIERREZ BRYAN EZEQUNEL AUXILIAR 19 SESTION CAMPUS
33 | TEL7717-4 |ULLOA LECAROS FLIZABETH AUNXIUAR 25 GESTION CaMPUS




i

Resumen por estamento:

ESTAMIENTO °

ACADEMICO 3

ADMINISTRATIVO 3

AUXILIAR 18

Eiy 3

PROFESIOMNAL 4

TECNICO 1

TOTAL g2

AFILIACIONES A BIENESTAR DICIEMBRE 2022
RUT NOMBRE ESCALAFON GRARC LUGAR TRABAIO F. INGRESO

1 ] 13102678-1 |ALARCOR MOUNA IOANA ADMINISTRATIVO 20 Cl TRANSF TEC. 01-12-2022
2 | 17811593-6 |ALBARRAN ARRIAGADA FRANCISCO DAM ACADEMICO & Dpte, de Fisica 01-12-2022
3 | 12861414-1 |APPELGREN MAURICIO TORRES CRISTIAN PROFESIONAL 10 Unidad de Coordinacion Institucional] 01-12-2022
4 | 15564223-8 |BAEZA ULLOA MARTA i 1z Escuela de Arquitectura 01-12-2022
S | 18831791-K |CID OSSANOON VICENTE SALVADOR PROFESIONAL 3 RECOTORIA 01-12-2022
6 | 14744840-6 |DAMMERT GUARDIA LUCIA ACADERICO 2 Depto. De Estudios Publicos 01-12-2022
7 | 10700136-0 [DIAZ LEDESMA IOSE IGRACIO PROFESIONAL 3 Escuela de Psicologia 01-12-2022
8 | 17674422-7 |DIAZ PEREZ JAVIERA FERNANDA PROFESIONAL 13 Facuitad de ingeneria 01-12-2022
9 | 10687174-4 [9CA NUNEZ JACQUELINE JANET AUNILIAR 23 Gestion del Campus 01-12-2022
10 | 7362004-K [FUENTES PINO ADA DE LAS MERCEDES AUXILIAR 23 Gestion del Campus 01-12-2022
11 | 16398719-8 |GIMENO VIELMA MIUEL ALFOROSD PROFESIONAL 10 PAIEP 01-12-2022
12 | 15883839-7 |GUARDA GONZALES CARMEN AUNILIAR 12 Gestion def Campus 01-12-2022
13 | 17666210-7 [HERRERA ARANCIBIA JONATHAN SIMON AUXILIAR 13 Gestion del Campus 01-12-2022
14 | 8547267-4 [MILLES AGUILAR NANCY AUXILAR 23 Gestion del Campus 01-12-2022
15 | 18107736-0 [MONTECING CASTILLO ANABELLE HAYDE AUXIUAR 19 Gestion def Campus 01-12-2022
16 | 16944700-4 [MORAGA MENA FRANCISCA ROSSANA PROFESIONAL 8 Direccidn de Asistencla juridica 01-12-2022
17 | 22528794-5 [MORENQ VILLEGAS LUZ NOEUIA AUNILIAR 23 Gestion del Campus 01-12-2022
18 | 14136943-1 |MUNOZ MUROZ CRISTOPHER 1SAAC AUKILIAR 18 Gestion del Campus 01-12-2022
19 | 19913018-2 JORTEGA MARTINEZ CATALINA ARACELY AUKILIAR 18 Gestion del Campus 01-12-2022
20 | 18115543-4 |PEREZ PINTO CRISTEL ANDREA PROFESIONAL 13 nidad Promocion de Salud Psicologic] 01-12-2022
21 | 12470817-6 |RIVAS VEGA MARIELA EDITH AUNILIAR 19 Gestion del Campus 01-12-2022
22 | 10586710-0 |RIVERA AVALOS MARCIA GEMMA ADMINISTRATIVO 17 Eacyltad de Clencias 01-12-2022
23 | 238G1355-8 |RIVERDS GERONIMO YECENIA ADMINISTRATIVO 17 Facuitad de Clencias Madicas 01-12-2022
24 | 5122524-4 |ROMERO DETTON! CARLOS JOSE Ed 15 HRs Depto. ingneris Electriva 01-12-2022
25 | 1BB65317-0 |SAN MARTIN KEMP DIEGO ANDRES PROFESIONAL 10 Inidad de innovacion v Emprendimies]  01-12-2022
25 | Z0083950-1 |VASQUEZ ALVARADO ALEJANDRA ALICIA ACADEMICO 4 Facultad de Sministracidn y Economid  03-12-2022
27 | 1B462521-0 |VIDAL MENDOZAFERNANDA SIDORA PROFESIONAL 13 Doto de Relaciones intemacionales | 01-12-2022
28 13813835-6 |ZUNIGA SAEZ JOSCELYHNE ANDREA PROFESIONAL 14 Escupla de Enfermeria £31-12-2022




Resumen por estamento:

ESTAMENTO N
ACADEMICO

ADRANIETRATIVO 3
AUKILIAR 10
g
PROFESIONAL 10
TotaL 28

Pt

2. Continuidad de afiliacion y desafiliacion

CONTINUIDAD A BIENESTAR 2022

RUT HOMBRE FECHA

1 | 7132251-3 |ALVAREZ CAMALES sYONNE LUCIA 17-10-2032
2 | 6837036-1 |ALVAREZ PEREZ MARIA JOSEFINA 28-10-2032
3 | 6577654-5 |ANTILLANCA ESPINA HECTOR BENICIO 19-08-2022
4 | 6748954-8 |ARAYA VILLALOBOS ALFREDO SERGIO 28-10-20232
5 | 7RO0693-5 |COLIL BARRA IRIS DEL CARMEN 14-10-2022
6 | 7240323-1 |CORTES MOMBERG JULIAN ERNESTO 14-10-2022
7 | 7258123-7 |DOMAS OPAZO ANA MARIA 17-10-2022
8 | 7062764-7 |GUTIERREZ SiLVA ALEIANDRC GUILLERMO 01-09-3022
9 | 56909199-7 |MESSINA CARRASCO GLORIA DEL CARMEN 14-10-2022
10 | 6671353-2 |NUNEZ GONZALES SARA DEL ROSARIC 14-10-2022
11 | BEURBE2-7 |PALMA HERMNANDEZ MIGUEL ANGEL 17-10-2022
12 | 7S40031-8 |PIZARRO OCHOA SARA MARGARITA 14-10-2022
13 | 7583B52-5 |ROIAS GARCIA JUAN CARLOS 14-10-2022
14 | 8319717-K |SANCHEZ VASQUEZ JORGE LUIS 14-10-2022
15 | 7526047-4 |SANTIAGO GUERRA IUAN ANTONIC 2B-310-2022
16 | 7417833-2 |ZURIGA HIGUERA AQUILES ENRIOUE 17-10-2022




3. Promedio de afiliados/as a Bienestar del Personal

Se informa al Consejo de Administracion el promedio de afiliados/as a
Bienestar por afo y tipo de afiliado/a. Revisar detalle en el cuadro:

4. Presupuesto ejecutado a octubre de 2022

Se informa al Consejo el presupuesto ejecutado hasta agosto de 2022. Este
es revisado en Excel directamente.

Se destaca, que el Consejo acordoé reitemizar algunos items (en color verde):



FTEM S FPTO EJECUTADO VARIACION

EGRESOS AND 2022  OCTUBRE 2022 "% GASTO ,
BOMFICACION AT MEDICA 183,000,000 142643807 77.9%
Consulia Medica 4.000.000 1333127
Examenes de Laboratoric 125.000.000 94.126.796
intervencion Guirurgica 35.000.000 32129467
Atencion Obsietrica 4.000.000 1202820
i 2857348

Hospitalizacion 4 000 000

BONIFIC. OTRAS PRESTACIONES 137.000.000 $7.953.501 7 715%

40.600.000 25.779.064

64.4%

ojos ¥y Audifonos 65.000.000 48007494
Aparatos Ortopedicos 4.000.000 2405508
ASIGNACIONES Y AYUDAS 231.448.400 139.948.335 50.5%
Por Matrimonio 11.000.000 5168080

Por Fallecimiento Afiliado 16.000.000 10578520 68.8%
Carga Familiar al ﬂupio a 8. QO{):OOG 3.168.6{}0 52.8%
Ayuda por siniestro 2.000.800 & 3.0%
Ayuda eventual (Covid) 10.000.000 4 880006 48.8%
Seguro Calastrofico 148,448 400 : 97 160499 55.5%
Beca Escolar 20000.000 11479996 57 4%

Nota: los items que aparecen en color naranjo, aparecen con gasto extra al
asignado.



5. Ayudas Eventuales

Se informan al Consejo de Administracion las solicitudes de ayuda eventual y
los criterios que existen actualmente para otorgar el beneficio. Ademas, se
presenta un caso de continuidad de gratuidad de Jardin Infantil. Lo anterior
se detalla a continuacion:

= Criterios de asignacién de ayudas eventuales

e 4  Casos sociales - tratamientos e
Tramo 4 7 ,;S?Qme“t‘?? ~~médicos no bonificables 80 OOO - 50’000,
o e ., Casos somales-cesant:a f '
ﬂggsotgo i ,Seqme“t" 2. - prolongada \  '”5 000 o 80 001 o
T Segmento 3 Casos sociales - fallecm:entos no, E 150_000 - 115 001 ‘ :

; cargas familiares

ectrénicos necesarios

380000 480.001

ST e Segmento 1' ~_ para el trabajo y otros S b .

“Tramo 3 . Danios Vivienda - dafios a muebles E e
hasta  SeOMeNO2 oo 480 000 S0t

$580.000.- - Medica - enfermedad catastréficao .

: Segmento 3 cronica con gastos constantes,  580.000 290.001

nivel de endeudamiento




SOLICITUDES DE AYUDA EVENTUAL

1. Préstamo Habitacional N° 1

ESTAMENTO
GRADO
UNIDAD

ANTIGUEDAD
PREVISION SALUD

SEGUROS
AYUDA SOCIAL ANTERIOR

N° INTEGRANTES GRUPO FAM.
DISCAPACITADOS

ENF. CATASTROFICAS
ESTUDIANTES ED. SUPERIOR
TENENCIA VIVIENDA
CALIDAD VIVIENDA
MANTENCION VIVIENDA

INGRESO FAMILIAR
INGRESO PER CAPITA
GASTOS MENSUALES

NIVEL ENDEUDAMIENTO
MUJER JEFA DE HOGAR

ADMINISTRATIVO
16
DEPTO ING EN OBRAS CIVILES

14 ANOS
FONASA

CATASTROFICO Y HOSPITALARIO
NO

3
1

1

1
ALLEGADA
BUENA

ADECUADA
$866.255 (NOVIEMBRE). INCLUYE
SDT Y PENSION DE INVALIDEZ.

$401.463.-

$389.000.- o
A DICIEMBRE NO MANTENDRIA
COMPROMISOS INTERNOS

sl

Los gastos mensuales indicados en el resumen anterior estan basados en el
resultado del calculo que se registra en la siguiente tabla:

Alimentacion
Vestimenta
Transpotte '
Gas licuado
Electricidad
Internet

Agua potable

$150.000

$50.000

$50.000

$40.000
$35.000
$25.000
$24.000



internet $15.000
Total _ $389.000
SITUACION ACTUAL:

La funcionaria solicita préstamo habitacional, para adquirir un terreno de la
2°etapa de construccion del Proyecto Piedras Blancas, mediante el subsidio
habitacional DS/49 a través de la Cooperativa Coopvital en la comuna de
Talagante.

Se informa que para adquirir dicho terreno debe contar con la suma total de
$11.278.150 y un ahorro de $8.000.000 pesos. El saldo restante lo puede
cancelar en 30 cuotas de 3.15 uf y posteriormente la construccion de vivienda
sociales se estima que se realice dentro de 3 a 4 afios, desde la adquisicion
del terreno.

La afiliada actualmente mantiene un ahorro de $3.000.000 pesos en cuenta
de ahorro del Banco Estado.

OPINION PROFESIONAL:

La funcionaria debe reunir la suma de $5.000.000 para contar con el abono
que se requiere para la compra del terreno. Cabe mencionar, que con la
capacidad actual de la afiliada es de $29.467, por lo que no es posible brindar
este monto, considerando que posee compromisos menores de Caja Los
Andes y Abastible, (los que finalizé en el mes de noviembre). Por tal razén, su
capacidad aumentara en el mes de diciembre a $93.359, pero considerando
el reajuste desde el mes de diciembre, mantendrd mas capacidad para
solventar la cuota correspondiente.

PETICION AL CONSEJO ADMINISTRATIVO:

Opcién 1: Otorgar Préstamo Habitacional, por un monto de $4.500.000,
descontado en 36 cuotas de $149.463, con el propésito de que la afiliada
pueda adquirir el terreno para la construccion de su futura propiedad.
Opcién2: Otorgar un préstamo habitacional de $4.000.000, descontado en 36
cuotas de $132.856.

RESOLUCION DEL CONSEJO:
SE AUTORIZA PRESTAMO OPCION 1: $4.500.000, DESCONTADOS EN 36 CUOTAS.

ST

DR R




LIQUIDACION DE SUELDO DE LA AFILIADA:

tomws  smero smen
TOTAL A PRGAR % Sxrams




2. Solicitud préstamo medico caso especial

ESTAMENTO . ADMINISTRATIVO

GRADO 15

. UNIDAD : PROGRAMA DE BACHILLERATO

 ANTIGUEDAD K

. PREVISION SALUD . FONASA ,
SEGUROS . CATASTROFICO

 BENEFICIOS 2 GIFTCARDS $160.000
N° INTEGRANTES GRUPOFAM. : 3
ADULTO/A MAYOR S
ESTUDIANTES ED. SUPERIOR  : 1
TENENCIA VIVIENDA : - ALLEGADA CASA FAMILIAR
CALIDAD VIVIENDA : BUENA
MANTENCION VIVIENDA . ADECUADA
INGRESO FAMILIAR . $242.723 (NOVIEMBRE)
NIVEL ENDEUDAMIENTO . 71,42% (COOPEUCH, CAJA LOS

ANDES, PRESTAMO SOLIDARIO
: Y CLUB DEPORTIVO)
MUJER JEFA DE HOGAR : NO
SITUACION ACTUAL:

La afiiada actualmente sobrepasa su capacidad en Bienestar
considerablemente en -$251.394 pesos. Sin embargo y en de forma
excepcional, solicita préstamo medico por la suma de $698.000
descontado en 24 cuotas de $32.857.-

Es preciso destacar, que el sobreendeudamiento de la afiliada se ha venido
arrastrando durante afios, actualmente por la patologia de neuropatia
diabética.

En relacion con su nivel de endeudamiento, se indica que el compromiso
mayor correspondiente a Coopeuch por $242.075, el cual finaliza en mayo de
2027.

La funcionaria debe realizarse examenes de laboratorio y procedimientos de
diagnéstico, los cuales ha postergado debido al bajo ingreso que recibe.

PETICION AL CONSEJO ADMINISTRATIVO:

Se solicita acoger de forma excepcional la peticion de prestamo medico.
Ademas, se informa que la funcionaria se comprometié a presentar los bonos
de atencion médica y boletas de los examenes que debe realizarse como
respaldo y posterior beneficio de ayuda medica, monto que debe abonarse a
la deuda del préstamo médico.



PSR

RESOLUCION DEL CONSEJO: EL CONSEJO AUTORIZA PRESTAMO MEDICO

Rtemsssonmmona?

LIQUIDACION DE SUELDO AFILIADA

DESCRIPCION
: ABBETRATIVG

: W@k&’%ﬁ%&%& e
éﬁz Wi (x?%&é}f \}% &- J»N%W%iéﬁs COMPLETA

797 CLUGDE '?fww&ﬁm

| AFP PLANVITAL
FORIASA

HOFR ﬁg?uﬁé

' TOTALES  $748.8%1)

mi 518

51,151
17.9%4
4,008

TOTAL A PAGAR




3. Préstamo de Emergencia N° 3

ESTAMENTO
GRADO
_UNIDAD

ANTIGUEDAD

. PREVISION SALUD
SEGUROS -

“N° INTEGRANTES GRUPO FAM.
MENORES EDAD
ADULTO/A MAYOR
ESTUDIANTES
TENENCIA VIVIENDA
CALIDAD VIVIENDA
MANTENCION VIVIENDA
INGRESO FAMILIAR
INGRESO PER CAPITA
GASTOS MENSUALES
NIVEL ENDEUDAMIENTO

HOMBRE JEFE DE HOGAR

AUXILIAR

21

FAC DE ADMINISTRACION Y
ECONOMIA

2ANOS

FONASA

CATASTROFICO

7

4

1

4

ARRENDADA

BUENA

ADECUADA

$1.021.394.- (NOVIEMBRE)
$261.592.~

$930.000.- ,
58,29% (COOPEUCH, HASTA
30.07.2028 Y ABASTIBLE)

S

Los gastos mensuales indicados en el resumen anterior estan basados en el
resultado del calculo que se registra en la siguiente tabla:

Alimentacion $300.000
Arriendo $300.000
Electricidad $25.000
Agua potable $25.000
Telefonia  $20.000
Gas $30.000
Vestimenta ~  $50.000
Colegiatura $50.000
Medicamentos  $50.000
madre

Transporte $80.000
Total  $930.000



SITUACION ACTUAL:

Se informa que la madre de la funcionaria mantiene las siguientes patologias
(Estreches uretral y cartncula uretral) con prevision en Fonasa, quien se
encuentra siendo atendida en el Hospital del Trabajador, y que ha sido
sometida a diversas intervenciones quirtrgicas; de la cuales a la fecha se
encuentra pendiente cancelar el monto de $1.568.632 pesos.

Anteriormente, cancelaron la suma de $751.989 por intervencion quirdrgica y
honorarios médicos de atencion correspondiente al mes de noviembre.

La situacion de salud de la madre de la funcionaria ha afectado la situacion
econdmica del grupo familiar, quienes para cancelar atenciones médicas han
debido realizar rifas y actividades de beneficencia. Cabe mencionar, que la
madre de la Sra. Diaz, no mantiene seguros de salud asociados.

OPINION PROFESIONAL:

Se informa que con la finalidad de que la funcionaria puede cancelar la cuenta
hospitalaria pendiente, solicita préstamo de emergencia de forma excepcional
por la suma de $800.000 descontado en 24 cuotas de $42.297, a pesar de
considerar que actualmente no posee capacidad en Bienestar, debido a que
mantiene compromisos pendientes a largo plazo (Coopeuch).

PETICION AL CONSEJO ADMINISTRATIVO:

Se solicita acoger la peticion de préstamo de emergencia de $800.000, con la
finalidad de que la funcionaria pueda contar con los recursos para cancelar
parte de los gastos médicos pendientes.

RESOLUCION DEL CONSEJO: SE AUTORIZA PRESTAMO DE EMERGENCIA DE
$800.000 PESOS, DESCONTADOS EN 24 CUOTAS.
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LIQUIDACION DE SUELDO AFILIADA:
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4, Caso Social N° 62

ESTAMENTO
GRADO
“ UNIDAD

ANTIGUEDAD

_ PREVISION SALUD
SEGUROS ,
N° INTEGRANTES GRUPO FAM.
MENORES EDAD
ADULTO/A MAYOR
ESTUDIANTES
TENENCIA VIVIENDA
CALIDAD VIVIENDA
MANTENCION VIVIENDA
INGRESO FAMILIAR
INGRESO PER CAPITA
GASTOS MENSUALES
NIVEL ENDEUDAMIENTO

HOMBRE JEFE DE HOGAR

AUXILIAR

21

FAC DE ADMINISTRACION Y

ECONOMIA

2 ANOS

FONASA

CATASTROFICO

7

4

o

ARRENDADA

BUENA

ADECUADA

$1.021.394.- (NOVIEMBRE)

$261.592.-

$930.000.- -
. 58,29% (COOPEUCH, HASTA

© 30.07.2028 Y ABASTIBLE)
s

Los gastos mensuales indicados en el resumen anterior estan basados en el
resultado del calculo que se registra en la siguiente tabla:

Alimentacion
Arriendo
Electricidad
Agua potable
kTeIefonfa
Gas
Vestimenta
Colegiatura

Medicamentos
madre

Transporte

$300.000

$300.000
$25.000
$25.000
$20.000
$30.000
$50.000
$50.000

$50.000

$80.000



Total . $930.000

SITUACION ACTUAL:

Se informa que la madre de la funcionaria mantiene las siguientes patologias
(Estreches uretral y cartincula uretral) con prevision en Fonasa, quien se
encuentra siendo atendida en el Hospital del Trabajador, quien ha sido
sometida a diversas intervenciones quirGrgicas, de la cuales a la fecha se
encuentra pendiente cancelar el monto de $1.568.632 pesos.

Anteriormente cancelaron la suma de $751.989 por intervencion quirdrgica y
honorarios médicos atencién que correspondiente al mes de noviembre.

La situacion de salud de la madre de la funcionaria ha afectado la situacion
econodmica del grupo familiar, quienes para cancelar atenciones médicas han
debido realizar rifas y actividades de beneficencia, cabe mencionar, que la
madre de la Sra. Diaz, no mantiene seguros de salud asociados.

OPINION PROFESIONAL.:

Se informa que con la finalidad de que la funcionaria puede cancelar la cuenta
hospitalaria pendiente, solicita préstamo de emergencia de forma excepcional
por la suma de $800.000 descontado en 24 cuotas de $42.297 pesos, a pesar
de considerar que actualmente no posee capacidad en Bienestar, debido a
mantener compromisos pendientes a largo plazo (Coopeuch).

PETICION AL CONSEJO ADMINISTRATIVO:

Opcién 1: Se solicita una ayuda social de $150.000 pesos, con la finalidad de
aportar econémicamente en la diferencia del monto de la cuenta hospitalaria
pendiente y una giftcard de $80.000 para apoyar los costos de alimentacion
de la vivienda y ocupar los recursos destinados para esto en el pago de la
misma cuenta hospitalaria.

Opcién 2: Otorgar 3 giftcards de $80.000 pesos en reemplazo de la ayuda
social econdmica.

RESOLUCION DEL CONSEJO: EL CONSEJO AUTORIZA 3 GIFTCARDS EN EL MARCO
DE AYUDA SOCIAL PARA ALIMENTACION
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5. Caso Social N° 61

ESTAMENTO
GRADO

" UNIDAD

'ANTIGUEDAD

| PREVISION SALUD
SEGUROS

" N° INTEGRANTES GRUPO FAM.
MENORES EDAD

ESTUDIANTES

TENENCIA VIVIENDA
CALIDAD VIVIENDA

MANTENCION VIVIENDA
INGRESO FAMILIAR

INGRESO PER CAPITA

GASTOS MENSUALES
NIVEL ENDEUDAMIENTO
N? DE PERSONAS TRABAJANDO

% COMPROMETIDO DEL INGRESO
GRUPO FAMILIAR

CALIFICACION EN LA LINEA DE LA
POBREZA

CALIFICACION SOCIOECONOMICA
REGISTRO SOCIAL DE HOGARES

AUXILIAR
23

VICERRECTORIA DE POSTGRADO
5 ANOS
FONASA

CATASTROFICO

3
1
1

PROPIA
BUENA

ADECUADA
$405.103.-

$187.750.-

$465.000.-
80,62%
1

114,79%
Si

40% MAS VULNERABLE

Los gastos mensuales indicados en el resumen anterior estan basados en el
resultado del calculo que se registra en la siguiente tabla:

luz
Agua
 Alimentacion

Gas

Movilizacion

Furgon Escolar

Telefénica Movil

Internet

Falabella ,

$20.000
$ 15.000.-

. s

- $40.000-
~ $80000-
$ 70.000.-
~$ 20000-
$ 20.000.-
5 soo00.



TOTAL $465.000.-

SITUACION ACTUAL:

Afiliado reside junto a su conviviente e hija (12 afios), en vivienda propia y
realizando labores de auxiliar en la Vicerrectoria de Postgrado, bajo la
modalidad de turnos rotativos. El dia 8 de noviembre, saliendo de su turno
aprox. a las 20:00 hrs. fue atacado en dos oportunidades por un perro al
interior del campus (sector cercano al jardin infantil) y al evadir la mordida,
cayo fuertemente golpeandose la pelvis lado derecho, quedando en el suelo
sin poder moverse. Fue auxiliado por un grupo de estudiantes y algunos
guardias que se encontraban en el sector. Debido a que el Centro de Salud
no funciona en el horario que ocurrié el accidente, los guardias llamaron a la
Mutual para solicitar la ambulancia, la que llegd aproximadamente a las
22:00hrs. Cabe destacar, que el funcionario permanecio las dos horas de
espera en el suelo, siendo atendido a rato por los guardias que se encontraban
cercanos en el sector.

En primera instancia fue hospitalizado un par de dias, donde le indicaron que
debia someterse a una cirugia producto de una fractura en la pelvis,
diagnostico que posteriormente fue reevaluado. Se determiné que tenia una
fisura y se indico el uso de muletas ortopédicas y tratamiento de kinesiologia.
Actualmente estas terapias se desarrollan dos veces por semana.

Debido a la imposibilidad de uso de escaleras y considerando que el afiliado
reside en departamento, tuvo que trasladarse solo a la casa de su madre,
donde se habilité como dormitorio el comedor de la vivienda.

Cabe destacar, que producto del accidente, el Sr. Francesconi ha dejado de
percibir aprox. $300.000 mensuales, que obtenia de la venta de articulos
eléctricos en una feria libre.

Actualmente se encuentra con licencia médica por 30 dias contados desde el
8 de noviembre al 7 de diciembre, la que se espera sea extendida.

OPINION PROFESIONAL:

La solicitud se sustenta, puesto que el afiliado dejo de percibir los ingresos
que recaudaba en la venta en una feria libre y que, por tanto, presenta una
diferencia en contra de -$59.897, lo que no le permitira cubrir la totalidad de
los gastos del hogar, sumado a que se trata de un grupo familiar calificado por
debajo de la linea de la pobreza (rango de pobreza) y situado en el registro
social de hogares en el 40% de mayor vulnerabilidad. Es preciso también
sefialar, que producto de la imposibilidad de utilizar escaleras, debid
trasladarse solo a la casa de su madre, lo que también significa colaborar



econdémicamente en dicho hogar, sumado al desgaste emocional al que esta
sometido, por el hecho de estar lejos de su familia.

SE SOLICITA AL CONSEJO:

Opcioén 1: Otorgar ayuda eventual por $580.000 y una gifcard de $80.000
Opcion 2: Otorgar equivalente en giftcards (8 tarjetas) y dos vales de gas (los
kilos segun consumo del hogar)

LIQUIDACION DE SUELDO DEL AFILIADO

 UBSIVERSBIDAD DE BANTIAGO DE CHILE (80.911.000-7)
: VICERRECTORIA DE POBTORADO

; VICERRECTORIA DE POBTGRADG

: ALEILISR GRADG 23 JORNADA COMPLETA

: & CONTRATA
DESCRIPCION ‘ . HABERES DESCUENTOS
P ; ) —
101 SUELDO BASE , - ‘ - sarEse
106 BONO COMPENSATORIO Cmmmm———— 8383
115 ASIC. COLACION » , N 2886
118 ASIG. MOVILIZAGION e ??ﬁ*‘s} N

| 122 ASIG. ANTIGUEDAD - BIENIOS (2)
135 ASIGNAGION s»awzma
~¥§za%umas~

202 PREVISION COTIZACION OBLIGATORIA ‘j 58.546
214 SALUD COTIZACION GBLIGATORIA o ;' B0
547  AFUSACH ‘ - ;  am

| 575 BIENESTAR IMPONIBLE - 5671
. 586 SEGSALUD CATASTROFICA (EUROAMERICA} - ; i 4355
| 55 BIENESTAR PRESTAMO DE AUXILIO - . ee1e2
- '  TOTALES  $58338 § 178285

' TOTALAPAGAR  $405103

: AFP MODELO § 557.148
§459.202

I F i}’%ﬁé}#




7.- CASO SOCIAL N°60

ESTAMENTO
GRADO

- UNIDAD ,

 ANTIGUEDAD

 PREVISION SALUD
SEGUROS
AYUDA MEDICA ANTERIOR
N° INTEGRANTES GRUPO FAM.
MENORES EDAD
POSTRADO
DISCAPACIDAD)
ESTUDIANTE SUPERIOR
TENENCIA VIVIENDA
CALIDAD VIVIENDA

(SITUACION DE

MANTENCION VIVIENDA
INGRESO FAMILIAR
INGRESO POR
EQUIVALENTE
GASTOS MENSUALES
NIVEL ENDEUDAMIENTO
N° DE PERSONAS TRABAJANDO
% COMPROMETIDO DEL INGRESOQO
GRUPO FAMILAIR

' HOGAR UNIPARENTAL
MUJER JEFA DE HOGAR

PERSONA

Cuidados hijo
f\rﬁkedyi’camehtkos hijo
_ Neurologo
S’up’ernﬂercadc; .
Verduras
'Caszle
Internet

i Locomocion

$ 400.000.

ADMINISTRATIVO

16

FAC. ADM. Y ECONOMIA
18 ANOS

. FONASA

CATASTROFICO
$135.781-2022

3

1

1

1

PROPIA

AFECTADA  POR  UNA
PLAGA ,

EN RECONSTRUCCION
$1.551.313.-

$718.976.-

Do $1.472.081.-

37.4%
1
94,89%

Si
8l

Los gastos mensuales indicados en el resumen anterior estan basados en el
resultado del célculo que se registra en la siguiente tabla:

$269.000-

 § 50000

$243.512:-

§ %6000

$ - 33.510.-

 § 15990

$ 58.000-



Bencina 1 $:}150=000¥‘,' -

Luz" - $ 46.100.- :
Aga . s oree.
Gas § 53.000-
Adopsn.  $ 8000-
TelefoniaHios  § 26.969-
:FundaciénkDéya ,_$ ‘55.000_— -
TOTAL  $1.472081.-

SITUACION ACTUAL:

Afiliada separada de hecho hace 12 afios, vive con sus dos hijos de 21y 17
anos. Hija mayor estudiante de 3er afio de Pedagogia en Historia e hijo menor
diagnosticado con Sindrome Autista Severo, Trastorno Severo de Conducta y
Obesidad, totalmente dependiente, debiendo la afiliada contar con una
persona dedicada a sus cuidados.

Ingresos: Remuneracion liquida Nov. $483.730; pension de alimentos por
$630.000; y contrato a honorarios en la FAE de $437.583 .-

El 22 de septiembre, la afiliada se dio cuenta de una plaga de termitas en su
hogar, debiendo urgentemente contratar los servicios de una persona
especialista, la que detectd dafios en bafio, costado de logia, parte de la
cocina y las divisiones interiores del pasillo y dormitorio de su hija, quedando
en evidencia que los nidos de las termitas se encontraban en la base de la
tina que era de ladrillo y cemento, debiendo de inmediato desarmar y quemar
las partes dafiadas y en el resto de la vivienda aplicar un liquido anti-termitas.
A fin de evitar la caida del techo, se afirmé con alzaprimas. Conforme a
presupuesto de reparacion, el gasto de reconstruccion de su vivienda es de
aprox. $4.743.010, adicional la funcionaria indica que ha debido desembolsar
dinero para fumigacion y aplicacion de liquido anti-termitas. A la fecha se
indica que ha podido cubrir parte de los trabajos gracias a préstamos
familiares.

OPINION PROFESIONAL.:

Atendiendo la compleja situacion, se solicita otorgar ayuda eventual por
$880,000, considerando la gravedad de la inesperada situacion que ha
significado demoler, reconstruir y adquirir muebles de gran parte de su
vivienda, gastos que no es posible solventarlos con los ingresos percibidos,



pues son destinados casi en su totalidad (94,89%) a la mantencion del hogar
y cuidado de su hijo menor.

Es urgente que la funcionaria habilite totalmente su vivienda, a fin de evitar
riesgos en la salud de su hijo, ya que debido a las patologias que padece, los
cambios en su rutina le generan fuertes crisis por estrés, motivo por el cual la
funcionaria en principio solo pudo estar un par de dias en casa de sus
familiares, debiendo volver a su hogar a pesar de las condiciones en que esta
se encontraba.

SE SOLICITA:

Opcién 1: Otorgar préstamo de emergencia de forma excepcional de
$1.000.000.- en 24 cuotas de $52.871

Opcidén 2: Ayuda eventual por 880.000.-

(ﬁ\ﬁwyf\ms@:\wm;\umwmaw\awmma\g%

RESOLUCION DEL CONSEJO: DE FORMA EXCEPCIONAL SE OTORGA EL PRESTAMO
DE EMERGENCIA DE $1.000.000.- EN 24 CUOTAS Y OTORGAR AYUDA EVENTUAL
PARA PALEAR GASTOS DE MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA DE CASA CON
TERMITAS. SE SOLICITA PRESENTACION DE LOS RESPALDOS POSTERIOR

N r
i



LIQUIDACION DE SUELDO AFILIADA

URIVERSIAD DE SANTIAGO DE CHILE {(81.811.006-F)

CFACULTAD DE ADMISISTRACION ¥ BCONOM

CFACULTAL DE ADMINIBTRAGION Y m@%ﬁé{}ﬁés&

: ADMEISTRATIVO GRADD 15 JORNADA COMPLETA
ACONTRATA

DESCRIPCION ] ) )  HABERES BESCUENTOS

- Puestn 0 - AﬁMiﬁiuﬁéﬁ;%’G

gt SUELDO BASE

108 BOMO COMPENSATORIO

115 ASIG. COLACION )

118 ASIG. MOVILIZACION

122 ASIG, ANTIGUEDAD - mmzns @
135 ADIGNACION FAMILIAR INVALIDA

L 135 ASIGMACION FAMILIAR '
»5}%&”6%*0%» g ‘

202 PREVISION COTIZACION DBLIGATORIA

i 2314 1«,1@ kEi%} C{}T}Eﬁ\ff&‘i QEL ﬂﬂ‘i‘i}ﬁ;‘&

m47  AFUBACH

BIENESTAR IMPONIBLE

‘ SEG SALUD CATASTROFICA (EUROMMERICA)
594 SEGURD HDSPITALARIC DE SALUD '

844 ADP COOPEUCH '

€

O <0

TOTAL A PAGAR
T AFPRROVIDA

D FONARA

S 31912022

: Ugpbaiio

TOTALES  S8234%4

o338
55840
5382

£30704
$483.730
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6. CASO SOCIAL N° 59

ESTAMENTO
GRADO

¢ UNIDAD
ANTIGUEDAD

“PREVISION SALUD

- SEGURQOS

| AYUDA SOCIAL ANTERIOR
AYUDA MEDICA ANTERIOR
N° INTEGRANTES GRUPO FAM.
TENENCIA VIVIENDA
CALIDAD VIVIENDA
INGRESO FAMILIAR
INGRESO PER CAPITA
GASTOS MENSUALES
NIVEL ENDEUDAMIENTO
%COMPROMETIDO DELINGRESO
GRUPO FAMILIAR
N° DE PERSONAS TRABAJANDO
CALIFICACION EN LA LINEA DE LA
POBREZA

kV'Amendo"y:Ga‘s‘tqs‘c,(:)munes ,
Créditd Aﬁtomdtfiz o
 SeguroAutomotriz
Agua
Control Psiduiétria
Médicamyent’os
Subéfrﬁércado |
}, kFeria'kk“
Plénés ‘Cek!’uylyar‘es’
Movilizacion (bencina, carga Bip)

+ Internet Hogar

PROFESIONAL

14

FAC. CIENCIAS MEDICAS
8

. COLMENA

CATASTROFICO

NO APLICA :
212.311_OCT. 2022
2

ARRENDADA
BUENA

$1.045.689

$643.697
$1.286.000.-

4.77%

122%

1
NO

Los gastos mensuales indicados en el resumen anterior estan basados en el
resultado del calculo que se registra en la siguiente tabla:

$420000-
$340.000.-

s mon.

$ +20.000.-

% wow:

$ 50.000.-

 Swm.
$100000-
. $ 40000
§ 20000
~ § 90000

§ 12.000.-



fA!imen:aciyéﬂybc;ntrdVeterinariomas‘cy;dta § 70.000- -

ol stameoon.
SITUACION ACTUAL:

Afiliada atraviesa por dificultades economicas desde el mes de octubre del
presente. Reside en departamento arrendado en la comuna de San Bernardo
donde vive junto a su pareja, quién a la fecha de celebracién del contrato de
arriendo se encontraba trabajando. Sin embargo, a finales del mismo mes fue
notificado del cese de su contrato, situacion que ha generado inconvenientes
economicos en el grupo familiar. Se indica que, a la fecha, no ha sido pagado
el finiquito (aprox.$1.400.000), el que sera destinado para cubrir algunos
gastos del hogar.

Debido a lo descrito anteriormente y a fin de reducir gastos, el pasado 26 de
octubre, aprox. a las 13:00 hrs. con objeto de dar la baja del plan del gimnasio
de su pareja y ella asistia a una cita médica, estacionaron el vehiculo de
propiedad de la afiliada al interior del supermercado lider de San Bernardo y
al regresar, se percaté que las puertas estaban abiertas y con las chapas
forzadas, faltandole la rueda y llanta de repuesto y articulos personales, entre
los que se encontraba el computador personal de la afiliada.

La funcionaria por temas de salud (tumor benigno en I6bulo hepatico derecho,
esteatosis hepatica y Trastorno depresivo mayor) desarrolla sus labores bajo
la modalidad de teletrabajo, utilizando su computador, el que habia sido
adquirido en 2020 en un monto de $599,000, lo que ha complicado el
desarrollo de sus labores en la Fac. de Cs. Médicas, puesto que no cuenta
con el dinero para realizar una nueva compra.

En cuanto a la reparacion de chapas del vehiculo y reposicion de la rueda vy
llanta, se indica que no ha podido ser enviado al servicio automotriz, debido
a que no cuenta con el dinero del deducible del seguro, que corresponde a 3
UF, lo que dificulta el uso del vehiculo, pues debido a los dafios, no permite
activar el seguro de las puertas.

OPINION PROFESIONAL.:

El caso se basa considerando la cesantia de su pareja y que por tanto la
afiliada es quién debe sustentar econdmicamente el hogar, no pudiendo cubrir
la totalidad de los gastos del hogar, lo que va significar la generacion de
atrasos en algunos de los pagos de los compromisos econdmicos, no
contando entre otros, con recursos extras para la reposicion de su computador
y pago del deducible para la reparacion de su automavil.

Se indica que la afiliada requiere adquirir un notebook, a fin de poder
desarrollar optimamente sus labores, asi como también se hace necesaria la
entrega de la Gift card, a fin de solventar en al algin porcentaje los gastos de



alimentacion, puesto que con sus ingresos no es posible solventar todos los
compromisos econdmicos del hogar, presentando una diferencia en contra de
-$240.311).

SE SOLICITA:

Una giftcard de $80.000.-

RESOLUCION DEL CONSEJO: SE AUTORIZA 1 GIFTCARD PARA ALIMENTACION,
CONSIDERANDO LA EVALUACION SOCIOECONOMICA DEL GRUPO FAMILIAR.

TSR
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LIQUIDACION DE SUELDO AFILIADA:

DUMIVERBIDAD DE BA
CERCULTAD DE CIENCIRE D
TFATULTAL D CIENCIAS MEDIDAS
PRI GRADD 14 JORRADA OUMPLETS
CAGORTRATA

o g
EIHOAE

DESCRIPCION HABERES DESCUENTOS
Pussto 1-PROFESIONAL ‘ & e i
151 SUELDOBASE
| 3B ASIG, PROFES

18 ASIG. MOVILEZACION

L YEZ  ASED. ANTICUEDAD - BIENIOS )
473 ASIC. ESPECIAL RENDIMIENTG
Dessusrdss.

e

N COTIZACICHN OBLIGATORIA
SGRTORSA
O ADICIONAL

797 CLUB DEPORYIVO USACH

575 kS
585  SEC SALUD CATASTROFICA (EURDAMERICA) 4
3

| TOTALEE S 130BESS  § 260
TOTAL A PAGAR  § 1

L AFP MODELG
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8.- CASO SOCIAL N° 47

ESTAMENTO T TAUXILIAR
GRADO .21
CUNIDAD . FAC. ADM. Y ECONOMIA
_ ANTIGUEDAD .2
. PREVISION SALUD : FONASA
SEGUROS . CATASTROFICO
" N° INTEGRANTES GRUPO : 3
FAM.
MENORES DE EDAD D2
ESTUDIANTES 2
TENENCIA VIVIENDA . ALLEGADA
CALIDAD VIVIENDA . BUENA
MANTENCION VIVIENDA . ADECUADA
INGRESO FAMILIAR : $364.119 (NOVIEMBRE)
INGRESO PER CAPITA . $168.756.
' GASTOS MENSUALES . $361.000.-
NIVEL ENDEUDAMIENTO : 53,8% (CAJALOS ANDES Y
COOPEUCH: 30.06.2026)
JEFE DE HOGAR . sl

Los gastos mensuales indicados en el resumen anterior estan basados en el
resultado del calculo que se registra en la siguiente tabla:

Alimentacion $150.000

Suplementos pediasure hijo $76.000
Electricidéd | $25.000
Agua potable $20.000
Telefonia e $20.000
Aseo personal $30.000
Gas L $30.000
Transporte | $40.000

Total o $361.000



SITUACION ACTUAL:

Es preciso destacar, que el sobreendeudamiento de la afiliada se mantiene
debido a que debe solventar gastos médicos de su hijo de 14 afios, quien
posee una desnutricion calorica proteica, segln informe médico de
Endocrindloga Infantil.

La funcionaria debe realizar la compra mensual de una hormona de
crecimiento monto que asciende a $149.880, tratamiento que debe mantener
hasta alcanzar su talla final, se estima al menos un afio de tratamiento
intensivo.

Se informa que la funcionaria para poder solventar parte de los gastos
medicos ha debido solicitar dinero a familiares, ya que son sus ingresos solo
puede dar cumplimientos a gastos del hogar, sin embargo, actualmente ya no
cuenta con recursos para seguir cancelando el tratamiento médico de su hijo.

OPINION PROFESIONAL:

La situacion socioecondmica del grupo familiar se ha visto afectada
considerablemente, debido a la situacion de salud del hijo menor de la
funcionaria, ademas se informa que la hija mayor ha postergado el tratamiento
psicolégico que mantiene por diversas problematicas (identidad sexual y

anorexia atipica) por la compleja situacion econémica que atraviesa el grupo
familiar.

SE SOLICITA:

Opcién 1: Ayuda social de $580.000, con la finalidad de aportar
economicamente en el tratamiento médico que debe solventar la funcionaria
para su hijo carga familiar. Se solicita presentar respaldo de las compras.
Opcion 2: Entrega de giftcars equivalentes al monto general: 7 tarjetas de
$80.000.-

RESOLUCION DEL CONSEJO: SE AUTORIZA COMPRA DE HORMONA MENSUAL
. (CUATRO DOSIS). SE SOLICITA TRANSFERENCIA MENSUAL A LA FUNCIONARIA Y
PRESENTACION DE BOLETAS.

TSR
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LIQUIDACION DE SUELDO:

HABERES DESCUENTOS

e wﬁ},ﬁi‘}{lﬁﬁ& TROFICA (EURCAMERICA) ‘ ' 5
AFUSACH COOPEUCH ‘

ey
by s

TOTALES  $807.9%5
TOTAL A PAGAR




8.- CASO SOCIAL N° 19

ESTAMENTO
GRADO

- UNIDAD

~ ANTIGUEDAD

| PREVISION SALUD
SEGUROS

_ AYUDA MEDICA ANTERIOR

N° INTEGRANTES GRUPO FAM.

ADULTO MAYOR
TENENCIA VIVIENDA
CALIDAD VIVIENDA
MANTENCION VIVIENDA
INGRESQ FAMILIAR

INGRESO PER CAPITA
GASTOS MENSUALES
NIVEL ENDEUDAMIENTO

HOMBRE JEFE DE HOGAR

PROFESIONAL

13

ESCUELA DE PERIODISMO

20

BANMEDICA

CATASTROFICO

sl

3

1

PROPIA

BUENA

ADECUADA ‘ ,
$1.385.902 (NOVIEMBRE). INCLUYE

" SDT Y PENSION DE INVALIDEZ

$642.314.-

$1.133.882.~

NO POSEE COMPROMISOS
INTERNOS NI EXTERNOS
sl

Los gastos mensuales indicados en el resumen anterior estan basados en el
resultado del calculo que se registra en la siguiente tabla:

Alimentacion
Eleciricidad

Agua Potable b
Telefonia e internet
oo . N
Traslado combustible
Insumﬁs Médicos
Canasta Ges

Total

$380.000

$97.200
$71.910
$64.258

$58.454

$140.000
$144.000
$178.000
$1.133.882



SITUACION ACTUAL:

Se informa que el funcionario posee las siguientes patologias, debido a un
cancer de recto debid someterse a una colostomia, por lo cual debe comprar
insumos médicos mensuales para el recambio y actualmente mantiene una
insuficiencia renal crénica con procedimiento de dialisis permanente 3 veces
por semana.

Se informa que el funcionario en relacién con sus patologias ha sido
hospitalizado en reiteradas ocasiones, durante el mes de agosto del presente
estuvo hospitalizado de gravedad en Clinica Davila, producto de una bacteria,
por tal razén, debe cancelar una cuenta hospitalaria de $3.896.593 pesos.

El funcionario solicitdé préstamo médico por la suma de $2.600.000
descontado en 24 cuotas de $ 122.390 pesos, monto destinado a cancelar la
hospitalizacion pendiente.

Si bien se indica que el funcionario posee el seguro catastrofico, sus
patologias se encuentran asociadas a preexistencias, por tal razén, no poseen
coberturas.

OPINION PROFESIONAL.:

Se informa en relacion con la cuenta hospitalaria, que el afiliado mantiene un
saldo pendiente por cubrir de $1.296.593, debido a los gastos médicos
permanentes que ha debido cancelar el funcionario en relacion a sus
patologias, se evalta su situacion socioeconémica, considerando que es el
tnico ingreso econdmico del grupo familiar y es primera vez que solicita este
tipo de beneficios, se solicita ayuda eventual.

SE SOLICITA:

Ayuda social de $880.000, con la finalidad de aportar econdémicamente en los
gastos médicos del afiliado.

RESOLUCION DEL CONSEIO: SE AUTORIZA MONTO DE AYUDA SOCIAL POR
$880.000 MIL, PARA ABONAR A LA DEUDA DE LA CLINICA. SE SOLICITA
PRESENTACION DE RESPALDO DE PAGO.

Rvmmsmssemsett

SRS R,




LIQUIDACION DE SUELDO AFILIADO

HABERES DESCUENTOS

H OBLIGATORIA |
10t ADICIONAL ; 76847

TOTALES 1489431
TOTAL A PAGAR




6. Proceso de Venta de Vales de gas

(\

Modalidad de venta: Intranet habilitada los dias lunes y martes. Los
envios se realizan los dias miercoles, jueves y viernes de la misma
semana de la inscripcion.

Cambio de precios en caso de ser necesario

Pago el mismo dia de la inscripcion en intranet.

Solo a pensionados se vende por correo electrénico.

Disminucion de correos de consulta por valores y ofros.

Respuesta automatica desde el correo de vales de gas.

Ultimo valor de venta y ventas noviembre

AV AN NN

5ke | S8R0 38 Siagoep
11Kg $14.050 189 $2.655.450
15Kkg  $18400 416 Gyesaa0
45Kg  $52.550 121 $6.358.550
w1 wesies

7. CEREDE

Se necesitan las siguientes contrataciones:

i

Honorario  Vigilante turno mafiana ) 2 $1.220.000
Honorario Vigilante turno tarde ~ $610.000 2 $1.220.000
Honorarioc Reemplazo dos fines de $250000 @~ 2 $500.000
~ semanaalmes ...
Acontrata  Reemplazo por renuncia Gradosegunfuncion Indefinido

asistente de mantencion

$2.940.000



PROPUESTA NUEVAS TARIFAS

El Consejo acordd aumentar las tarifas del Centro Recreacional y Descanso,

CEREDE:

Diciembre 2018 - noviembre 2020

(tarifas congeladas para receso 2022)

Grados TarifaT.baja | TarifaT. alta

“ 15  $10000  $29.000
610 . $18.000 $27.000
11-15 - $17.odo 25,000
16-20 $16‘.0’00  ' - $23.000
21-24 $15.000 $21.000
Pensionados $15.000 $21.000
No afiliados $28.000 $39.000
Propuesta Dic. 2022 - Nov. 2023

Grados Tarifa T. baja Tarifa T. alta

15 $22.000 $32.000
6-10 $21.000 $30.000
14-15 $20.obo $28.000

16-20 $19.000 $26.000
21-24 $18.000 $24.000
Pensionados $18.000 $24.000
No afiliados $31.000 $42.000




PROPUESTA DE PROMOCIONES CEREDE 2023:

Nota:
alta.

No efectuar el cobro «no afiliado» cuando el funcionario solicite mas de
una cabafa, y sélo aplicar la tarifa de acuerdo con los grados en
aquellos meses de baja asistencia al recinto (mayo, junio, agosto).

Descuento del 20% para la semana del dia de la madre, padre, nifio y
de la mujer.
Descuento del 20% para aquellos funcionarios que contraigan
matrimonio

Promociones no validas para fines de semana largos, y temporada

PERIODOS A POSTULAR PARA EL CEREDE RECESO 2023:

ASANENANENRN

<

Del domingo 22/01/2023 al viernes 27/01/2023 (funcionarios).

Del domingo 29/01/2023 al viernes 03/02/2023 (funcionarios).

Del domingo 05/02/2023 al viernes 10/02/2023 (funcionarios).

Del domingo 12/02/2023 al viernes 17/02/2023 (funcionarios).

Del domingo 19/02/2023 al viernes 24/02/2023 (funcionarios).

Del domingo 26/02/2023 al viernes 03/03/2023 (funcionarios y
pensionados).

Del domingo 05/03/2023 al viernes 10/03/2023 (funcionarios Yy
pensionados).

Del domingo 12/03/2023 al viernes 17/03/2023 (funcionarios y
pensionados).

$174.000 $192000

4162.000 $180.000 :
ymee.. . gecbe

$138.000 $156.000

$126000 $144000



8. Oftras actividades

PASEO PENSIONADOS/AS 2022

Fecha: jueves 17 de noviembre de 2022
Lugar: Rosa Agustina Club, Olmué
Salida: 10:15 horas

Llegada: 21:30 horas

ARV NN

Participantes:

49 afiliados pensionados

2 personas de asistencia

1 consejero (estamento académico)

3 funcionarios de Bienestar del Personal

ANENENEN

Costos asociados

CONCEPTO  MonTo .
Recinto ; $2559300
Transporte 7 ~ $600.000 |
Colaciones | $6y1‘;79‘6
Total | §3221.006

Formas de financiamiento

%
CONCEPTO MONTO | APORTES
Pensionados/as $781.000 24%
Saldo giftcards $61.796 2%
Bienestar del
Personal $2.378.300 74%




-Paseo de pensionados/as 2022

DIA DE LA/DEL SECRETARIA/O 2022

AN

Costos asociados: cargo directo de la Universidad, no de Bienestar del
Personal.

Fecha: viernes 2 de diciembre de 2022

Lugar: Aula Magna

Hora: 10:00 horas

Participantes: 248 secretarias/os.

ANANENEN

Obsequios corporativos:
v Bolsas con pelota antiestrés Zurich
v Bolsa con botella de agua y corazén antiestrés Caja los Andes
v Piochas de Bienestar del Personal
v Sorteo de 2 giftcards de $80.000 de Bienestar del Personal
v Sorteo de 1 semana en el CEREDE durante el receso 2023

Show:
v Doble de Luis Miguel
v Cuadro pascuense

Alimentacion:



v Coctel

GIFTCARD FIN DE ANO 2022

v’ Licitacion 5198-7-LR22

v Beneficio afios 2022 y 2023

v" Cadena: Cencosud

v Valor: $80.000 cada afio

v Gift card digital enviada por correo



Fiesta Familia USACH 2022

v" Licitacién ID 5198-5-LE22

v Fecha: viernes 16 de diciembre de 2022
v Unico oferente: Energika Eventos SpA
v" Recinto: Aqua Buin

Participantes:

50 estudiantes con hijos (100 cupos)
Personal SDT

Personal a honorarios

Funcionarios no afiliados
Funcionarios afiliados

Afiliados pensionados

Consejeros

Autoridades

AN NN S N NN



COSTOS GENERALES APROX

LICITACION FIESTA SIN
BUSES $ 38.499.500

TRASLADOS BUSES APROX 1$ 6.000.000

ADICIONALFIESTA 183909180

COSTOTOTAL $ 48.408.680

VERANO ENTRETENIDO 2023

v Fecha: Del 3 al 20 de enero de 2022
v Lugar: Campus Universitario

Participantes:
v 20 hijos de estudiantes
v 20 hijos de funcionarios no afiliados a Bienestar del Personal

v 60 hijos de funcionarios afiliados a Bienestar del Personal

- VAIOR = N'DE ... . ...
PROPUESTA  DE  ACTIVIDAD  MENORes 'NGRESOTOTAL
VALOR POR HIJO/A DE | |

AFILIADO/A .......%e60000 60  $3.600000
VALOR POR HIJO/A NO ;

AFILIADO/A ~  ~  $100000 20 $2000.000 |
BECAS HIJOS f ﬁ

ESTUDIANTES . $100000 20 $2.000.000




. FUENTES DE FINANCIAMIENTOS
APORTE UNIVERSIDAD YA GESTIONADO | ¢ o0 o0
APORTES UNIVERSIDAD PARA 20 CUPOS
HIJOS DFE ESTUDIANTES + AUMENTO DE
NIKOS Y DE TIEMPO DE LA ACTIVIDAD
$ 5.000.000

APORTE BIENESTAR

E $ 5.000.000
APORTE AFILIADOS (POR CONCEPTO
INSCRIPCIONES) $ 5.600.000
TOTAL $ 18.600.000

ACTIVIDADES

PRESENTA Tid BIGUETE FAVORITC

ACTEINHDA DEPORTHAL

SPATTOY T CENCHY
TRLER MR

BAUSES DE FERBIVIARRY

BARE BIRETESIDG.
TRLLER COEME,




Fwd: Cita a Consejo miércoles 7 de diciembre 2022

De: Macarena Carrasco <macarena.carrasco@usach.ci>Date: mar, 6 dic
2022 alas 17:00To: Luciano Leyton <luciano leyton@usach.cl>, Mario Jose
Gonzalez Faundez <mario.gonzalez@usach.cl>, Jose FloresPoblete
<jose.flores.p@usach.cl>, geremias silva gonzalez
<geremias.silva@usach.cl>, Angelica Larrain<angelica.larrain@usach.cl>,
Angeélica A. Pefia Cortés angelica.pena@usach.cl

Estimados y Estimadas
Consejeros Bienestar del Personal

Junto con saludarles cordialmente, les escribo para informar que el dia de
manana realizaremos consejo de bienestar a las 12:30 horas en
dependencias de registro académico ubicado en dependencias del edificio
Ruiz Tagle 0140, esquina Victor Jara (ex ecuador), Estacion Central.

Algunos de los temas que revisaremos es:

Casos sociales

Cupos jardin infantil

Tarifas del CEREDE

Informar actividades dia de la secretaria y pensionados
Informar fiesta de navidad

Informar venta vales de gas

Un abrazo,

Mg. Macarena Carrasco . Jefa Unidad de Bienestar del
Personai Departamento de Recursos humanos

Direccion de Administracion v Finanzas/Prorrectoria
Direccion: Av. Libertador Bernardo O'Higgins 3363, Estacidn
Central

Tel + 56 2 2 7181663 / www.usach.cl




De: Jose Flores Poblete <jose flores.p@usach.cl> Date: mar, 6 dic 2022 a
las 20:44 To: Macarena Carrasco <macarena.carrasco@usach.cl> Cc:
Luciano Leyton <luciano.leyton@usach.cl>, Mario Jose Gonzalez Faundez
<mario.gonzalez@usach.cl>, geremias silva gonzalez
<geremias.silva@usach.cl>, Angelica Larrain <angelica.larrain@usach.cl>,
Angélica A. Pefia Cortés <angelica.pena@usach.cl>

Recibido gracias

—————————— De: Angélica Pefia <angelica.pena@usach.cl> Date: mi¢, 7 dic 2022
a las 9:01 To: Macarena Carrasco <macarena.carrasco@usach.cl> Cc:
Luciano Leyton <luciano.leyton@usach.ct>, Mario Jose Gonzalez Faundez
<mario.gonzalez@usach.cl>, Jose Flores Poblete <jose.flores.p@usach.cl>,
geremias silva gonzalez <geremias.silva@usach.cl>, Angelica Larrain
<angelica.larrain@usach.cl>

Estimada Macarena

Junto con saludar, indicar que por diferentes compromisos anteriores no me
sera posible estar presente en la reunion citada.

Saludos cordiales.

Dra. Angélica Pefa Cortés

Directora de Administracion y Finanzas
Universidad de Santiago de Chile

27/2/23, 13:17 Correo de USACH - Fwd: Cita a Consejo miércoles 7 de
diciembre 2022

—————————— De: Macarena Carrasco <macarena.carrasco@usach.cl>Date: mie, 7
dic 2022 a las 10:07To: Angélica Pefia <angelica.pena@usach.cl>Cc: Luciano
Leyton <luciano.leyton@usach.cl>, Mario Jose Gonzalez Faundez
<mario.gonzalez@usach.cl>, Jose FloresPoblete <jose.flores.p@usach.cl>,
geremias silva gonzalez <geremias.silva@usach.cl>, Angelica Larrain
angelica larrain@usach.cl




Estimada,
Acuso recibo, un cordial saludo.

—————————— De: Macarena Carrasco <macarena.carrasco@usach.cl>Date: vie, 9
dic 2022 a las 13:00To: Luciano Leyton <luciano.leyton@usach.cl>, Mario
Jose Gonzalez Faundez <mario.gonzalez@usach.cl>, Jose FloresPoblete
<jose.flores.p@usach.cl>, geremias silva gonzalez
<geremias.silva@usach.cl>, Angelica Larrain<angelica.larrain@usach.cl>,
Angélica A. Pefia Cortés angelica.pena@usach.cl

Estimados/as
Junto con saludar y debido a que el dia miércoles no pudimos reunirnos, les
comento que el dia lunes 12 a las 15 horas realizaremos la sesion.

Nos vemos,



ANGELICA PENA
Directora de Administracién y Finanzas  Jefe Depto. de Recursos Humanos (s)

\\\mev

JOSE FLORES LUCIANO LEYTON
Estamento Académico y Prof. por Hora Estamento Técnico y Auxiliar

u\

MAR O GONZALEZ
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Estamento Profesional y Administrativo Jefa Unidad Bienestar del Personal






