12 SESION ORDINARIA DEL CONSEJO
DE ADMINISTRACION
'DEPARTAMENTO DE BIENESTAR DEL PERSONAL

Siendo las 9: 00 horas del viernes 10 de marzo de 2023, se inicia la éesién.

ASISTENTES:

Sra. Angélica Larrain Huerta, Vicerrectora de Cahdad de Vida, Género,
Equidad y Diversidad

Sr. José Flores Poblete, Académico, Consejero representante
estamento Académico y Prof. por Hora.

Sr. Mario Gonzalez Faundez, Profesional, Consejero representante
estamento Profesional y Administrativo. ,

Sr. Luciano Leyton Silva, Técnico, Consejero representante
estamento Técnico y Auxiliar.
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Personal.

indice

1. INCOrPOracCioONES .......ccevvviiiiiiiiceiiiiieeeeeeeeeeeareeeeesaeaeenas ............................. 3
2. Continuidad de afiliacion y desafiliacion ..........ccccoccveeecieeiiiii v, 7
3. Promedio de aﬁliad_os/as a Bienestar del Personal................cccoooeeninin, 7
4. Presupuesto 2023........cccoioiiiiiiieec s aaanaaaaaa—a 7
5. Ayudas EVeNntUAIES..........ccooiiiiiiii e 10
6. Becas Jardin Infantil............ccooiieiiiiiinie vt .30
7. Cupo excepcional Jardin INfANtil...............ocoveeeeerosrieieeeseeeesees e, 41
8. Préstamos y otras ayudas SOCIAIES .........cccceviiiiiniiriniiin e, 42
9. Summer School................... eeeieenereerieeereseae et rrarans rrereerereneerern e eraana, 48
10. RecesO CEREDE .........oooiiiiieie e 49
11.  Vacunacion contra la influenza............ccccceveeriieninseeee e 52

12.  SOAP y venta de permiso de Circulacion ...............c..ceeu.. e 53



13. Actividades anuales

........................................................................... 54
14. Inconveniente uso de giftcard finde ano...........cccccc e, 54
15.  Reactivaciéon convenio Fundacién Arturo Lépez Pérez (FALP).......... 55
16.  Fiesta familiar........c.cooiiii i 55

L2 O 11 (o L TR UP RS TURUPR 56



1. Incorporaciones

El Dgpartamento de Bienestar del Personal presenta sus nuevas afiliaciones
percibidas a contar de diciembre de 2022, enero y marzo de 2023:

AFILIACIONES A BIENESTAR DICIEMBRE 2022

RUT NOMBRE ESCALAFON GRADU LUGAR TRABAJO F. INGRESO

1 | 13102678-1 JALARCON MOLINA JOANA ADMINISTRATIVO 20 C1TRANSF TEC, 04-12-2022

2 | 17811593-6 |ALBARRAN ARRIAGADA FRANCISCO DAM ACADEMICO 6 Dpto. de Fisica 01-12-2022

3 | 12851414-1 |APPELGREN MAURICIO TORRES CRISTIAN PROFESIONAL 10 lunidad de Coordinacion Institucional] 01-12-2022

4 | 15564223-8 |BAEZA ULLOA MARTA Jid 12 Escuela de Arquitectura 01-12-2022
5 | 18831791-K |CID OSSANDON VICENTE SALVADOR PROFESIONAL 8 RECOTORIA $1-12-2022

6 | 14744840.6 |DAMMERT GUARDIA LUCIA ACADEMICO 2 Depto. De Estudios Publicos 01-12-2022

7 | 10700136-0 |DIAZ LEDESMA JOSE IGNACIO PROFESIONAL 8 Escuela de Psicologia 01-12-2022

8 | 17574422-7 |DIAZ PEREZ JAVIERA FERNANDA PROFESIONAL 13 Facultad de Ingeneria 01-12-2022
9 | 10687174-3 |FICA NUNEZ SACQUELINE JANET AUXIUAR 23 Gestion del Campus 01-12-2022
10 | 7362004-K |FUENTES PINO ADA DE LAS MERCEDES AUXILIAR 23 Gestion del Campus 01-12-2022
11 | 16398715-8 |GIMENO VIELMA MIUEL ALFOROSO PROFESIONAL 10 PAIER 01-12-2022
12 | 15883839-7 |GUARDA GONZALES CARMEN AUKILIAR 19 Gestion del Campus 01-12-2022
13 | 17665210-7 |HERRERA ARANCIBIA JONATHAN SIMON AUXILIAR 18 Gestion del Campus 01-12-2022
14 | 8547267-4 IMILLES AGUILAR NANCY AUXILIAR 23 Gestion det Campus 01.12-2022
15 | 18107736-0 |MONTECINO CASTHIO ANABELLE HAYDE AUKILIAR 19 Gestion del Campus 01-12-2022
16 | 16944700-4 |MORAGA MENA FRANCISCA ROSSANA PROFESIONAL 8 Direccin de Asistencia juridica 01-12-2022
17 | 22528794.5 |MORENO VILLEGAS LUZ NOELIA AUXILIAR 23 Gestion del Campus 01-12-2022
18 | 14136943.1 |MUNOZ MUROZ CRISTOPHER 1SAAC AUXILIAR 18 Gestion del Campus 01-12-2022
19 | 19913018-8 |ORTEGA MARTINEZ CATALINA ARACELY AUXILIAR 1% Gestion del Campus 01-12-2022
20 | 18115543-4 |PEREZ PINTO CRISTEL AKDREA PROFESIONAL 13 nidad Promocian de Salud Psicologicl 03-12-2022
21 | 12470817-6 [RIVAS VEGA MARIELA EDITH AUKILIAR 19 Gestion del Campus 01-12-2022
22 | 108686710-0 |RIVERA AVALOS MARCIA GEMMA ADMINISTRATIVO 17 Facultad de Clenclas 01-12-2022
23 | 73861355-8 |RIVEROS GERONIMO YECENIA ADMIMISTRATIVO 17 Facultad de Ciencias Medicas 01-13-2022
24 | 5122524-4 |ROMERO DETTONI CARLOS JOSE P 15 HRS Depto. ingneria Electrica ¢1-12.2022
25 | 18865317-0 [SAN MARTIN KEMP DIEGO ANDRES PROFESIONAL 16 inidad de Innovacion y Emprandimienl 01-12-2022
26 | 20083950-1 [VASQUEZ ALVARADO ALEIANDRA ALICIA ACADEMICO 4 Facultad de Aministracin y Economid 01-12-2022
27 | 18462521-0 VIDAL MENDOZAFERNANDA ISIDORA PROFESIONAL 13 Dypto de Relaciones tnternacionales | 01-12-2022
28 | 13813835-6 ZURIGA SAEZ SOSCELYNNE ANDREA PROFESIONAL 18 Escuela de Enfermeria 0$1-12-2022

Resumen por estamento

ADMINISTRATIVO 3
AUXILIAR 10
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AFILIACIONES A BIENESTAR ENERO 2023

Resumen por estamento

/UT NOMBRE ESCALAFON GRADO 1UGAR TRABAIO . INGRESO

1| 11840309-6 | AGUIRRE GUZIMAN PAMELA ANDREA PROFESIONAL 8 CICES 01-01-2023

3| 70084242 | ALVAREZ AGURERA BERNANDO ENRIQUE AUXILIAR il Gestion del Campus D01-01-2023

3| 16724047-¥, | CARRASCO CASTRO VALERIA TAMARA ADMIBMISTRATIVA 0 Dpto. Gestian Estratégica 01-01-2023

5| 201223253 | CARRASCO LIZAMA AXEL BRYAN AUKGLIAR 18 Gestion del Campus 01-01-2023

5| 15426131-1 | CONTRERAS TAPIA JOHANA ANDREA ADMINISTRATIVA i7 Facultid de Humanidades 01-03-2023

5| 8512756% | GALLEGOS MUROZ GLORIA ADIBNISTRATIVA 21 Cent. De Simutacidn y Proc. Cinicas 01-01-2023

7| 12451648-K | GUZMAN pUROT CARLOS AUGLAR 18 Gestion del Campus 01-93-2023

8! 19077025 | MORALES BENITEZ TOMAS CRISTOBAL AUXILIAR hi] Gestion de) Campus 01-81-2023

9| 172515754 | MORALES CAMPOS SLLEAN JAZMIN AUKXILISR 23 Gestidn del Campus 01-01-2023

| 10| 103683300 PEREZ MERIND JUAN GABRIEL AUXILIAR 23 Gastidn del Campus 01-01-2023

11| 10351856-1 | ROIAS CANTERC JAIME ABEL AUXILIAR i) Gestion del Campus 041-01-2023

42| 13071818-3 | SAAVEDRA VARELA WIRNA RUTH AUGUAR 23 Gestion del Campus 01-51-2003
13| 1376873%-9 | SECO FABIAS CLAUDIA PROFESIONAL g Centro de innovacién Fac in jerig |  01-01-2023 |
14| 13489517-9 | VEGA SALAZAR WAONICA FERNANDA PROFESIONAL 13 Dpto. Obras Civiles | 01-01-2003 |

15| 13456873-9 | VIDAL CARRENO FELIX ACADEMICO € Facultad de Ciencias Medicas 01-91-2023

|_16] 10064312-K WA‘W& AUKILIAR 23 ___ Gestiéndel Campus 01-01-2023




1 16877266-1| ABRICOT MARCHANT NICOLE Frofasional 8 01-83-2023

2 1548247 2-3| AGUSYD SILVA MARIA PAZ Profesorx Hora 258 hrs Estuela de Enefermeria 01-03-2023

3 158315046-K| AGUIRRE CORDOVA GONZALD MICOLAS Profesional 8 Dir. &sesoris Juridica 01032023
4 1B184863-K| ALBANESE ZURIGA KATERINE TAMARS Profesi | 14 Depto. Loordinacion Inst. 91-G3-2023

5 05037282-3] ALISTE ASTORGA RICARDD Tecnice 18 Gestion del Campus £1-03-2023
& 15762363-8| APABLAZA CORTES ELIZABETH Profesional 13 TECTA 21-03-2023

7 17ER5242-K] BAHAMOMNDES POBLETE CLIFF GRLANDG Profesor x Hora 12 Facultad & acian y Et G1-03-2023

& 13630578-0| BARRAVIDAL ALAN Tecnice 14 Depto. Quimica de los Me ©1403-2023

3 (8584862 1-1| BELMAR RUUAS HECTOR ENRIQUE Tecnicn 13 Gestiondel Campus 93532623
id 153884676 BRAYD RIVERDS CARDLINA Administrative 12 Prorrectaria 0103-2023
11 177637 70-K| CAMPOS CARRENG MARIA JOSEFINA Profesional 3 Unidad Procedimientos Disciplinarios 01-03-2023
12 17269836-0| CARCAMO MOREL NATALIS PAZ Frofesional 13 ©1-03-2023
i3 19820270-3| CARRASCO QRELLAMS BELEN Profesional 13 Wicerrectorias Yinculacion con el Medio 01032023
14 19585857-2| CARRERS ARENAS VALENTINA Tecnico 14 Quimica de los Materiales £1-03-2023
i5 172184221-8| CIFUENTES HUETE YENDIRYN Tecnico i3 Unidad de cordinacién Institucional $1-03-2023
is 21865103-K{ CONTRERAS CATALAN GRISEL GEMBS Administrativo 17 Facuitad ingenieria $1-03-2823
iz 14603225-7| DE LUNA MAYES DAINA BELLIDG Academic 4 Departamento de Contabilidad 01333023
18 16661418-K| DIAZ CAMUS VICTORIA PAZ Frofesional B Dir. Asesoria Juridica ©1-03-2023
i3 1S680871-5) DONCSO SANDOVAL MATALLY LGRENS Sdministrative 17 Reg. Curricutar Scademico 1-03-2023
20 ATE23731-7| ESPINA MONSSLVES ISABEL Profesional i3 Lantro de Salud 21-03-2023
21 18306121-8] ESPINCTA PARRAGUEZ IGRALCIC Profesions! pis] Regiztro Academics 01-03-2023
22 16511712-3| GARRIDD AYALS JUAN EVELEN Profesional i3 Centro Innovo 0103-2023
23 13890127-8| GONZALEZ INOSTROZS, PAMELA Administrative i7 Secrataria General $1-03-2023
24 1G727638-7| GOMZALEZ RIVERS LUZ ELIANA Administrative 12 Dep. Coordi ion | ignal 21032022
25 13524112-6| GUERRERD GONZALEZ FERMANDG Frofesi ; 2 Direceion Juridica 01-83-2023
26 $4393984-K| GUERRERC URIBE YUAN RAIGON Suxiliar 18 Gestion det Campus 01-03-2423
Z7 1687 7331-5|GUTIERREZ SUTC GLADYS Administrative 17 Facultad Humanidades £1-03-2023
28 14343148-K| HERMOSILLA ALDES ELIZABTH Profesor x Hora I hrs Escuela deEnefermeria 231032023
25 19031831-11 HERRERA ARAYA NINCGKA, Profesi ¥ 13 PAIEP 01-03-2023
30 12533182-21 IARA RAMOS MARIS FRANCISCS Profesional 13 342 doen, Unidad Promaocion de {a Salud $3-03-2023
21 11265122-5{ IARA SARRUA LUIS ALBERTS Academico 4 Dep. Contabilidad y Audit. FAE $1-03-2023
32 17060389-7| KRIZ SARRIA FELIPE IGNACID Profesional 8 Contraloria Universitaria 91032023
33 17738327-9| LEON CARCAMO CRISTIAN Frafesional 14 PAIEP $1-03-2023
34 12828255-8 MALEBRAN RIVERA LORETD PAOLA Sdministrative k4 Direccion Juridica T1-03-2023
35 201319353-2 MANRIQUEZ SOBARZ0 DARIEN Frofesional 1¢ Unidad de Registra Acad. ¥ Curricular £103-2023
36 15748315-5{ MARABOLY ARELLANG NICOLAS Auxitiar 23 Departamanto de Deportes §1-03-2023
37 17376574-6| MARTINEZ LENA LUZ MARIA Profesional 12 Departamento de Deportes $1-03-2023
38 166268256-5] MELGAREIO GONZALEZ FELIPEA. Auxitiar 23 Departamento de Daportes $1-03-2023
32 08911681-1] MENAS SANDDVAL MARCELS Profesar x Hora 24 hrs Escuela de Enefermeria £1-03-2023
40 15135356-1| MENDEZ TRONCCSC JUAM ANDRES Profesional 13 Rectoria 91-03-2023
41 18653441k | MEZS MARTINEZ ESTEFANIA Tecnico 20 LECTA 01-03-2023
42 1259669 2-0f MEDS MAIL ALEIANDRG RERMARDD Tecnico 14 Gastion del Lampus £31-03-2023
43 1£030413-3) MILLAN RGJAS CARGLIMA Suxiliar 23 Lestion del Campus 81032023
g 18357020-K| MIRANDA BAEZ IMARLSE FERNANDA Profesar x Hora 22hws Estusiz de Enefermeria $31-03-2023




WE

45 17924498-5 MIRANDE TRUNLLO CAMILA Profesional 8 Lontraloria Universitaria 81032023
46 18698931 7 MONTECINGS BARACS RUBEK Profesional i3 PAIEP S1-53-3023
57 2BR1E703-9 MONTES ESCOBAR FLAVIC Profesionat i3 Vicerrectoria Yinculacion con &l Media 01032023
48 184531 86-0) MORA DIAZ NANDY Sdministrative 15 Depto. Ingeniaria enMinas 01-03-2023
43 118469627 MCORENC HERRERA FRANCISCG Scadamico & Depta. Matematicas y Ciencias 01-83-3023
50 16925597-0| OLIVARES SILYVA CONSTANZA ELVRA Profesor x Hora Facultad Ciencias Medicas 8103-2023
51 25714261-2 ORELLANA PRATO RAFAEL ANGEL Academico & Bepto. Ingenieria Electrica $1-83-2023
52 13252684-2 DVALLEVILLAGRA CLEA Administrativo 1z Cepto. Coordinacion Inst. $1403-2023
53 18122235-2! PALOMING MORA MARIA PAZ Profesor x Hora 22 HRS. Eszuela Ohstetricia y Puericultura 21-03-2023
54 15619003-9| PEREZ MARQUEZ SEBASTIAN Academico & Depto, de Fisica $1-03-2023
55 15333018-2| PINTO INCSTROZAMARIC Academico & Facultad Tecnologica $51-83-2023
56 188C5922-1| PLAZA LABRIN CAMILA CONSTANTA Administrativo 17 Registro Arademics Curricular 03032323
57 35123034-8 POBLETE ARIAS CARGLINA Administrative 17 Depto. ingenisria Quimica $31-03-2023
58 18309738-3| PORTALES CLIMAVICTORIA Profesional 8 Unidad Procedimientos Disciplinarios $1-03-3G23
55 18570836-5  GLALODRAN JHENA ALINS Profesional i3 Gastion del Campus $1-03-2023
&3 10856012-5| QUINTERCS TURRES CESAR ANTONIC Auyiliar 31 Facultad ingeniera 21-83-2023
&1 D7432592-6| RADRIGAN RUBIC MARIC HERNAN Scademice 4 Depto. Gastion v Politicas Publicas $103-2023
&3 1B061360-2 RAINIQUED CLAVARRIA KARINA Profesor x Hora 24 hrs Escueia de Enefermeria $1-83-2023
&3 12662187-5| RAMIREZ AHUMADA PACLA Sdministrativo 17 Departamento de Deportes (1-03-2023
£4 15725650-5 RAMIREZ LOPEZ PATRICIA WANESSA Academico & Facuitad de Derecho $1-03-3023
£5 15&44&34-1] RAMIREZ MOLINA JOSEVICTORING Academico [ BptoMat y CComp 01-03-20323
&6 18118295-3[ REVECO MUNCZ MORIA PAZ Profesory Hora 32 HRS. Escuels Obstatricia v Puericultura 81-03-2623
&7 18457381—9] ROA FAULBAUM CAMILA. Profesional & Lontratoria Universitaria 01-83-3023
&8 123337 15—71 ROIAS ROMAN AMGELA PAMELS Auxiliar 23 VIME 01-03-2023
&9 1B925337-5/ SALAS QUIRDNES FERNANDA SCFIA Profesional 15 DCl 01-83-2023
TG 23978005-1 SANCHEZ AGUIRRE JENNIFER ANDRES Auxitiar 23 Ingenieria industrial $1-03-3023
7i 20537643-4] SAMCHEZ BRIGNES ROBERTG Auxiliar 21 Facultad Ciencias Medicas $1-03-2023
72 13521B51-5{ SANDOVAL NUNEZ BABRIS JICSE Profesional 13 Comunicaciones $103-2023
73 BB31605C-K) SANTANDER GUTIERRET INGRID Academice & Facultad de Quimica y Biclogia $1-03-2023
T4 143006818 SILVA QUILODRAN PACLA Tacnico 17 Centra de Salud £1-03-2023
75 16098523-2{50T0 LAGCS RODRIGO Academico 4 Facuitad Administracién y Economia 31-83-2023
76 16370455-5/ 30TO MEDINA PAZ VALENTINA Profesor x Hora 28 hrs Escuels de Enfermeria 01-03-2023
7 {OEB47135-4| STUARDG MORALES ALICIA Arademico & Escusla de Enfanmaria £1-03-2023
i3 28238395-2 TAMAYC SANCHE? STEPHANIE Administrative 17 Registro Academico $1-33-2023
73 25342695-3| TOLEDO DE LAGARZA KAREL Scademico & Depto. Ingenisria Electrica 01-03-2023
38 15565752-11 URRA BUGUENG MANUEL Profasional 13 Lomunicacionas £103-2023
81 903759621 WALDES QUEZADA MARCELC Auxilizr 18 Gestion del Campus §1-33-2023
82 09380215-2| YALENCIA CASTANEDA LUCIA VICTDRIA Academico 4 Facultad Humanidades £1-03-2023
83 17425660-8| YARGAS CHACON MSYRA Profesional 2 Contraloria Universitaria $1-03-2023
84 11668181-K| YASCONCELLOS QUINTANILLE PATRICIO Auxilisr 21 Dapto. Matemnaticas y Ciencias {4-83-2023
85 0B324206-K | WEGA GODOY ROGELIC FERNANDS Auxiliar 21 Facultad Ingenieria 01032623
86 25860635-K| VELASQUE? WEL ASQUE? ELIEZER JOSE Profesional 13 LABEN £1-03-2023
Exd 1915808931 ZAUALA PUEN SERGIC Auxiliar 21 Bachillerato S1-43-2023
88 15566567-K| ZURIGA MELLA AMORES 8LEJANDRO Academico 5 Dptode 01032433

Resumen por estamento

Academioc
Administrativo
Auxiliar
Profesional

Profesor x Hora
Tecnico




2. Continuidad de afiliacion y desafiliacion

RUT NOMERE FECHA
% F132251-3 JALVARET CANALES IVONNE LUCIA 17-10-2022
2 BB37036-1 |ALVAREZ PEREZ MARIA JOSEFINA 28-10-2022
3 B577654-5 |ANTILLANCA ESPINA HECTOR BEMICIO 19-08-2022
4 5748954-8 |ARAYA VILLALOBOS ALFREDO SERGIC 28-10-2022
5 7BO0E93-5 [COLH BARRS IRIS DEL CARMEN 14-10-2022
& 7240323-1 1CORTES MOMBERG JULIAN ERNESTD 14-10-2022
7 7258123-7 |DONAS OPAZO ANAMARIA 17-10-2022
8 7062764-7 [GUTIERREY SILVA ALEJANDRO GUILLERMO 01-03-2022
Ed 5699199-7 |MESSINA CARRASCO GLORIA DEL CARMEN 14-10-2022
10 5671353-0 INUNEZ GONZALES SARA DEL ROSARIO 18-10-2022
ii BGIEBEI-7 |PALMA HERNANDEZ MIGUEL ANGEL 17-10-2022
iz 7540033-4 |PIZARRD OUHOA SARS MARGARITA 14-10-2022
i3 7383852-5 [ROJAS GARCIA JUSN CARLOS 14-10-2022
14 B319717-K |SANCHEZ VASQUEZ JORGE LLNS 14-10-2022
is 7526047-4 {SANTIAGC GUERRA JUAN ANTONIC 28-10-2022
15 74178832 {2UNIGA HIGUERA AQUILES ENRIQUE 17-10-2022

3. Promedio de afiliados/as a Bienestar del Personal

Se informa al Consejo de Administracién el promedio de afiliados/as a
Bienestar por afo y tipo de afiliado/a. Revisar detalle en el cuadro:

4. Presupuesto 2023

El presupuesto del afio 2023 se envi6 al Consejo por correo electrénico el dia
12 de marzo del presente para su revision.

El presupuesto se revisa directamente desde Excel.
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INGRESOS

ANO 2023

INGRESOS ADMINISTRACION

Prestamos)

OPTIMUNDO)

RECUPERACION DE CONVENIOS (Seguro Escolar y Vales de Gas}
INCORPORACION+CUOTA MENSUAL)

NAV)

INTERESES SOBRE PRESTAMOS

INTERESES SOBRE INVERSIONES

INGRESOS EJERCICIOS ANTERIORES (PAGO PENSIONADOS)

INGRESOS CENTROS DE COSTOS

CEREDE (DESCUENTOS PLANILLAS)

JARDIN INFANTIL (DESCUENTOS PLANILLAS)
SALA CUNA (APORTE USACH)

SALDO INICIAL CAJA (aportes (institucinal, segruo, sala cuna, desc
interno pendientes afio 2022 al 2023)

230.000.000
12.000.000
240.000.000
390.000.000
528.242.653
25.000.000
40.000.000
10.000.000

25.000.000
30.000.000
12.000.000

149.222.987

TOTAL INGRESOS

1,691.465.640

I TEMS PPTO
EGRESOS/Gstos ANO 2023
EGRESOS BIENESTAR
PRESTAMOS POR ENTREGAR ANO 2023 349.500.000
CREDITOS CASAS COMERCIALES: ( PADRE MARIANO, UCM, OPTICA! 15.000.000
CONVENIOS: (SEGURO ESCOLAR Y VALES DE GAS) 260.000.000
SEGURO HOSPITALARIO (CON CARGO A BIENESTAR 50% PRIMA) 60.000.000
BONIFICACION ATENCION MEDICA (exam med, consul medica, interv qui 204.000.000
BONIFICACION OTRAS PRESTACIONES (trat especia ( kine, psiquiatr,
radio, inmunu, psio, foniatri))anteojo, audi, ortoped 142.000.000
ASIGNACIONES Y AYUDAS 224,500.000
ACTIVIDADES GRUPALES 356.400.000
OTROS GASTOS 5.000.000
CONDONACION DE DEUDA 1.000.000
EGRESOS CENTROS DE COSTOS
CEREDE 40.000.000
JARDIN INFANTIL 15.000.000
SALA CUNA 13.000.000
0
SALDO FINAL DE CAJA 6.065.640

TOTAL EGRESOS

1.685.400.000




PRESTAMO AUXILIO
PRESTAMO MEDICO
PRESTAMO HABIT ACIONAL
PRESTAMO EDUCACIONAL
PRESTAMO EMERGENCIA
PRESTAMO DENTAL

17.500.000
6.000.000
9.000.000
2:000.000

$ 349.500.000

1 TEMS

EGRESOS

BONIFICACION AT. MEDICA

Consuita Medica
Examenes de Laboratorio
intervencion Quirurgica
Atencion Obstetrica
Hospitalizacian

Atencién Dental

BONIFIC. OTRAS PREST ACIONES

Medicamentos

Tratamientos Especiales
Tratamientos Colaboracion Médica
Anteojos y Audifonos

Aparatos Ortopedicos

ASIGNACIONES Y AYUDAS

Por Matrimonio
Por Nacimiento
Por Fallecimiento Afiliado

204.000.000

5.000.000
130.000.000
45,000.000

15.000.000
142.000.000
40.000.000
20.000.000

15.000.000
60.000.000

15.000.000
10.000.000

16.000.000
Por Faliecimiento CargaF. 5.000.000
Carga Familiar al Duplo 8.000.000
Ayuda por siniestro 2.000.000
Ayuda eventual 7.500.000
Seguro Catastrofico 140.000.000
Beca Escolar 21.000.000
I1TEMS PPTO
EGRESOS ANO 2023
ACTIVIDADES GRUPALES 356.400.000
Gift Card Septiembre Afic 2023 ($13000*2800) 36.400.000
Actividad Afiliados (obra teatro) 3.500.000
Actividad Pensionado (once y paseo) 9.000.000
Beneficio Diciembre Afio 2023 ($80.000*2950) 236.000.000
Fiesta Navidad 2023 50.000.000
Invierno y Verano Entretenido 16 OO0.000
Vacunas 2022 influenza 5‘500.000




5. Ayudas Eventuales

Se informan al Consejo de Administracion las solicitudes de ayuda eventual y
los criterios que existen actualmente para otorgar el beneficio. Ademas, se
presenta un caso de continuidad de gratuidad de Jardin Infantil. Lo anterior

se detalla a continuacion:

* Criterios de asignacion de ayudas eventuales

Casos  sociales - tratamientos

Segmento 1 médicos no bonificables

Tramo 1

$80.000

$50.000

hasta Segmento 2 Casos sociales-cesantia

$150.000.- prolongada

$115.000

$80.001

Casos sociales - fallecimientos no
cargas familiares

Segmento 3

. - Sy

Segmento 1 Robo electrénicos - necesarios

$150.000

$115.001

para el trabajo y otros $380.000 $480.001
Tramo 3 Dafios Vivienda - dafios a muebles
hasta Segmento 2 esenciales $480.000 | $380.001

$580.000.- Médica - enfermedad catastréfica o

Segmento 3 crénica - con - gastos  constantes,
nivel de endeudamiento
N

$580.000

$290.001




SOLICITUDES DE AYUDA EVENTUAL

1. Caso social N° 1

ESTAMENTO

ADMINISTRATIVO

GRADO AT I
UNIDAD = FAC.Q \Y BIOLOGIA
ANTIGUEDAD : 6ANOS

_ PREVISION SALUD EONASA
SEGUROS CATASTROFICO

AYUDA SOCIAL ANTERIOR SIN AYUDA ANTERIOR

AYUDA MEDICA ANTERIOR NO

N° INTEGRANTES GRUPO FAM. 2

MENORES DE EDAD 1

ESTUDIANTES 1

TENENCIA VIVIENDA ARRIENDO

INGRESO FAMILIAR $461,440.-

INGRESO PER CAPITA $230.720.-

GASTOS MENSUALES $525.000.-

NIVEL ENDEUDAMIENTO 81,32%

% COMPROMETIDO DEL , :

;. 9982%

HOGAR UNIPARENTAL Y
 MUJER JEFA DE HOGAR . =

G

Los gastos mensuales indicados en el resumen anterior estan basados en el
resultado del calculo que se registra en la siguiente tabla:

$525.000
Diferencia-
$63.560
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SITUACION ACTUAL:

La afiliada reside en la comuna de Conchali en vivienda arrendada, junto a su
hijo carga familiar.

El hijo de la afiliada se encuentra siendo atendido en la Red de salud Publica
Hospital Roberto del Rio en el area de Neurologia desde el afio 2022, y en
relacion al informe del médico tratante, indica que él presenta déficit intelectual
con rasgos autistas, con poca capacidad adaptativa frente a situaciones de
estrés.

Es preciso destacar, que el informe sefala que en caso de situaciones que lo
sacan de su rutina, existen agresiones, por lo que se sugiere un ambiente
seguro, ademas de la derivacion de Terapia ocupacional y fonoaudiologia.
Se informa que, durante el mes de septiembre, la especialista en Neurologia
derivé al hijo de la funcionaria a terapia ocupacional y fonoaudiologia, pero en
relacion a la situacion econdémica de la funcionaria, no mantiene los recursos
para cancelar las atenciones de forma particular, considerando que estas
terapias mayormente no son cubiertas por su sistema de salud Fonasa.
Compromisos internos crédito Coopeuch $144.520 pesos (2024). Cabe hacer
presente, que, para acceder al tratamiento médico, la afiliada debe destinar la
suma mensual de $170.000 pesos mensuales.

Es preciso destacar, que la funcionaria se encuentra en lista de espera para
la atenciéon en la Agrupacion de padres de nifos autistas (PANAUT) para
atencion de las terapias que requiere, en la cual sera contactada durante el
mes de marzo o abril.

OPINION PROFESIONAL:

Considerando que el nifio no ha podido acceder al tratamiento médico,
producto que su madre no puede solventar estos gastos médicos, se solicita
acoger la solicitud de ayuda eventual, hasta que sea atendido mediante el
sistema publico de la LEY TEA.

Se estima relevante que el hijo de la funcionaria comience a la brevedad
posible con su tratamiento médico, con la finalidad de trabajar en la interaccién
con sus pares, en la mejora de la comprensién del vocabulario y atencion
funcional, aprendizaje y desarrollo cognitivo.

Para finalizar, se solicita acoger la peticion de ayuda eventual con la finalidad
de colaborar en el inicio del tratamiento médico del hijo de la funcionaria, hasta
que pueda lograr una atencién mediante PANAUT o el sistema publico de
salud, por tal razén, se solicita el monto de $290.000 pesos o en su reemplazo
4 giftcards de $80.000 c/u, monto que puede ser utilizado en la alimentacion
del grupo familiar.



i

PETICION AL CONSEJO ADMINISTRATIVO:

Se solicita otorgar ayuda eventual tramo 2, segmento 3 por $290.000 o en su
reemplazo, 4 giftcards de $80.000 pesos c/u

RESOLUCION DEL CONSEJO:

SE APRUEBA LA AYUDA ECONOMICA, SIEMPRE QUE SE RESPALDE EL GASTO
CON BOLETA DEL MEDICAMENTO (RENDICION)

LIQUIDACION DE SUELDO
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2. Ayuda eventual. Caso Social N°2

. ESTAMENTO

UNIDAD

ANTIGUEDAD
PREVISION SALUD |

SEGUROS =
-AYUDA SOCIAL ANTERIOR

AYUDA MEDICA ANTERIOR

N° INTEGRANTES GRUPO FAM.

MENORES DE EDAD
ESTUDIANTES ENS. BASICA
TENENCIA VIVIENDA
CALIDAD VIVIENDA
INGRESO FAMILIAR
INGRESO PER CAPITA
GASTOS MENSUALES

NiVEL ENDEUDAMIEP&TO

% COMPROMETIDO DEL
INGRESO FAMILIAR

N° PERSONAS TRASAJAN DO

HOGAR UNIPARENTAL
MUJER JEFA’"QE HOGAR

CALIFICACION EN LINEA DE LA

POBREZA

__ ADMINISTRATIVO

13

21ANOS

FONASA

- NO

625.790-2022

4
_ ALLEGADA

BUENA

, ,$697 398.-

$250.898.

 $838000-
om0
o 120,7%
sl
s
sl

__FAC.QUIMICA Y BIOLOGIA




Los gastos mensuales indicados en el resumen anterior estan basados en el
resultado del célculo que se registra en la siguiente tabla:

Movilizacién

Traqsgcrté 55{:6345 .

T. Mastercard

Hipertensién
arterial

Diferencia~
$160.602

SITUACION ACTUAL:

Afiliada madre de dos hijas, residen junto a su madre en vivienda de ésta. La
funcionaria es quién mantiene el hogar, percibiendo extra una pequefa ayuda
de parte del padre de su hija menor, en cuanto a su madre, se indica que no
percibe ningun tipo de ingresos y no registra pension de vejez, considerando
que es duena de casa y nunca cotiz6. Cabe destacar que, cumpliendo los 65
afhos podra acceder a la Pension Garantizada Universal. En cuanto a la
vivienda, se indica que esta fue otorgada en calidad de compensacién como
resultado del proceso de divorcio.

Respecto a su hija mayor (26), de profesion Técnico en Prevenciéon de
Riesgos, se indica que actualmente se encuentra cesante.



CHILE

La afiliada, a fin de solventar los gastos mensuales del hogar y debido a que
con los ingresos percibidos no es suficiente, cubre Ia diferencia con el uso de
una tarjeta de crédito, lo que ha generado un alto nivel de
sobreendeudamiento permanente.

Funcionaria sin acceso a solicitar préstamos en Bienestar, debido a que
encuentra excedida en el 15% permitido para endeudarse.

Su hija menor (9) carga familiar, fue diagnosticada con Pubertad temprana
progresiva, talla normal alta y eutrofia, indicando como tratamiento de 2
medicamentos inyectables cada dos meses, por un periodo de
especificamente se trata de Decapeptyl, costo total del tratamiento $421.000.-
no contando con estos recursos econdmicos.

Cabe mencionar, que la afiliada fue diagnosticada con artrosis en la rodilla
izquierda, lo que ha significado endeudarse para poder costear los examenes
solicitados, gastos que Bienestar ha reembolsado en un alto porcentaje.

OPINION PROFESIONAL

La suscrita indica que, atendiendo la situacion de la afiliada, se solicita otorgar
ayuda eventual correspondiente al tramo 2, segmento 3, por un monto de
$290.000, con la finalidad de brindar un apoyo en el tratamiento médico
de su hija carga familiar.

La solicitud se sustenta considerando que se trata de un grupo familiar con un
alto nivel de sobreendeudamiento, la funcionaria cumple el rol de jefa de hogar
y los ingresos percibidos no le permiten cubrir la totalidad de los gastos
mensuales (presenta una diferencia en contra de -$160.602), recurriendo al
uso permanente de una tarjeta de crédito, razén por la cual, no cuenta con los
recursos para solventar la compra de los medicamentos del tratamiento de su
hija.

PETICION AL CONSEJO ADMINISTRATIVO:

Ayuda Eventual tramo 2, segmento 3 por $290.000 o en su reemplazo 4
giftcards de $80.000 c/u)

RESOLUCION DEL CONSEJO:
SE APRUEBA LA AYUDA ECONOMICA, SIEMPRE QUE SE RESPALDE EL GASTO CON
BOLETA DEL MEDICAMENTO. RENDICION
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3. Ayuda eventual. Caso Social N° 3

ESTAMENTO . PROF *JORNADA
GRADO , 2.9 e
UNIDAD - _ : FAC.DEINGENIERIA |
ANTIGUEDAD , : 11 ANOS ,
PREVISIONSALUD ~  : I[SAPRECRUZBLANCA
SEGUROS ) : CATASTROFICO -
AYUDA SOCIAL ANTERIOR ~ : SINAYUDAANTERIOR =
AYUDA MEDICA ANTERIOR . SI.$1.324.269.-

N°INTEGRANTES GRUPOFAM. : 1

ESTUDIANTES ED. SUPERIOR . 2
TENENCIAVIVIENDA  : PROPIA
_INGRESO FAMILIAR ) . $731.700.-
INGRESOPERCAPITA ~ : §731.700.-
GASTOS MENSUALES . $1.196.111.-

NIVEL ENDEUDAMIENTO  : 50%
% COMPROMETIDO DEL

INGRESO FAMILIAR o e1,17%
N° PERSONAS TRABAJANDO w

HOGAR UNIPARENTAL . 'NO

Los gastos mensuales indicados en el resumen anterior estan basados en el
resultado del célculo que se registra en la siguiente tabla:

Crédito de consumo
Santander {2028}

$200.000

Electricidad
Medicamentos
permanentes 5100.000




SITUACION ACTUAL:

Se informa que el funcionario desde el afio 2021 comenz6 con complicaciones
de salud, debido a la diabetes mellitus e hipertensién arterial, debuta con un
cuadro de cirrosis descompensada y sindrome ascitico edematoso y
encefalopatia hepatica.

Posteriormente, estuvo hospitalizado en reiteradas ocasiones, quien con
fecha 19 de diciembre de 2021, se someti6 a un trasplante hepatico con buena
evolucion posterior, en Clinica Las Condes, suma total ascendiente a
$12.007.501 pesos, deuda que fue informada en febrero del presente. (Deuda
total $139.286.320, cobertura Isapre $127.278.819, copago final $12.007.501
pesos).

Ademas, el funcionario debi6 cancelar otra cuenta hospitalaria durante el mes
de marzo por la suma de $900.000 en Clinica Bupa por descompensacion.
Si bien se indica que el funcionario posee el seguro catastréfico, sus
patologias se encuentran asociadas a preexistencias, por tal razén, no poseen
coberturas, por lo que solo recibe beneficio de ayuda médica.

El afiliado se mantiene con tratamiento médico de por vida, quien ademas
asiste a terapias psicologicas y psiquiatricas.

En relacién a la deuda que debe cubrir el funcionario de $12.007.501 se
informa que debido a su situacién econdmica solicito la evaluacién de su caso
al comité de crédito de la Institucion de Salud de Clinica Las Condes durante
el mes de febrero, para cancelar la deuda que mantiene en pagaré de hasta
36 cuotas ($333.542 pesos), a la fecha no ha tenido respuesta de su peticién.

OPINION PROFESIONAL:

Considerando que el afiliado es el Unico ingreso econdémico del grupo familiar
y es primera vez que solicita este tipo de beneficios, en referencia del alto
costo de la hospitalizaciéon que debe cancelar, ademas del tratamiento médico
que debe costear permanentemente, se evalla beneficio de ayuda eventual
Evaluando la situacién socioeconémica del funcionario la suscrita solicita una
ayuda eventual de $880.000 pesos, con la finalidad de aportar
econémicamente en los gastos médicos del afiliado, considerando su
complicada situacion de salud.



PETICION AL CONSEJO ADMINISTRATIVO:

Se solicita otorgar ayuda eventual tramo 4, segmento 3 por $880.000 pesos

RESOLUCION DEL CONSEJO: SE APRUEBA OTORGAR AYUDA EVENTUAL POR EL
MONTO MAXIMO.
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4. Caso Social N° 4

. ESTAMENTO
GRADO

UNIDAD

ANTIGUEDAD

_ PREVISION SALUD
SEGUROS =~
AYUDA SOCIAL ANTERIOR

AYUDA MEDICA ANTERIOR

N° INTEGRANTES GRUPO FAM.
ESTUDIANTES ED. SUPERIOR
TENENCIA VIVIENDA
INGRESO FAMILIAR
_INGRESO PER CAPITA
GASTOS MENSUALES

NIVEL ENDEUDAMIENTO
% COMPROMETIDO DEL
INGRESO FAMILIAR

N° PERSONAS TRABAJANDO
HOGAR UNIPARENTAL
%"{%MUJER JEFA DE HOGAR

CALIFICACION EN LA LINEA DE
LA POBREZA

. $203.770.- (2022)

i

- ADMiNiSTRAIWO
. 15

DEPTO. ING. GEOESPACIAL Y('

AMBIENTAL

28 ANOS

- FONASA |

CATASTROF!CO
NOHAY

2

1 N
PROPIA
$842,955, -

. $518.899.-

$1.032.810.-

i 45.6%

122,52%

Sl




Los gastos mensuales indicados en el resumen anterior estan basados en el
resultado del célculo que se registra en la siguiente tabla:

cado, s el qsé aspeia
pagar en el supuesto de ser beneficiada
con fa beca hija de funcionario [50%).

SITUACION ACTUAL:

Afiliada reside junto a su hijo en vivienda propia, ubicada en la comuna de
Pedro Aguirre Cerda. La funcionaria es quién se hace cargo del grupo familiar
y actualmente no le alcanzan los recursos econémicos para cubrir los
compromisos que mantiene, principalmente se trata de una deuda que
mantiene con el Banco Ripley correspondiente a un avance en efectivo por un
total de $7.824.000, a pagar en 24 cuotas, de las cual ha podido cumplir con
el pago de 5. Este compromiso fue adquirido en el afio 2020, estando en ese
momento en condiciones de cumplir con la cuota pactada, puesto que contaba
con un contrato a honorarios, por labores en un programa vespertino de su
departamento, situacion que cambio en mayo del 2022, cesando en dicho
trabajo, en el cual se desempefné por 16 afos, mermando considerablemente
la estabilidad econdmica del grupo familiar. Se indica que la funcionaria sélo
ha podido cumplir con los pagos minimos.



Cabe destacar que, durante el presente afio la afiliada debe asumir los gastos
producto del inicio de estudios superiores de su hijo, quién no fue favorecido
con la gratuidad y ante lo cual, durante el presente mes, debe realizar el
tramite para la beca funcionario (50% arancel). Se indica que, referido a la
pension de alimentos, mantiene un acuerdo con el padre de su hijo, para que
le otorgue un monto mensual de $75.000.

Se destaca que la funcionaria a fin de cubrir los estudios superiores de su hijo,
congelara sus estudios superiores, teniendo pendiente por saldar dos
mensualidades ($190.000).

Finalmente, se sefhala que la afiliada padece de Ostopenia, para lo cual, cada
6 meses debe inyectarse una proteina que tiene un costo aproximado de
$180.000, el cual no ha podido cumplir desde abril del afio 2022.

OPINION PROFESIONAL:
Evaluar condonacion de deuda de préstamo de auxilio.
PETICION AL CONSEJO ADMINISTRATIVO:

Se solicita evaluacion la condonacién del actual préstamo de auxilio el cual
finaliza en noviembre de 2023, saldo $595.728

RESOLUCION DEL CONSEJO: SE APRUEBA CONDONACION DE PRESTAMO DE
AUKXILIO, SIEMPRE QUE LA AFILIADA RETOME SU TRATAMIENTO DE LA
OSTOPENIA. SE SOLICITA QUE LA FUNCIONARIA TOME CONTACTO CON LA
SUPERINTENDENCIA DE INSOLVENCIA.
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5. Caso Social N° 5

'ESTAMENTO |
'GRADO
_UNIDAD

_»ANTIGUEDAD
 PREVISION SALUD

SEGUROS
N® INTEGRANTES GRUPO FAM.

ESTUDIANTES ED. MEDIA
- PERSONA EN S¥TAC£OI¢ Dﬁ
_ DISCAPACIDAD .

TENENCIA VIVIENDA
INGRESO FAMILIAR
INGRESO PER CAPITA

GASTOS MENSUALES
% COMPROMETIDO PARA
ENDEUDAMIENTO

% COMPROMETIDO DEL
INGRESO FAMILIAR

N° PERSONAS TRABAJANDO

_HOGAR UNIPARENTAL
'MUJER JEFA DE HOGAR

LA POBREZA

. PROFESIONAL
.9
VICERRECTOR!A DE POSTGRADO .

BANMEDICA

CALIFICACION EN | LA LmeA DE i NO

15 ANOS

CATASTROF!CO HOSP!TALARIO
4
2

ARRIENDO

$1.700.000.-
$644.179.-
$2.600.443.-

2893%

15297%
1
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Los gastos mensuales indicados en el resumen anterior estan basados en el
resultado del célculo que se registra en la siguiente tabla:

medicamentosy leche

Actualmente la deuda
) total supera los $650.000.- ”

Diferencia -$900.443
sobreendeudamiento




u

SITUACION ACTUAL:

Afiliada reside junto a sus tres hijos en vivienda arrendada en la comuna de
Pudahuel. Desde enero de 2022 se encuentra separada de hecho, tramitando
actualmente el cese de convivencia. Debido a la situacién descrita, percibe
por acuerdo mutuo con el padre de sus hijos, un pago mensual de $500.000
por concepto de pension de alimentos.

La afiliada desde el afio 2019, ha enfrentado una dificil situacién econémica,
que con el tiempo ha empeorado de manera sustantiva, puesto que en ese
ano el padre de sus hijos quedd cesante, condicion que mantuvo por
aproximadamente tres anos, lo que significé que la funcionaria deba asumir
todos los gastos del grupo familiar. ‘

Esta situacion econémica se complejizo ain mas con el nacimiento de su hijo,
diagnosticado con Sindrome de Down, quien ha presentado diversas
complicaciones de salud (patologia cardiaca, evaluacion permanente en el
area endocrindloga, y hernia inguinal. A la fecha ha sido internado en dos
ocasiones en la UCI, ha sometido a varios procedimientos quirdrgicos, siendo
el mas reciente en diciembre de 2022, del cual esta a la espera del copago
final. Adicionalmente, su hijo debe tratarse cada tres meses con el pediatra y
mensuaimente con el neurdlogo, fonoaudiologia, terapia ocupacional y
kinesioterapia, prestaciones reembolsadas por su sistema de salud.

Se sefiala que la afiliada también debe incurrir en gastos de medicamentos
($30.000) y compra de leche especial (Nan 3 L Comfortis) debiendo considerar
recursos econémicos para esta compra mensual, se indica que, durante el
presente mes se encuentra en el proceso de transicion de leche Nan a formula
Nido.

Debido a la compleja situacién econémica de la afiliada, ha debido recurrir de
forma permanente al uso de una tarjeta de crédito y préstamos informales que
solicita a familiares y amigos, ademas no ha podido dar con los compromisos
de creditos automotriz (BCI, Servicios Financieros S.A), préstamo de consumo
con COOPEUCH, por lo que a la fecha cuenta acciones pre judiciales de
embargo, accediendo de forma particular a asesoria legal, contrato que fue
pactado a 18 meses, asumiendo cuotas mensuales de $97.222,

Actualmente la funcionaria, se encuentra presencialmente en la institucion
media jornada y el restante desarrolla sus funciones bajo la modalidad de
teletrabajo, razén por la cual, y previa autorizacion del médico tratante de su
hijo menor, le fue autorizado el ingreso a jardin infantil solo por media jornada,
considerando la condicién de salud. Si bien cuenta con el cupo en jardin
infantil, no dispone de los recursos para costear el pago mensual que asciende
a $210.533 pesos.



OPINION PROFESIONAL:

Atendiendo la grave situacion socioecondémica por la que atraviesa la
funcionaria, y la compleja condiciéon de salud de su hijo menor se solicita
ayuda eventual correspondiente al tramo 3, segmento 3, por un monto de
$350.000 pesos.

Si bien, esta ayuda no soluciona el problema profundo por el que atraviesa la
funcionaria y su grupo familiar, le permitira costear por un mes las terapias,
adquisicién de medicamentos y leche que requiere su hijo menor, asi como
regularizar la cuenta de Metrogas (adeuda dos meses), servicio que se
encuentra con suspension en tramite, sin recurrir al uso de tarjeta de crédito
y/o prestamos informales.

SE SOLICITA AL CONSEJO:

Ayuda eventual correspondiente al tramo 3, segmento 3, por un monto de
$350.000 pesos.

RESOLUCION DEL CONSEJO: SE APRUEBA OTORGAR 4 GIFTCARDS DE 80 MiL
PESOS C/U. SE SOLICITA CONVERSAR CON LA FUNCIONARIA Y DERIVAR A
SUPERINTENCIA DE INSOLVENCIA Y REEMPRENDIMIENTO. SE LE OFRECE
DERIVACION AL PSICOLOGO, PERO LA FUNCIONARIA RECHAZA LA AYUDA.

.
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6. Becas Jardin Infantil

El Consejo acuerda evaluar el niumero de becas a otorgar segun caso social.
Se debe reevaluar cada tres meses los casos que fueron autorizados.

Caso social 1

ESTAMENTO

_GRADO , 2.8 y ,,
UNIDAD , : VICERRECTORIA DE POSTGRADO
ANTIGUEDAD i 15ANOS
PREVISIONSALUD ~ : BANMEDICA
SEGUROS = . : CATASTRQE.!CO HOSF"TALAF“O
_AYUDA SOCIAL ANTERIOR  : NOHAY
N° INTEGRANTES GRUPO FAM.

»ESTUD#ANTES ED. MEDIA
PERSONA EN SITACION DE

 DISCAPACIDAD | 1
TENENCIAVIVIENDA  : ARRIENDO
INGRESO FAMILIAR . $1.700.000.-
INGRESOPERCAPITA ~ : $644.179.
GASTOSMENSUALES  : $2600.443.-

NIVEL ENDEUDAMIENT 28,93%

% COMPROMETIDO DEL

INGRESO FAMILIAR ~ : 15297%

N° PERSONAS TRABAJANDO  : 1

HOGAR UNIPARENTAL Y

MUJER JEFADE HOGAR 1 g

CALIFICACION EN LA LINEA DE : NO
LA POBREZA




Los gastos mensuales indicados en el resumen anterior estan basados en el
resultado del calculo que se registra en la siguiente tabla:

{51.749.996 aprox.
Procedimiento cirugla

Ac;tuaimente ladeuda
total supera los $650.000.-

Diferencia -$900.443
sobreendeudamiento




Lo

SITUACION ACTUAL:

Afiliada reside junto a sus tres hijos en vivienda arrendada en la comuna de
Pudahuel. Desde enero de 2022 se encuentra separada de hecho, tramitando
actualmente el cese de convivencia. Debido a la situaciéon descrita, percibe
por acuerdo mutuo con el padre de sus hijos, un pago mensual de $500.000
por concepto de pension de alimentos.

La afiliada desde el afio 2019, ha enfrentado una dificil situaciéon econdmica,
gue con el tiempo ha empeorado de manera sustantiva, puesto que en ese
ano el padre de sus hijos quedd cesante, condicibn que mantuvo por
aproximadamente tres anos, lo que significé que la funcionaria deba asumir
todos los gastos del grupo familiar.

Esta situacién econdémica se complejizo aiin mas con el nacimiento de su hijo,
diagnosticado con Sindrome de Down, quien ha presentado diversas
complicaciones de salud (patologia cardiaca, evaluacién permanente en el
area endocrinéloga, y hernia inguinal. A la fecha ha sido internado en dos
ocasiones en la UCI, ha sometido a varios procedimientos quirdrgicos, siendo
el més reciente en diciembre de 2022, del cual esta a la espera del copago
final. Adicionalmente, su hijo debe tratarse cada tres meses con el pediatra y
mensualmente con el neurdlogo, fonoaudiologia, terapia ocupacional y
kinesioterapia, prestaciones reembolsadas por su sistema de salud,

Se sefiala que la afiliada también debe incurrir en gastos de medicamentos
($30.000) y compra de leche especial (Nan 3 L Comfortis) debiendo considerar
recursos econdémicos para esta compra mensual, se indica que, durante el
presente mes se encuentra en el proceso de transicion de leche Nan a formula
Nido.

Debido a la compleja situacion econdmica de la afiliada, ha debido recurrir de
forma permanente al uso de una tarjeta de crédito y préstamos informales que
solicita a familiares y amigos, ademas no ha podido dar con los compromisos
de créditos automotriz (BCI, Servicios Financieros S.A), préstamo de consumo
con COOPEUCH, por lo que a la fecha cuenta acciones pre judiciales de
embargo, accediendo de forma particular a asesoria legal, contrato que fue
pactado a 18 meses, asumiendo cuotas mensuales de $97.222,

Actualmente la funcionaria, se encuentra presencialmente en la institucion
media jornada y el restante desarrolla sus funciones bajo la modalidad de
teletrabajo, razén por la cual, y previa autorizacién del médico tratante de su
hijo menor, le fue autorizado el ingreso a jardin infantil solo por media jornada,
considerando la condicion de salud. Si bien cuenta con el cupo en jardin
infantil, no dispone de los recursos para costear el pago mensual que asciende
a $210.533 pesos.



Atendiendo la grave situacion socioecondémica por la que atraviesa la
funcionaria, y la compleja condicion de salud de su hijo menor, se solicita
exencion del pago del jardin infantil por un periodo de tres meses, reevaluando
la continuidad del beneficio.

Cabe destacar, que la asistencia de su hijo al jardin infantil, le permitiran a la
funcionaria realizar sus labores presenciales (media jornada), teniendo
presente que no cuenta con una red de apoyo para el cuidado de su hijo, si
bien, sus padres le colaboran en cosas minimas, no pueden hacerse cargo
del cuidado del menor ya que son personas de tercera edad (85 anos).
Asimismo, esta beca, se solicita en el entendido que la funcionaria realmente
no dispone de los recursos econémicos para cubrir el pago mensual y que
ademas la estadia del menor en el jardin le permitird avanzar en el érea
convivencia y autonomia.

SE SOLICITA AL CONSEJO:

se solicita exencion del pago del jardin infantil por un periodo de tres meses,
reevaluando la continuidad del beneficio.

RESOLUCION DEL CONSEJO: SE APRUEBA OTORGAR BECA POR TRES MESES.
REEVALUABLE




Caso Social 2:

 ESTAMENTO
GRADO

UNIDAD
ANTIGUEDAD
PREVISION SALUD |

SEGUROS
AYUDA SOCIAL ANTERIOR
AYUDA MEDICA ANTERIOR

N° INTEGRANTES GRUPO FAM.

MENORES DE EDAD
ESTUDIANTES .
TENENCIAVIVIENDA

INGRESO FAMILIAR
INGRESO PER CAPITA
_GASTOS MENSUALES

NIVEL ENDEUDAMIENTO (15%)
% COMPROMETIDO DEL
INGRESO FAMILIAR

N° PERSONAS TRABAJANDO

HOGAR UNIPARENTAL
'MUJER JEFA DE HOGAR

. ADMINISTRATIVO

- FONASA

1 $512.118-
: 55, 90%

: ‘-90 57%

o 18 e g
. ESCUELADEPSicOLOGIA
8 ANOS

CATASTROFICO- HOSPITALAR!O

2.

ALLEGADA
$565.445-
$113.089.-

No'if -
Si

Los gastos mensuales indicados en el resumen anterior estan basados en el
resultado del célculo que se registra en la siguiente tabla:

Agua Potable
Transporte
Electricidad

wébnsuitas médicas
pedriatria .§25.000

$50.000




SITUACION ACTUAL:

En relacién a la situacién socioeconémica que actualmente atraviesa la
funcionaria, se solicita la evaluacién para optar a una beca de gratuidad en
Jardin Infantil.

La afiliada reside en la comuna de Lo Espejo en vivienda familiar, junto a sus
padres, madre de (50) duefia de casa, su padre de (48) mueblista, su hija de
(4) quien actualmente asiste a Jardin Infantil de la Institucion y su menor de
2.

Actualmente la funcionaria es el Unico ingreso econdmico permanente de su
grupo familiar, considerando que con fecha de noviembre 2022 el padre de la
funcionaria se encuentra cesante, quien se dedica al oficio de la muebleria de
manera independiente, quien solo mantiene a la fecha trabajos esporadicos,
por tal razén, es la afiliada quien se encuentra asumiendo todos los gastos
mensuales del grupo familiar.

Actualmente no recibe apoyo econémico del padre de sus hijos, debido a que
con fecha febrero del presente, su pareja fue desvinculado de la empresa
Transportes Licci. (respaldo finiquito)

Se informa que la funcionaria ademas mantiene una cobranza prejudicial por
concepto de gastos médicos en Clinica Bupa por la suma de $1.610.000
pesos, deuda que mantiene desde el afio 2020 por hospitalizacion de su hijo
menor, quien ademas debid solventar la intervencién quirtrgica de su hijo por
hipertrofia adenoide mediante bono PAD $300.550 pesos (monto cargado al
deducible del seguro hospitalario y beneficio ayuda médica pendiente.)

OPINION PROFESIONAL:

La funcionaria postulé al beneficio de Jardin Infantil, siendo favorecida con el
cupo correspondiente, carga familiar, quien ya se encuentra asistiendo a
Jardin Infantil. Es preciso informar, que a partir del mes de marzo se le
comenzarda a realizar un descuento por este concepto del 12% de su sueldo
base ($726.662) el que asciende a $87.199 pesos.

Se considera relevante que el hijo carga familiar de la funcionaria, quien ya
asiste a la Institucion, permanezca en Jardin Infantil y su desercién no sea
motivo de la situacién econdémica que atraviesa la funcionaria, considerando
la importancia que brinda la Institucién en su desarrolio y aprendizaje.

Para finalizar, se solicita acoger la peticiéon de la funcionaria para contar con
una beca de gratuidad en Jardin Infantil, de al menos tres meses,
considerando la situacion econémica que afecta a la funcionaria, hasta que
los integrantes del grupo familiar y el padre del nifio, puedan percibir ingresos
permanentes que aseguren la asistencia a la Institucion.



| UMVERS o

SE SOLICITA AL CONSEJO:

Se solicita gratuidad transitoria por al menos tres meses en Jardin Infantil o el
50% del arancel

RESOLUCION DEL CONSEJO: APROBADO EVALUAR BECA EN TRES MESES.
SITUACION DESEMPLEO DE LA PAREJA DE LA FUNCIONARIA.

Liquidaciéon de sueldo
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Caso social 3

ESTAMENTO . TECNICO
UNIDAD  : DEATENCIONDE SALUD
ANTIGUEDAD : 12 ANOS

PREVISION SALUD . FONASA
SEGUROS . CATASTROFICO

AYUDA SOCIAL ANTERIOR  : JARDIN INFANTIL 2022

AYUDA MEDICA ANTERIOR : NOHAY (2022)
N° INTEGRANTES GRUPOFAM.  : 3 '

HIJOIA EN ETAPA PREESCOLAR 1
ESTUDIANTESED.MEDIA 1

TENENCIA VIVIENDA _: ARRENDO
INGRESO FAMILIAR ~ : $791255-
INGRESO PER CAPITA' . $366.717.-
GASTOS MENSUALES  : $801.000.-

NIVEL ENDEUDAMIENTO (15%)  : 55,87%
% COMPROMETIDO DEL =
INGRESO FAMILIAR

N° PERSONAS TRABAJANDO |

HOGAR UNIPARENTAL s
MUJER JEFA DE HOGAR .8l

CALIFICACION EN LA LINEA DE : , e
CALIFICACION REGISTRO . 50% DE MENORES INGRESOS CON
SOCIAL DE HOGARES MAYOR VULNERABILIDAD




Los gastos mensuales indicados en el resumen anterior estan basados en el
resultado del calculo que se registra en la siguiente tabla:

SITUACION ACTUAL:

Afiliada reside junto a sus dos hijas en vivienda arrendada en la comuna de
Cerro Navia. En cuanto al padre de sus hijas, se indica que no vive en el hogar
hace aproximadamente dos anos y 5 meses, 10 que ha significado asumir la

calidad de Jefa de hogar. En la actualidad, se encuentra en el proceso de
gestion del divorcio.

Es preciso destacar, que existe una demanda y resolucion por concepto de
pension de alimentos por sus dos hijas, siendo el monto aproximados a pagar
de $231.000, y conforme a documentacion presentada, se constata que los
pagos no se realizan de forma regular y en algunas oportunidades se realiza
un pago menor al establecido.

Sumado a lo anterior, a la afiliada en el mes de febrero del presente, le fue
diagnosticado cancer cérvico uterino, estando actualmente a la espera de la
realizacién de una histerectomia. Dichas atenciones médicas, son atendidas
en el sistema publico de salud. Se indica que la funcionaria también padece
de hipertensién crénica, trastorno de bipolaridad y obesidad.



Considerando la situacion econdémica del grupo familiar, le fue otorgada beca
en el jardin infantil correspondiente al afio 2022 del 100% por los meses de
abril a junio y posteriormente se autoriz del 50% de exencion de arancel
hasta noviembre 2022, sin embargo, este beneficio fue considerado también
para diciembre 2022 y enero 2023, por lo que se debe evaluar el descuento
correspondiente.

OPINION PROFESIONAL:

La suscrita indica que, evaluados los antecedentes, se solicita otorgar
gratuidad del jardin infantil de forma transitoria por los primeros tres meses
(marzo, abril y mayo), reevaluando el caso de forma trimestral, con el objeto
de actualizar su situacién socioecondmica, considerando que en el mes de
mayo se espera que resuelva el ingreso del padre de sus hijas al registro
nacional de deudores de pensiones de alimentos.

Lo anterior se sustenta, considerando que los recursos percibidos por el grupo
familiar, la sitGan por debajo de la linea de la pobreza, no permitiendo en la
actualidad costear el arancel del Jardin Infantil, sumado a la delicada situacion
de salud de la afiliada, lo que ademas ha significado un desgaste emocional
considerablemente. Esta beca, le permitird concentrar la mayor parte de sus
esfuerzos y preocupaciones para el tratamiento al cual la someteran para
enfrentar el cancer que la aqueja.

SE SOLICITA AL CONSEJO:

Se solicita gratuidad transitoria por al menos tres meses en Jardin Infantil, con
reevaluacion del caso.

RESOLUCION DEL CONSEJO: SE APRUEBA BECA DE TRES MESES REEVALUABLE,
ESPERANDO LA RESOLUCION DE PENSION.
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7. Cupo excepcional Jardin Infantil

Se realizd el proceso de Jardin Infantil apegado a la normativa, quedando
disponibles 14 cupos.

Se solicita al Consejo hacer una excepcion para completar dichas vacantes,
aun si no cumplen con el requisito de antigiiedad de afiliacién a Bienestar:

£ Jardin Infaral USACH estd disponible para tosfes hilos ¢ hilas de tosfes tundionadiosfes afilladosfas » Blenestar del
Personal de la Universidad de Santizgo de Chile,

w5 requisitos son

« Tener como minime & meses de afiliacion » Slenestar del Parsonal.

- Tener 3 sus Bios/as debidements raconacidos come targs Tamiliar por ts Universidad de Sentisgo de Chile,

» Guedar seleccionado an ol provese de Postulacidn gque se realizs anualments.

Se solicita al Consejo, definir nuevos valores que se cobraran para los casos
excepcionales:

+ 12% de Grado 2 (académico)

Acuerdos Jardin Infantil:

Se acuerda cobrar el monto correspondiente a la escala de sueldo, Se realiza
proceso de postulacion.



8. Préstamos y otras ayudas sociales

1. Préstamo Habitacional para reparaciones N°1

ESTAMENTO  : PROFESIONAL

GRADO o L
_UNIDAD ... . FACCIENCIAS MEDICAS =
_ ANTIGUEDAD : 23 ANOS
PREVISION SALUD : CONSALUD ,
SEGUROS o CATASTROF!CO HOSP!TALARIO
AYUDA HAB!TACIONAL .
ANTERIOR . NOHAY
N° INTEGRANTES GRUPO FAM. : 5
_ ESTUDIANTE ED. BASICA o
ESTUDIANTES ED. MEDIAU , 1
ESTUDIANTEED.SUPERIOR  : 1
INGRESO FAMILIAR
% DISPONIBLE PARA
ENDEUDAMIENTO o
N° PERSONAS TRABAJANDO 2
HOGARUNIPARENTAL =~ : NO
MUJER JEFA DE HOGAR ' © NO
SITUACION ACTUAL:

Afiliada reside junto a sus tres hijos y pareja (convivencia de 26 anos) en
vivienda arrendada en la comuna de El monte. En ingreso econémico del
grupo familiar asciende a $1.429.529, compuesto por el ingreso de la
funcionaria y su conviviente, quien se desempefia como vendedor
dependiente.

En julio de 2022, la afiliada adquiri6 mediante crédito hipotecario en Banco
Santander, un sitio (correspondiente a lo que sera su primera vivienda) de 140
m2 por un valor de 7.306 UF, en la comuna de Isla de Maipo, el que sera
pagado mediante dividendos aproximados de $253.707, se indica que dicho
préstamo fue pactado a 18 anos.

En enero de 2023 se comenzd la construccién de la vivienda, la cual constara
de dos pisos, estos trabajos pudieron iniciarse con algunos ahorros que
contaba el grupo familiar mas dineros que se disponian de los ingresos



mensuales de la afiliada y su pareja, teniendo a la fecha construida casi la
totalidad de la obra gruesa del primer piso. Cabe destacar, que los planes de
la afiliada y su familia es habitar lo mas pronto posible la vivienda, solo
contando con el primer piso, con el fin de dejar de destinar el dinero que pagan
por concepto de arriendo ($280.000)

Afiliada presenta presupuesto por un monto de $4.290.000 correspondiente a
materiales y mano de obra para la instalacion eléctrica de la vivienda

OPINION PROFESIONAL;:

Considerando que la afiliada dispone de liquidez y capacidad en Bienestar, se
solicita Préstamo Habitacional por un monto de $4.290.000.-, descontado en
36 cuotas de $142.488 pesos.

Finalmente, se indica que dicho préstamo sera destinado a trabajos de
instalacion eléctrica, lo que permitira al grupo familiar habitar prontamente la
vivienda.

RESOLUCION DEL CONSEJO: SE APRUEBA OTORGAR PRESTAMO.
CONSEJO SOLICITA QUE JEFATURA DE BIENESTAR EVALUAR APROBAR Y
DESPUES INFORMAR A CONSEJO.
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2. Ayuda por siniestro. Pérdida de segunda vivienda por incendios
forestales

Se informa situacién del afiliado 65 afos, casado, tres hijos, edades (33) (32)
y (16) anos, hijo menor carga familiar, ademés de su cényuge (56) anos, el
funcionario se desempefia en la Unidad de Gestién del Campus Seccion
Vigilancia y Porteria, administrativo Grado 14, 45 afnos de antigiedad en la
Institucién.

Reside en la comuna de Puente Alto, en vivienda propia, sin embargo, hace
tres afos adquirié un terreno y segunda vivienda en la Comuna de Santa
Juana en la comunidad de Dinico, Concepcion, Regién del Bio Bio, vivienda
gue adquirié con la finalidad de vacacionar y vivir una vez que se acoja al
beneficio de incentivo al retiro.

Esta localidad fue afectada el dia viernes 03 de febrero por incendios
forestales, por lo cual, el afiliado perdi® en su totalidad la vivienda,
encontrandose en el lugar junto a su cényuge, hijo menor (16) y una sobrina,
quienes se encuentran ilesos.

De acuerdo a lo informado por el afiliado, la pérdida total entre muebles e
inmueble asciende a la suma de $5.000.000 pesos.

Con la finalidad de colaborar en la situacién que afecta al funcionario y brindar
una ayuda para alimentacion, traslado, servicios de limpieza y seguridad, se
solicitdé  una ayuda social por siniestro por la suma de $500.000 pesos,
considerando que el tope de este tipo de ayudas es de $1.000.000 pesos,
beneficio cancelado con fecha 17 de febrero.

RESOLUCION DEL CONSEJO: SE SOLICITA RESPALDAR CON DOCUMENTOS DE LA
VIVIENDA. SE RESPALDA DOCUMENTACION.
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3. Evaluacion caso social Casino Central

Se informa situacién del funcionario, quien se desempefia como Profesional
Grado 14 en la Unidad de Administracion de Servicios alimentarios, quien
durante el mes de febrero sufrié un accidente cardiaco en horario laboral el
dia 01 de diciembre de 2022, situacion informada a la Directiva de la
Asociacion de Técnicos y Profesionales ADP.,

Siendo trasladado al Hospital Clinico de la Universidad de Chile, es preciso
destacar, que el funcionario con antelacién a esa fecha realizé el cambio de
su sistema previsional de salud de Isapre a Fonasa, con vigencia en |sapre
hasta el dia 30 de noviembre.

El funcionario estuvo hospitalizado cuatro dias, durante el mes de enero el
funcionario recibe la cuenta hospitalaria, suma total de $3.900.000 pesos,
cobertura de Fonasa $400.000, gastos médicos cancelados mayoritariamente
de forma particular, monto considerable para los ingresos del grupo familiar
($1.501.556), funcionario quien ademas se acoge al beneficio de incentivo al
retiro durante el segundo semestre del presente.

El funcionario asiste a Bienestar a la Seccién Servicio informando su caso, a
quien se le orientd acerca de los siguientes beneficios:

v Evaluacién de préstamo médico ($2.600.000 pesos)
v Cobertura de seguro catastréfico y hospitalario

v Beneficio de ayuda médica

v/ Evaluacién de beneficio de ayuda social

* Se realiza detalle aproximado de reembolso: (valores referenciales)

Como resolucioén al caso social del funcionario se estima considerar una ayuda
eventual del 50% del su copago final, posterior al reembolso de seguros de
salud y beneficio de ayuda médica.

RESOLUCION DEL CONSEJO: SE APRUEBA OTORGAR AYUDA DEL 50% DEL
COPAGO FINAL DEL FUNCIONARIO




9. Summer School

Actividad realizada entre el 03 al 20 de enero (ires semanas), dirigida a los
hijos e hijas de la comunidad universitaria entre los 5 y 14 afios.

Se conté con la participacion de 107 nifios y nifias, a cargo de 5 coordinadores
contratados de ECIADES y 13 monitores (estudiantes y egresados).

Valores de inscripcion:

Funcionario no afiliado $100.000

* La actividad se desarroll6 de lunes a jueves de 08:30 a 18:30 y viernes hasta
las 17:30 hrs.

Actividades y salidas: recreativas, deportivas, talleres de cocina,
manualidades, agricola, ecolégico y pintura; piscina, cheerleader, Cine, Feria
Cientifica, Zoolégico Metropolitano, Museo Interactivo Mirador (MIM),
Artequin, Granja Educativa, Planetario Usach y Biblioteca de Santiago;
cerrando la actividad con juegos inflables y entrega de cabritas y algodones
de azucar.

_Costo de la actividad:

Aportes asociados:

Bienestar $2.193.336



ENCUESTA DE SATISFACCION SUMMER SCHOOL

Conclusién: Considerando los resultados de la encuesta de satisfaccion, la
actividad resultd exitosa, lograndose el cumplimiento de los objetivos. Es
preciso destacar, que el 100% de los encuestados, manifestdé que fue una
excelente actividad, destacando los ambitos de organizacién, personal a
cargo (coordinadores, monitores y equipo de Bienestar), preocupacion y
cuidado de los nifios y nifas que participaron, resaltando la felicidad de los
participantes.

10. Receso CEREDE

Se informa que el periodo de Receso en el CEREDE contempl6 las siguientes
semanas:

22 al 27 de enero (14 afiliados)

29 al 03 de febrero (14 afiliados)

05 al 10 de febrero (14 afiliados)

12 al 17 de febrero (13 afiliados)

19 al 24 de febrero (14 afiliados)

26 de febrero al 03 de marzo (4 afiliados)
05 al 10 de marzo (1 afiliado)

12 al 17 de marzo (sin asistentes)
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TOTAL AFILIADOS 84/ TOTAL ASISTENTES 372

* Se informa que la Encuesta de Satisfaccion se encuentra en proceso.
Desde la semana del 12 al 17 de marzo se iniciaran los trabajos del muro
medianero, obra que se realizara dentro del plazo de 40 dias.

Cabe mencionar, que se designdé una giftcard Cencosud con un saldo de
$4.400.000 pesos para la compra de materiales de ferreteria y construccion
para las reparaciones del muro de concertina del frontis del Recinto e
instalacién de luminarias, ademdas se contempl6 la compra de alimentacion
para los 8 guardias del Recinto hasta el dia 17 de marzo de 2023.



INASISTENCIAS CEREDE
*El Consejo debe evaluar las multas

1. SEMANA 29 AL 03 DE FEBRERO

Afiliado (no asiste) corre lista de espera

Cabana 5 Sur (fecha afiliacién 01/08/2020)

Capacidad cabafna 6 personas

Técnico Gr 17, Departamento Ingenieria Mecanica

Monto cancelado (contado) $156.000 con fecha 20/01

*Indico inasistencia debido a problemas familiares y econémicos

2. SEMANA 12 AL 17 DE FEBRERO

Afiliado (no asistié y no informd) ;
El Mayordomo lo contactd en reiteradas ocasiones sin respuesta
Cabana 1 Sur (fecha afiliacion 01/07/2017)

Capacidad cabafa 6 personas

Técnico Gr 20, Casino Central

Monto cancelado (contado) $156.000 con fecha 20/01

Se informan Acuerdos del Consejo en relacion a las Multas del CEREDE:

6° 12/09/2003 51: Aplicar, a contar del 1° de octubre 2003, multa a
quienes solicitan cabafa y desisten de su uso, el procedimiento sera el
siguiente:

50% en caso de existir lista de espera.

25% en caso de no existir lista de espera.



2° 17/03/2004 15: A aquellas personas que resulten sorteadas para
concurrir a las cabanas de El Quisco en el periodo de receso y al segundo dia
de su turno no se hayan presentado, se les reemplazara por afiliado de lista
de espera y se le efectuara cobro de muita correspondiente al 50% del valor
que habria cancelado si hace uso de la cabana

El Consejo solicita:
v' Caso 1: Devolver el dinero
v' Caso 2: Evaluar

INCONVENIENTE CANERIA
*Devolucién dinero

SEMANA 19 AL 24 DE FEBRERO

Afiliado Profesor por Hora Estamento Académico, Departamento de Fisica
Cabana 7 Sur (fecha afiliacion 28/08/2012)

Capacidad cabana 6 personas

Monto cancelado (contado) $168.000 con fecha 19/01/2023



11. Vacunacion contra la influenza

Bienestar del Personal este afno no realizara el proceso de vacunacién contra
la influenza de forma Institucional, pero reforzara la difusion de la poblacién
objetivo y los vacunatorios mas cercanos.

Poblacion objetivo:

v" Personal de salud.

v Personas de 65 y mas anos.

v' Enfermos crénicos, entre los 11 y hasta los 64 afos, portadores de
alguna de las siguientes condiciones de riesgo: Enfermedad pulmonar
crénica, neuroldgica, renal crénica, hepatica crénica, metabdlicas,
cardiopatias, hipertension, obesidad, enfermedades mentales graves,
enfermedades autoinmune, canceres, enfermedades
inmunodeficiencias congénitas o0 adquiridas, embarazadas (en
cualquier etapa del embarazo), ninos y ninas desde los 6 meses y hasta
5° basico, estrategia capullo para prematuros con patologias definidas
o situaciéon de riesgos, trabajadores de la educacion preescolar y
escolar hasta 5° afo basico y trabajadores de avicolas y de criaderos
de cerdos, ademas del grupo definido por las autoridades como “otras
prioridades”.

La Campana inicia durante el marzo hasta el mes de mayo, proceso que se

contempla a Nivel Nacional en toda la Red de vacunatorios de la Salud Publica
y Privada.

NOTA: El Consejo toma conocimiento



12. SOAP y venta de permiso de circulacion

El Departamento de Bienestar del Personal, realizara la difusion de los valores
referenciales de la venta de SOAP (Seguro Obligatorio de Accidentes
Personales) del mercado.

Se informa, ademas, que se realizard la difusion de la renovacion de permiso
de circulacion de forma online con la llustre Municipalidad de Estacién Central
con los centros de pagos mas cercanos, indicando todos los requisitos
necesarios para realizar el pago correspondiente.
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Febrerg

Agosto Septiembire

Licitaciones y/o Trato Directo:
v Convenio Escolar Clinica Santa Maria
v Seguros de Salud
v" Fiesta Familiar Usach

14. Inconveniente uso de giftcard fin de afio

Se informa situacion que afectd a un funcionario del Departamento de
Biologia, quien indica que utiliz6 la giftcard de beneficio de fin de ano en dos
ocasiones en diciembre de 2022 en Jumbo Nufioa por ($40.516). Sin
embargo, el saldo de la giftcard por $38.151, fue utilizado en 4 ocasiones
posteriores durante febrero en Talca, lugar que el funcionario no visité debido
a encontrarse en el extranjero. Cabe mencionar, que el funcionario senala que
no entregé la giftcard ni sus datos a terceros, considerando que el beneficio
es utilizado al portador.

El funcionario al utilizar el saldo de su giftcard el dia sabado 04 del presente
en el supermercado de la misma comuna, se percat6 de la vulneracion de su
beneficio, informando esta situacion via correo electronico a la Jefatura de
Bienestar.

Con fecha 06 de marzo, esta situacién fue informada a la Ejecutiva de
Prosuefos, solicitando el bloqueo de la giftcard y la reposicién inmediata del



Debido a esta situacion, se requiere evaluar, si este tipo de beneficio (giftcard)
se mantendra siendo entregada al portador o de forma nominativa al
funcionario, para evitar de esta manera el mal uso de la entrega del beneficio.

15. Reactivacion convenio Fundacion Arturo Lopez Pérez (FALP)

Se informa que el dia jueves 02 del presente, se sostuvo una reunién con una
ejecutiva de mantenciéon de la FALP, para la reactivacion de Convenio de
Proteccion Oncoldgico, con la cobertura de tratamiento de hasta 200
canceres.

Caracteristicas del convenio:

Plan en pesos, precio fijo

Sin tope de cobertura/ sin copago

Sin limite de edad ni permanencia

Grupo familiar/ Fonasa tramo B-C-D

Tecnologia de hasta 8 robots para tratamiento de radioterapia
No acreditar parentesco

Valores preferenciales asociados, con descuento por planilla:
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*Incluye la incorporacién de hijos menores de 25 afos
Prontamente, se gestionara una Charla Informativa.

16. Fiesta familiar

Fiesta Familiar dirigida actualmente a afiliados/as y funcionarios/as de la
Universidad, hijos(as), cargas familiares y acompafantes.

Fiesta Familiar 2022: (494) afiliados, (1.343) asistentes inscritos

Determinar si se mantendra la inscripciéon para todo el grupo familiar, o la
Fiesta Familiar solo estara dirigida al afiliado(a) y funcionario y su hijo(a) carga
familiar.



Licitacion Publica/Privada o Trato Directo

Propuestas:

Mantener recinto con areas verdes y piscina
Fantasilandia / Mampato / Kidzania / Family Park
Rosa Agustina

Centro de eventos

DN NN

El consejo administrativo solicitar presentar en la siguiente reunion las
propuestas concretas.

17. Otros

MONTOS PAGO DE PENSIONADOS

s 520§ s 10
s 11459 5 0520 5 '$ 53748 3 12644 10520 $ 23364 §277.968 539%
g 10413 5 10520 5 29332 5 sTioE & 8277 § 10520 § 18797 5237864 S763%
s 43819 § 10520 § 154300 1AS268 5 3596 § 106520 % 18216 10592 -7,92%
$ 1434 % gm0 11848 & 143338 5 igp88 5 10520 5 11564 §$128768 =3,18%
INCORPORACIONES ESPECIALES
o £1-12-2016 l 81122017 | 01-12-2018 | 01-12-7019 | 01812020 01-12:2021 | 01-12-2022
! 32% 2,5% 3,50% - BI0% 12.00%
AUXILIARES 5 5371 |5 55058 5.692|8 5897 | $ 5.858 |
ADMINISTRATIVOS | § 6347 | § 6506 | § 6.734 | $ 69701 % 6923
TECNICOS 3 6320 % 6478 | 8 6.705 | § 6940 & 6.8593
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MEDICOS s 8517 | S 568018 691415 7156 | § 7.168

Queda pendiente indicar evaluar el monto del aporte institucional.



\“Mw’w

JOSE FLORES POBLETE

Estamento Académico y Prof. por Hora

AN/ MA ONZALEZ FAUNDEZ
Estamento Técnico y Auxiliar Estamgntd Profesional y Administrativo

Jefa Departa\mento de Bien&star-del
‘Personal



