22 SESION ORDINARIA DEL CONSEJO
DE ADMINISTRACION
DEPARTAMENTO DE BIENESTAR DEL PERSONAL

Siendo las 9:00 horas del jueves 13 de abrit de 2023, se inicia la sesion.

ASISTENTES:

Sra. Angélica Larrain Huerta, Vicerrectora de Calidad de Vida, Género,
Equidad y Diversidad _

Sr. José Flores Poblete, Académico, Consejero representante
estamento Académico y Prof. por Hora.

Sr. Mario Gonzalez Faundez, Profesional, Consejero representante
estamento Profesional y Administrativo.

Sr. Luciano Leyton Silva, Técnico, Consejero representante
estamento Tecnico y Auxiliar.

Srta. Macarena Carrasco Garrido, Jefa Departamento Bienestar del
Personal. :
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1. Incorporaciones

El Departamento de Bienestar del Personal presenta sus nuevas afiliaciones
percibidas a contar de abril de 2023:

coRpr el U NOMBRE i ESEALAFGN (v | GRABD v | BAID Fi ]
122400425 |ACOSTA ACOSTA RENATO EDMUNDO Auxiliar 21 Casona Enzo Faletto 01-04-2023
16161467k [ALBURQUENQUE MUNCZ DANIELA prof. JP 12 Horas fac. Quimica y Biologia 01-04-2023
10361440-6 I ARAVENA GUAIARDO MARIAMELA Auxiliar 23 Gestion Campus 01-04-2023
17677896-2 |CAIAS MUNOS DAVID Profesional 13 Facultad de Ciencias Médicas 01-04-2023
177369798 {CAMPOS QLIVA CATALINA CONSTANZA Administrative 17 fac. Clencias Meédicas 01-04-2023
132781370 |CARRANZA QUIROZ ROSA ISOLINA Técnico 19 Vime 01-04-2023
098548289 |CASTILLO PAREDES CHRISTIAN Frof. P 24 Horas Escue|a Enfermeria 01-04-2023
16381683-0 [CASTRO VALENZUELA PAULO ADRIAN prof. P 16 Horas Facuitad Quimica y Blologia 01-04-2023
08037668-5 |CHAVEZ DEL DESPOSITO MONICA FRANCIA Prof. JP 13 Horas Facultad de Humanidades 01-04-2023
16655351-2 [CORNEIO JARA OLGA NAZARETH Profesional 1/2 lorn Unidad de Vocacidn Artistica 01-04-2023
17026259-k |CUEVAS SALAZAR VIVIANA BELEN Profesional 10 Dep. Estudios Politicos 01-04-2023
12488641-4 |DE LA BARRA VAN TREEK ERIKA Académico 6 Vicerrectoria academica 01-04-2023
19705715-7 |DURAN ZAVALA GERALDINE JAVIERA Profesional 10 Vime 01-04-2023
19524925-3 |FERNANDEZ RUBIQ GABRIELA Profesional 10 Depto. Gestion Estratégica 01-04-2023
16882536-6 |FIGUEROA GALVEZ CATALINA FRANCISCA profesional 13 FAE 01-04-2023
16693404-4 |FUENTES CRUZ CATHERINE prof. JP 16 Horas Dep. Matematicas v Clencias dela C 01-04-2023
09728314-3 1GALLEGOS FERNANDEZ MARIA YOLANDA Auxiliar 23 Gestion Campus 01-04-2023
08404597-7 |GALLERO PARDO PATRICIA REGINA Profesional 12 Unidad Pramocion del Bienestar Psic. | 01-04-2023
16359878-7 |GARCIA SALAS PABLO ANDRES Prof. IP 16 Horas Facultad de Ciencias 01-04-2023
103736889 |HERNANDEZ GONZALEZ JUAN MAURICIO Auxiliar 23 Gestion Campus 01-04-2023
10138603-1 [LARA GUTIERREZ MARIA HERMINIA Auxitiar 23 Gestion Campus 01-04-2023
15480558-3 | MALDONADO SOTO JONATHAN ELIAS Académico ] Fac. Quimica y Biologia 01-04-2023
18759835-4 [MOYA SILVA GONZALO IGNACIO Prof. JP 16 Horas Dep. Lingliistica y Literatura 01-04-2023
17731528-1 |[MUNOZ ARAYA CARLA STEPHANIE Profesional i3 Vrae 01-03-2023
15094637-1 |NAIPAN VASQUEZ NAIOME QDETTE Profesional 13 Rienestar Estudiantl 01-04-2023
18338342-6 |NARVAEZ BUSTAMANTE GERALDINE Administrative 17 Faculiad de Humanidades 01-04-2023
17319476-5 |NAVARRO AREVALO ANDREA Administrative 20 Facultad Tecnoldgica 01-04-2023
13901832-k iNEUMANN ARRATIA PALOMA FERNANDA Prof. Jp 24 Horas £scuela Enfermeria 01-04-2023
16089796-1 |NUNEZ VERDEJQ ROCIO JAVIERA Profesional 10 Prortectoria 01-04-2023
08049995-7 |ORMENC MILLA FABIAN CLAUDIO Prof. JP 16 Horas FAE 01-04-2023
17487844 |ORTEGA CANDIA VALERIA FERNANDA Profesional 8 Direcclon Juridica 01-04-2023
26862830-4 |PAGES DIAZ JHOSANE Académico & Depto, Ingenierfa Quirica 01-04-2023
202412629 {PAZ ALFARQ PATRICIA CATALINA Técnico 17 Jardin tnfantil 01-04-2023
172707904 [PENRROZ MALDONADO DAISY SOLEDAD profesional 13 Direccion de Pregrado 01-04-2023
17467477-9  |PINCHEIRA SEPULVEDA CARCLINA Profesional 2 Contratoria Universitaria 01-G3-2023
17254401-0 |PIZARRO REYES JAIME ALBERTO Académico & Fac. Quimica y Biologia 01-04-2023
18528619-3 |RIVERA GAETE ALEXANDER |GNACIQ profesianal 13 Dep. Relaciones [nternacionales 01-04-2023
17373483-2 |RODRIGUEZ BRAVO CAMILO ESTEBAN Auxiliar 23 Gestién Campus 01-04-2023
09300553-8 IRODRIGUEZ GUZMAN AGUSTIN ESTEBAN Académico 6 bTl 01-04-2023
12584767-6 |ROJAS LASCH CAROLINA Académico 4 FAE 01-04-2023
188384432 {ROMERO VARGAS CAROLA ANDREA Profesional 10 Dep, de Estudios 01-04-2023
17676284-5 |{ROSSEL NUNEZ NICOLLE FRANCISCA Profesional 13 Vigerrectoria Apoyo Estudiantl] 01-04-2023
14122778-5 |SALINAS PADILLA MARLA JOSE Profesional 8 upe 61-04-2023
18136795-4 {SANTANDER TAPIA PAVLO JAVIER Académico 5 Dep. Ingenieria Civil industrial Q1-04-2023
17267517-4 [SANTIBANEZ BALCARCE CARLE Profesional 13 VIME 01-04-2023
26796874-4 |ULACIC PERNALETE JOEL ANTONIO Técnico 18 Unidad de Bibliotecas 01-04-2023
16311302-3 |VARGAS MORALES GUSTAVO ADOLFO Prof. JP 14 Horas Dep. Ingenieria Quimica 01-04-2023
13233564-8 |VEGA ARAVENA DANIEL IGNACIO Técnico 17 DICIEA 01-04-2023




2. Variacién anual de afiliaciones y aportes institucionales

Se presenta un resumen por afio, de las afiliaciones a Bienestar desde el afio

2019 al 2023:
. ANO | N°ARILIADOS
2019 2663 6%
2020 2801 5%
2021 2878 3%
2022 3021 5%
2023 3097 3% DATOS DIC 22 A MARZO 23

Se presenta resumen de los aportes institucionales, desde los afos 2019 al

2023:

Detalle por estamento

Estameito |~ |N° afifiados

Académico 7
Administrativo 3
Auxiliar 6
Prof.JP 10
Profesional 18
Técnico 4
Totalgeneral - .~ . "~ 48

T = e
. AGION ANUAL
2018 5% 2019 2% priaky 10
Far] B 2025 -3% 2026 -1%
2021 3% 2021 43 2521 3%
2422 4% 222 2% 2022 2%




Cobrosapertes. |- - - 3648 - . sgrg o - onm o CROZW. 0 o 208H o 2073
Enstitadional 5266734 DO S270.320.904 G794 495 434 5303 650 273 5347 780 EpE iom yED Gip
SEgurs catastrofico 2304710353 5114081 302 S108.B04 468 $114.349.440 S$136208 200 £39 BT o0
sure hosnitatario 546 595 57 551.533,33% $50.832 753 552187749 $53.107.133  $9. 340626

3. Revision de factibilidad de afiliaciéon Profesor por 8 horas de
clases

La informacion se revisa directamente desde Excel.

4. Ayudas
A continuacion, se exponen las distintas ayudas solicitadas al Departamento.
Condonacién deuda préstamo de Auxilio

Se informa situacion de la funcionaria P. V. 8. (Q.E.P.D) fecha de defuncién
07 de octubre de 2022, producto de una crisis convulsiva (encefalopatia
Hipoxica).

Cabe hacer presente, que el beneficio de ayuda social por fallecimiento se
encuentra en proceso (suma de $785.000), considerando que la afiliada no
designd beneficiario de vida y en relacion al Reglamento de Bienestar, la
entrega del beneficio le corresponde de acuerdo al siguiente orden: hijos
legitimos, cényuge sobreviviente), en su caso el beneficio va dirigido a sus
hijos de 19 y 12 afios, en este Ultimo caso al (cényuge tutor).

Con fecha 23 del presente fue cancelado a nombre del cényuge el beneficio
de seguro de vida de 100 UF correspondiente a la compafiia de seguros.
Con fecha 2 de septiembre de 2022 la funcionaria adquirié un compromiso de
préstamo de auxilio por la suma de $737.565 pesos, solo se realizd el
descuento de una cuota, saldo a la fecha $676.101 pesos).

Se informa que el descuento a la fecha de sus codeudores se encuentra
pendiente, con la finalidad de evaluar la condonacion del compromiso.

| RESOLUCION DEL CONSEJO:
SE ACUERDA DESCONTAR DEL BENECEFICIO DE LA AYUDA SOCIAL POR
FALLECIMIENTO Y ENTREGAR LA DIFERENCIA




Ayuda por siniestro: Caso pensionada robo en vivienda

Pensionada (76) soitera, con prevision en Fonasa, reside en la comuna de
Maipu, hijo con residencia en Australia, no recibe ayuda econémica, percibe
una pension de vejez de $360.883 pesos.

Cabe mencionar, que la afiliada se encuentra al dia en sus aportes y no
mantiene compromisos en Bienestar.

La afiliada informa que con fecha 17 de noviembre de 2022 fue victima de un
robo en su vivienda, donde forzaron la cerradura y sustrajeron una maquina
de toma de presion y algunas joyas, de acuerdo a denuncia realizada en la 25
Comisaria de Maip.

Para efectos de reparacién de la chapa, incurrié en gastos ascendientes a
$108.860 pesos.

Se hace mencién que la afiliada no informé de esta situacion con antelacién,
debido al desconocimiento del beneficio, consistente en una ayuda por
siniestro.

Considerando que la afiliada destina la totalidad de sus ingresos en cubrir
gastos del hogar y medicamentos y que el dinero en reparaciones es
significativo en su ingreso econémico, se solicita una ayuda por siniestro por
$50.000 pesos, correspondiente al tramo 1, segmento 1.

RESOLUCION DEL CONSEJO: SE ACUERDA AYUDA SOLICITADA




Ayuda eventual: Caso social N°1

ESTAMENTO . 0 ' i AUXILIAR .

GRADO 19

UNIDAD 0 .. ' DEVOCACIONARTISTICA .
ANTIGOEDAD - 27ANOS

PREVISION SALUD & .. " ISAPRE BANMEDICA . @ ./ e
SEGUROS _ : CATASTROF—"ICOYHOSPITALARIO
AYUDA SOCIAL ANTERIOR "+ SINAYUDA ANTERIOR

AYUDA MEDICA ANTERIOR . Sl

N° INTEGRANTES GRUPO FAM.. 4. - 0

TENENCIA VIVIENDA : _F_A_MILIAR o

INGRESO FAMILIAR .70 i §060417.-. = i

INGRESO PER CAPITA ¢ $240.000.-

‘GASTOS MENSUALES. - "1 O'XIGENO E INSUMOS MEchoSS by

NIVEL _I_E_N_DEUDAMEENTO . 60,15%
POSEE COMPROM[SOS B R s SIS L
ACTUALES - TR $122300- 0
PUNTAJE REGISTRO SOCIAL DE ;S
HOGARES _
RECIBE PENSION ALiMENTICIA sl (PENSEON BASICA'SOLIDARIA
L S T RIOE 000 '
RECIBE APORTE ECONOMICO ;o SIH{HIJOC TRABAJA F’ART TIME SUMA
INCLUIDA EN EL INGRESO
FAMILIAR)
SITUACION ACTUAL.:

Se informa en relacion al delicado estado de salud de la conyuge de
funcionario, quien debido a su deterioro multiorganico como consecuencia de
sus enfermedades, requiere de asistencia y cuidados permanentes para
satisfacer las necesidades, incluyendo desplazamiento, alimentacion, aseo y
confort.

El ingreso econémico del funcionario es utilizado en su totalidad en cubrir los
gastos del grupo familiar, asi como el arriendo mensual de concentrador de
oxigeno e insumos para su conyuge.

Cabe mencionar, que durante el afio 2022 el afiliado fue sometido a una
intervencion quirargica y varios examenes de laboratorio, debido a cancer de
prostata, quien debid cancelar varios programas médico, los que
posteriormente fueron reembolsados por el seguro hospitalario y beneficio de
ayuda médica, quien actualmente se encuentra de alta médica.




Los gastos que debe incurrir el grupo familiar en relacion a los cuidados de la
conyuge del funcionario, son gastos permanentes, debido a la dependencia
severa, su hija mayor postergd su persecucion de estudios profesionales para
asistir a su madre.

La conyuge del funcionario posee resolucion definitiva de certificacion de
discapacidad con una calificacion del 100% (Fisico y Mental psiquico), desde
el afio 2021

OPINION PROFESIONAL.:

Considerando que el afiliado es el mayor ingreso econémico del grupo familiar
y es primera vez que solicita este tipo de beneficios, en virtud de la situacion
familiar que atraviesa y los cuidados permanentes que deben contemplar para
la conyuge del funcionario, se acoge la peticion de ayuda eventual.

PETICION AL CONSEJO ADMINISTRATIVO:

Evaluando la situacién socioecondmica del funcionario la suscrita solicita una
ayuda eventual de $280.000 pesos, con la finalidad de aportar
econémicamente en los gastos médicos de la conyuge carga familiar del
afiliado, considerando su complicada situacion de salud.

[ RESOLUCION DEL CONSE}O: SE APRUEBA OTORGAR AYUDA ECONOMICA ]
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Ayuda eventual: Caso social N° 2

ESTAMENTO
GRADO
UNIDAD
ANTIGUEDAD
PREVISION SALUD °
SEGUROS

. AYUDA SOCIAL ANTERIOR: ., .

AYUDA MEDICA ANTERIOR
N° INTEGRANTES GRUPO FAM.

TENENCIA VIVIENDA )
'INGRESO FAMILIAR - """

INGRESO PER CAPITA

GASTOS MENSUALES
NIVEL ENDEUDAMIENTO

POSEE COMPROMISOS
ACTUALES - -

HOGARES
%COMPROMETIDO DEL

INGRESO GRUPO FAMILIAR *~~ "~
ENFERMOS CATASTROFICOS

N° PERSONAS TRABAJANDO

POSEE CONVENIO A
HONORARIOS
FAMILIA MONOPARENTAL. . .

MUJER JEFA DE HOGAR

RECiBE PENSI()N ALIMENT!CIA

' AUXILIAR

23

+ GESTION CAMPUS

3 AROS

FONASA S
CATASTROFICO

. SIN AYUDA ANTERIOR ...

NO
2

. ARRENDADA | |
L §882000-

$339.801.-

1. $631.246 (ARRIENDO, GASTOS
~. 'BASICOS, ALIMENTO Y. -
.. MEDICAMENTOS NEASCOTA CUOTA._j
. COMPRA SEPULTURA) | den

180,21%

- COOPEUCH $120.280 (30/01/2028);
) .1 CAJALOS ANDES $63.881 (6/2023)
PUNTAJE REGISTRO SOCIAL DE

ENTRE EL 61% Y EL 71% DE-
INGRESOS CON + VULI\EERABILIDAD

e
"'Si'
' 'SI ($150 000 APORTE HIJA)

SITUACION ACTUAL:

Afiliada reside junto a su hija en vivienda arrendada, en la comuna de
Recoleta. Presenta problemas econémicos, no pudiendo cubrir los gastos
basicos del hogar, entre los cuales figura una deuda de cuatro cuotas impagas
de la adquisicion de una sepultura, a la fecha el monto adeudado es de
aproximadamente $306.720. Esta compra tuvo un valor de $5.710.744, a
pagar en 120 cuotas de 1,97 UF. La afiliada debi¢ incurrir en este gasto,
producto del fallecimiento de neumonia por COVID de su pareja en el afio

2021.



La funcionaria es el Gnico ingreso estable del hogar, puesto que su hija trabaja
de manera informal vendiendo desayunos, aportando mensualmente
($125.000) en el pago de algunos compromisos del grupo familiar, lo que ha
significado que la Sra. Campos deba cubrir la mayor partes de los gastos,
compromisos que no logra pagar con la remuneracion de la Universidad, razon
por la cual en febrero de 2022, opto por una segunda fuente laboral, realizando
tareas de aseo en un edificio en la comuna de Independencia, trabajando por
lo general 3 domingos al mes y los festivos, percibiendo una remuneracion por
turno de $35.000.-(informacién constatada en liquidaciones de sueldo y
contrato de trabajo).

OPINION PROFESIONAL:

Si bien la afiliada se acercé a bienestar a fin de solicitar préstamo de
emergencia, situacion que no es posible debido a que no cuenta con
capacidad ni liquidez, y considerando que de acuerdo a la evaluacién
socioecondmica se encuentra en situacion de pobreza, puesto que con los
ingresos percibidos en la Universidad més el aporte de su hija, no logra
cumplir con los compromisos econdmicos mensuales del hogar, viéndose en
la obligacion de sumar una segunda fuente laboral en los dias de descanso
como auxiliar de esta Casa de Estudios Superiores (3 domingos al mes y los
festivos) a fin de contar con mayores recursos econdmicos.

Se indica que se trata de una funcionaria que se encuentra muy cansada
emocionalmente, debido a que la pérdida de su pareja le ha ocasionado un
desanimo permanente, sumado al estrés por la situacion socioecondmica que
atraviesa y ademas la alta carga laboral que ha debido asumir.

BENEFICIO SOLICITADO:

Se presentan dos propuestas de ayudas sociales:

- Opcioén 1: Ayuda eventual correspondiente al Tramo 1, Segmento 3 por un
monto de $150.000, a fin que la afiliada pueda regularizar 3 de las 4 cuotas
adeudadas. Si bien, con la ayuda cubriria dos cuotas, estaria en condiciones
de solventar la tercera mensualidad considerando el pago del bono de
emergencia a pagar durante ef presente mes.

- Opciodn 2: Entrega de dos giftcard de $80.000 a fin que la afiliada destine los
recursos de un mes del item alimentacion, para realizar una repactacion y/o
renegociacion de la deuda (4 cuotas).



Se indica, que la afiliada manifiesta que estara en condiciones de cumplir el
pago del compromiso adquirido con el Parque del Recuerdo de los meses
siguientes, debido a que aumentara su carga laboral (todos los domingos)
en el trabajo part-time.

Ademas, se solicita derivacion psicoldgica para la afiliada, atendiendo la
situacion emocional en que se encuentra.

RESOLUCION DEL CONSEJO: SE APRUEBA OTORGAR AYUDA, OPCION 2 (DOS
GIFCARD DE $80.000 CADA UNA)

Liquidacion de sueldo
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Ayuda eventual: Caso sociai N° 3

ESTAMENTO.

INGRESO FAMILIAR
 GASTOS MENSUALES

NIVEL DE ENDEUDAMIENTO : DISPONIBILIDAD 100%
POSEE COMPROMISOS | 2. - L
ACTUALES. . LNO REG?STRA EN L!QUIDACION o

PUNTAJE REGISITRO SOCIAL DE
HOGARES

AUXILIAR

GRADO 19 -

"UNIDAD. ¢ . GESTIONCAMPUS ..
ANTIGUEDAD : 7MESES
PREVISION SALUD - " FONASA
'SEGUROS _ © NOREGISTRA
AYUDA SOCIAL-ANTERIOR - : . SIN AYUDA ANTERIOR
AYUDAMEDICAANTERIOR  : NO
N°INTEGRANTESGRUPO -~ =
JFAMILIAR - S b
MENORES DE EDAD 2 )
ESTUDIANTES - - .. 1(PREESCOLAR) . =
TENENCIA VIVIENDA | . PROPIA
'INGRESO POR PERSONA" .~ Ci§953.283 L

$404.036 -

528,000 (GASTOS BASICOS, DEUDA
"1 GRUPO NUESTROS PARQUES) |

40% DE ~ INGRESOS CON +
VULNERABILIDAD

% COMPROMETIDO EL INGRESO'_”_ 121%

GRUPO FAMILIAR : S
ENFERMOS CATASTROFICOS . 'NO

EN TRATAMIENTO MEDICO b NOs
N° PERSONAS TRABAJANDO 1
POSEE CONVENIO A - CTONO
HONORARIOS - - .-
FAMILIA MONOPARENTAL 8l

MUJER JEFADEHOGAR. -~ :. NO -

RECIBE PENSION ALIMENTICIA  ©  NO

RECIBE APORTE ECONOMICO ~ : NO . -~

SITUACION ACTUAL:

Afiliado reside junto a su hija y sus dos nietos, en vivienda propia, en la
comuna de Pudahuel, atraviesa por una dificil situacidn emocional y
econdmica, producto de la muerte de su hijo de 30 afios de edad, quién fue
afectado de COVID en septiembre de 2021, falleciendo en el mismo mes. En



octubre del mismo afo, debié enfrentar el fallecimiento de su cényuge, quién
en el mes de septiembre (2021) le fue diagnosticado cancer de colon en etapa
terminal.

Lo anterior ha significado un alto desgaste emocional para el funcionario,
sumado al alto gasto que debid incurrir para cubrir los gastos funerarios.

Si bien, el gasto por la muerte de hijo, fue cubierto en conjunto con la nuera
del funcionario, el gasto asociado a la pérdida de su esposa, debi¢ ser pagado
casi en su totalidad por el funcionario, ante lo cual, adquirié una sepultura, que
tuvo un costo aproximado de $1.000.000, pagadas en cuotas de $60.000, sin
embargo, debido a los compromisos econémicos mensuales que presenta el
grupo familiar, el afiliado no ha podido cumplir con los pagos, teniendo a la
fecha una deuda de $600.000, la que se encuentra informada en el boletin
comercial y en etapa de cobro judicial.

Cabe destacar, que el funcionario vive junto a su hija y dos nietos, de los
cuales se hace cargo de la manutencién, indicando que la madre de estos
considerandos la edad de los nifios (3 y 5 afios) se encuentra cesante desde
la fecha de deceso de su madre, debido a que no cuenta con una red de apoyo
para el cuidado de sus hijos, y tampoco percibe pago por pension de
alimentos. Se informa que actualmente se presenté una demanda por este
concepto, correspondiente a la nieta mayor, en cuanto al otro nieto, manifiesta
que el padre se encuentra viviendo fuera del pais. Con ambos padres la madre
no tiene contacto.

OPINION PROFESIONAL:

Evaluados los antecedentes, se constata que el afiliado se encuentra en
situacién de sobreendeudamiento, considerando que tiene comprometido un
121% de los ingresos del grupo familiar. Esta situacion se debe principalmente
a que es el responsable de la manutencion de sus nietos e hija, situaciéon que
se agudizd debido al descuento en su remuneracién gue ha debido enfrentar,
producto de un descuento aplicado desde diciembre 2022, por un caiculo
erréneo de horas extras. Razon por la cual, se sugiere la entrega de ayuda
social.



BENEFICIO SOLICITADO:

Opcion 1: dos giftcard de $80.000 y dos vales de gas de 11 kgs., a fin que el
afiliado disminuya los gastos por concepto de alimentacion y gas por a lo
Menos un mes.

Opcidn 2: ayuda eventual correspondiente al tramo 1, segmento 3 por un
monto de $150.000 pesos.

Cabe destacar, que el descuento en su remuneracion finalizé en marzo, por
tanto, a contar de diciembre contara con mayores recursos que le permitiran
cumplir con el pago mensual con el compromiso adquirido con el grupo
Nuestros Parques.

Finalmente, se solicita derivacién de atencidn psicolégica para el Sr. Quiroz,
considerando gue se encuentra muy mal emocionalmente, relatando que aln
no puede aceptar la pérdida de parte de su familia.

RESOLUCION DEL CONSEJO:
EL CONSEJO APRUEBA LA OPCION 1, DOS GIFTCARDS DE $80.000 Y DOS VALES
DE GAS DE 11 KG
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Ayuda eventual: Caso social N° 4
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SITUACION ACTUAL:

Grupo familiar compuesto por la afiliada (51) sus hijos de (21 estudiantes Ed.
Superior y 18 afnos estudiante 4to medio) su madre de 85 afos y su hermana
(58) residen en vivienda familiar en la comuna de Maipu.

Se informa que la madre de la afiliada (no carga familiar) desde el afio 2022
presenta complicaciones de salud, con antecedentes de cancer de mama,
durante el mes de marzo hospitalizada en Red Salud Santiago producto de
una trombosis, cuenta hospitalaria que a la fecha se encuentra pendiente.
Cabe mencionar, que la madre de la funcionaria es dependiente de uso de
panales de adulto, costo mensual que asciende a $250.000 pesos.

Mediante el correo de Bienestar se realizé la difusion de 10 dadores de
sangre, a la fecha solo se encuentra pendiente 1.

La madre de la funcionaria fue dada de alta a fines del mes de marzo, sin
embargo, en su Gltimo control médico le detectaron que su cadncer de mama
avanzo fulminantemente, con una metastasis agresiva.

Actualmente sera derivada del Hospital San Borja al Hospital del Carmen, para
que le puedan brindar los cuidados paliativos en atencién de postrados.

La funcionaria asiste permanente a terapias psicolégicas y psiquiatra, el hijo
menor de la funcionaria mantiene una discapacidad mental leve, quien
también asiste a psicdlogo.

OPINION PROFESIONAL:

Considerando los antecedentes del grupo familiar y el delicado estado de
salud de la madre de la funcionaria quien debido a su edad (85) mantiene un
cancer de mama en etapa IV, es una situacién emocional de vulnerabilidad
familiar, debido a la agresividad del cancer no es pertinente realizar
tratamiento médico, solo abarcar la patologia con los cuidados paliativos
correspondientes, lo cual ademas considera los cuidados permanentes que
debera sopesar el grupo familiar.

BENEFICIO SOLICITADO:

Como colaboracion al grupo familiar se solicita la ayuda eventual de 2 giftards
de $80.000 c/u con la finalidad de alivianar la compra de insumos (pafiales)
de su madre, la cual ademas puede colaborar en alimentacioén especial que
se puede requerir, considerando los posibles cuidados que pueda tener la
madre de la funcionaria.

Se solicitara apoyo psicologico o psiquiatrico en el Centro de Salud.



RESOLUCION DEL CONSEJO:
EL CONSEJO APRUEBA ENTREGA DE GIFTCARD Y DOS VALES DE GAS
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AYUDA SOCIAL
Afiliada de dotacién Departamento de Fisica, administrativa grado 16, soltera,
sin hijos, sistema de salud Fonasa, cuenta solo con el seguro catastréfico,
quien viene arrastrando hace anos, depresion mayor, trastorno de
personalidad, riesgo suicida, crisis de panico y adiccién al clonazepam.
Durante el mes de febrero estuvo hospitalizada debido a una
descompensacion producto de su depresidn y trastorno de personalidad, con
fecha 27 de febrero retomé sus actividades labores, pero desde el dia 02 se
encuentra con licencia médica por 30 dias.

Se informa que se encuentra siendo atendida en la red de salud publica y
CESFAM de la comuna de La Florida, comuna donde reside junto a su madre
de (75) en vivienda familiar, su madre recibe Pension Basica solidaria. Cabe
mencionar, que la madre de la funcionaria, es asistida por una cuidadora quien
reside en la vivienda junto a su hijo de 1 afo.

La funcionaria es el mayor ingreso econdmico del grupo familiar y es quien se
encarga de los gastos del hogar, ya que la pension recibida de su madre es
destinada al pago de los servicios de {a cuidadora.

Es importante mencionar, que la funcionaria indica que sus ingresos no
alcanzan a cubrir la totalidad de los gastos del grupo familiar, por lo que solicita
colaboracion a Bienestar, principalmente para la compra de alimentacion,
considerando su delicado estado de salud mental se requiere brindar un
apoyo econdmico consistente en 1 giftcard de $80.000 pesos, como beneficio
de ayuda social.

| RESOLUCION DEL CONSEIO:
EL CONSEJO APRUEBA ENTREGA DE 1 GIFTCARD




5. Multa CEREDE
Se informa situacién del funcionario Técnico Grado 20 de la Unidad de
administracion de servicios alimentarios, quien fue favorecido para asistir al
CEREDE en el periodo del 12 al 17 de febrero, a quien se le asignd una
cabafia para 6 personas (1 Sur), para asistir con 5 acompanantes.
Cabe hacer presente, que el funcionario realizé el pago correspondiente
mediante transferencia bancaria $156.000 con fecha 20 de enero.
Sin embargo, no asistid al recinto en el periodo sefialado, asi como también
no realizé su excusa mediante correo electronico, ni contacté al Encargado
del Recinto.
Al ser consultado por el motivo de inasistencia, el funcionario indica, que fue
producto de un inconveniente familiar y en su lugar querian asistir solo sus
acompafantes, pero se RECUERDA que en periodo de receso la cabafa
debe ser utilizada por el afiliado, quien debe estar de forma permanente en el
recinto.
Referente a la situacién expuesta, se concluye que la inasistencia del
funcionario, no cumple con una argumentacion vélida de problematica familiar
0 econdmica, por lo que se sugiere aplicar multa establecida.
En relacion a los acuerdos del Consejo, para este tipo de situacion, se aplica
multa de:

- 50% en el caso de existir lista de espera.
(Se informa que la cabafia no fue utilizada por la lista de espera, debido a no
recibir una excusa formal por parte del funcionario)

RESOLUCION DEL CONSEJO:
EL CONSEJO APRUEBA MULTA DE 50%




6. Propuesta para Fiesta Familiar

Se presenta ante el Consejo, las siguientes propuestas para Fiesta Familiar
2023:

Cantidad de personas: 1.300 / 500 nifios-800 adultos
Actividad Jornada completa

CordeplaFlorida ~ ~ $34.700+ VA"  S45110.000% VA
Rosa Agustinas $64.900 IVA mciwdo $84.370.000 IVA incluido

Productora Vibra .~ $55.062 +1VA. 10 $71.580.600 + VA e
Marketing (Recinto sin. e T e

~ piscina) Cajon del e
Malpo :

Fantasnand|a Actsvndad solo medta Jomada y recmto compartsdo

| RESOLUCION DEL CONSEJO:
EL CONSEJO SOLICITA ASISTIR A LANZAMIENTO DE FIESTA DE NAVIDAD
CORDEP Y SOLICITA ENVIO DEL VIDEO

7. Cambio Corredora de seguros de salud

Se informa que el Departamento de Bienestar, se encuentra realizando las
consultas internas para cambiar de Corredor, actualmente se mantiene con
Willis Tower Watson S.A.

Esta situacién se genera debido a la disconformidad del servicio entregado en
gestion y asesoria de los actuales seguros colectivos de salud con la
Compania de Seguros Chilena Consolidada.

Se pretende realizar un plan de mejoramiento en relacion a los seguros de
salud de asesoria y acompafiamiento de acuerdo a las necesidades de todos
los afiliados asegurados. Este arfio se realizara licitacion publica.



8. Convenio Escolar

Se informa que con fecha 30 de marzo se inici6 el proceso de renovacion de
convenio escolar con Clinica Santa Maria, convenio que mantiene cobertura
de accidentes traumaticos en urgencia y hospitalizacién con una cobertura
anual de $24.000.000 pesos, beneficio dirigido a los afiliados y afiliadas y Sus
cargas familiares, cancelando por asegurado la suma de $40.000 pesos.

-Renovantes 175 asegurados

-Incorporaciones nuevas 75 asegurados

-TOTAL, de incorporaciones 250

-Incorporaciones de No carga familiar 50 (directamente con la Clinica)

Considerando que a partir de este afio este convenio solo esta dirigido a las
cargas familiares, se considerd dos jornadas con una venta directa de la
Clinica para renovaciones e incorporaciones de No carga familiar a un precio
preferenciali.

Es preciso destacar, que el convenio con la Clinica indica que cada 50
inscritos beneficia 1 beca, en relacion a la cantidad de inscritos se favorecieron
5 becas a afiliados, principaimente a cargas familiares que asisten a Jardin
Infantil, en relacién a su situacién socioeconémica.

*Ei Consejo toma conocimiento

9. Difusién vacanate con la dupla

Se informa que el Departamento realizard la difusion del proceso de
vacunacion “Vacunate con la dupla Influenza + COVID 19” correspondiente al
Ministerio de Salud.

Se informara la poblacién de riesgo de cada vacuna y las consideraciones
para que los funcionarios pueden asistir a los vacunatorios publicos y
privados.

Ademas, el Departamento se encuentra gestionando la visita del Centro de
Salud Familiar N° 5 de Estacién Central, para brindar el servicio de vacunacion
SOLO a la poblacién de riesgo, con la finalidad de acercar este beneficio a la
comunidad universitaria.

Cabe mencionar, que esta Institucion ademas asistira esta semana para
brindar el proceso de vacunacién en el Jardin Infantil.

*El Consejo toma conocimiento
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10. Convenios y promociones

Actualmente el Departamento se encuentra gestionando convenios y
promociones de diversas Instituciones, a ta fecha se cuenta con las siguientes

alternativas
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*El Consejo toma conocimiento. Indica que es un buen beneficio.

11. Evaluacion invierno entretenido
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y ninas.



12. Incentivo al rendimiento académico

Actividad dirigida a afiliados y cargas familiares (hijos e hijas) que cursen
ensefanza basica, media, técnico superior y superior, solo se considera en el
caso de los afiliados carreras de pregrado, este beneficio promueve y premia
el rendimiento académico correspondiente al afio 2022, entregando un
incentivo econémico para aquellos postulantes destacados en el ambito
académico.

Cantidad de favorecidos: 59 cupos, 52 becas y 7 destacados por ensefianza.

Sup00e . S360.000. . B 7R T45uperion ¥6 . 1 SI000. | SSuperir 3
e : L Teenics Sapeter's 2L et Superir
Beca Excelenciz 1 Beca Excelencia ] Hecd Excelencia z Beca Excelencia E
5 afy st y {Thenio ¥ L
Teoaie Sugarier) Supwrior:
Profesionat
SO0 . L . v SHOMSefs . 0 5 o SHOM00GA: D L Sampbedy

Costo de la actividad

Monto Becas - 51404{1008 i
Coctet | 33,320.950: o
Show artistico . . - " o e '$1.000.000. - .
Diplomas - o 5250..009.

Regalos {presente no f&vnrécidas) wen SS?&@Q@G' . o :

Se informa que desde el afio 2019 que no se realiza Ceremonia de Incentivo
al rendimiento académico, debido a la emergencia sanitaria, por lo que solo
ha sido entregado el monto relacionado a la entrega de Becas.

v" Ahorro de la actividad $5.386.000 pesos.
v" Postulaciones afio 2022: Total 223 / favoreciendo a un 26,46%
v" Fecha realizacion de la actividad: Mayo - junio de 2023

*Consejo aprueba no realizar la ceremonia y poder aumentar el cupo de
becas, incluyendo beca indigena



13. Propuestas cambio Incentivo al Rendimiento Académico 2023

Con la finalidad de amplificar la entrega del beneficio a las cargas familiares
de diversos niveles socioecondmicos, se presentan los siguientes cambios:
* Segmentar los cupos en los niveles de educacion; basica y media, de
acuerdo a Instituciones Municipales/subvencionados y particulares
* Incluir 1 cupo exclusivo para cargas familiares de ascendencia indigena
e Segmentar los cupos de Técnico Superior y Superior de carga familiar
en refacién a lo siguiente:
1. Afiliados y afiliadas que cuenten con el Registro Social de Hogares y que
se encuentren dentro del 40% al 70% de menores ingresos con mayor
vulnerabilidad socioeconémica
2. a) Afiliados y afiliadas que cuenten con el Registro Social de Hogares y que
se encuentren dentro del 80% al 100% de mayores ingresos con menor
vulnerabilidad socioeconémica
2. b) Afiliados y afiliadas que no cuenten con el Registro Social de Hogares
» Favorecer solo a cargas familiares y afiliados(as) que no hayan sido
beneficiados en los Ultimos 2 afios, actualmente solo contempla el
periodo anterior.
e Considerar en la documentacién de postulacion:
¢ Concentracién de Notas o informe curricular historica
e La concentracién de notas o informe curricular debe contener la
informacion de asignaturas convalidadas u homologadas
» Solo se recibiran postulaciones de cargas familiares vigentes
» Se excluyen postulaciones de practicas profesionales

14. Evaluacién de Incremento giftcard beneficio fin de afio

Se evaluara la pertinencia de incremento de acuerdo a los recursos
disponibles versus el universo de afiliados nuevos.
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