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32 SESION ORDINARIA DEL CONSEJO
DE ADMINISTRACION
DEPARTAMENTO DE BIENESTAR DEL PERSONAL

Siendo las 9:00 horas del viernes 9 de junio de 2023, se inicia la sesion.

ASISTENTES:

Sra. Angélica Larrain Huerta, Vicerrectora de Calidad de Vida,
Género, Equidad y Diversidad

Sr. José Flores Poblete, Académico, Consejero representante
estamento Académico y Prof. por Hora.

Sr. Mario Gonzalez Faundez, Profesional, Consejero
representante estamento Profesional y Administrativo.

Sr. Luciano Leyton Silva, Técnico, Consejero representante
estamento Técnico y Auxiliar.

Srta. Macarena Carrasco Garrido, Jefa Departamento Bienestar
del Personal.
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1. Incorporaciones

El Departamento de Bienestar del Personal presenta sus nuevas afiliaciones
percibidas a contar de mayo de 2023:

1 137584223 AMEVEDC ALLENDES CRISTIAN ANGEL ] 05052023
2 1RE96728.8 | ALEVERG SCHEVERMA EDUARDS ANTONIO Profesional 13, 342 Jorn | ¥R de Apove ol Esndiante 0523
3 B841EE | ACUSA PINTO PAULA MEUREA Andtine 25 Gaztidn Campus. 2053023
4 A2478086.7 1 ALLENDE TADIA ARER Admindsteative 14 Ressnsracionss S308-2023
5 $2458281 .6 ALMBRADG ALVARADD LIUFRING DEL CARMEN Saixibiar 23 Sastilin Camps OF-05-2073
3 54487141 SLVARER PAAMA EDUARDS Acadibrrdg 342 Jorada | Escunts de Masdicing fy-a5-2023
7 153447655 | ARANCIBIS ROMD MARIA TERESA Médivg 22 His, mmmm«mw $L.05.2023
2 238516003 | ARALI0 FONSECA MLA Acadienden & Faudrad de Forvanddacien S105-7023
kd 7836735 ABCE ROIAS NILULE ANRES Prodasiooal 14 VREC 01082003
10 18A24069.2 ARPAID HENRIGUE? BUSIGGO HERNAN Prodasicnal 13 Hanmmncidn Campus BE48.2003
4 36342088 AVILA GRLVET MAROLS Ténico i} Lasino Conteal 505233
i2 ZEORONAS0 | BAPTISTE LOURS JE8N Sundiiar ex ] Gegride Campus Ge08.202%
i3 1IEHI00-K BARRA SRS YOUISA FERNANDA Profesicnal % Uradad de Conaunimciones D8-082023
2 16385945-5 BARRERA RANOS RDORIGO EIARDO. Tdieden: bz Fuctons DL0E-2023
£5 ABSIIBELK BARKA PHIETO JESSIC & PALILING Profesionsl 13 W&mmﬁhm DL052083
16 05E034-2 BECERRA EREX (51.ADYS ROKANA Aendisy 2% Lasridn Campus 03-05-20203%
27 L7886020.0 BEIZA CANPOS SOEA EMPERATRIZ Sapdtiar 3 Geutihn Camps S1-05-2083
i) I5RPI30e.Y | BORGLUED MELC VRAANS Aupnitiny 23 Gestidn Campus 0082023
12 55767752 BUSTOS FUENTES NANCY IREND Sersiiny 23 Gastidn Cavipis 53083
9 QE8IEST1 -8 BUSTOR GLIZWAN AARS 1S Supsidar jrxg Gustadn Carpsy O3-08-3023
Fid $RAIINISE | CACERES VENEGAS CATALINA Prodesional 13 Depto. Be m" Geosspactal y Ambleneal 84082023
2 156644757 | CARDIT FIGUEROS CLAUDID FARIAN Profesr P 343 Jorads | Depto. Det Deporie v ia Cultua P1-05-3023
3 LEITERLI LARRASCT CARRASOL SAMDRA Auaciiar pe] Gestidn Campus PpES-223
24 LOBATARE | CARRASCO RODRIGLET RONAMA PILAR Lupdiiar 2% Genidn Campus S1080023
28 9003278-7 | LASTRO FUBNIES SiLaS Téordes $£2 swvads | Gestidn Cenpus §3-06-2083
26 $6645853-9 | LATRILED PEDREROS CARGLAUL ALEXANDRA. Supdting 2% Genitn Congens S3- 052003
2 kiita sl LIFUSKTES MORENG: (AVIERS Profesional 352 Jorvadfa | UPS £1-05-2003
i3 GIRITRLAG | CISTERMAS LRAUTIA MARIS EAUA Sanxitinr 2% Gearidn Campus £4-05-2023
% 12590 | CONCHA WARDONES DABYGN ALEN Aotiar 3 Hestidn AR 91052083
) 120673583 LORCHA MARBONES WASHINGTON FEUX Aaxifiar 3 Gestidn Campus DEL8-2023
33 CEFO3Y49-7 | CONTRERAS FUBHTES RAGUEL DEL CARNEN Kuneitine 3 Wm 86-05-3023
32 IEOHR4TTE | CORMESD RAMOS JESSICA ALEJANDRA Satdibar = Gestidn Campy Sf-05. 1033
33 LFTSEORR-2 | CROUCHET GOMDALEY JUSNA MARCELA Acxdénsice % Frog, Da Sachifierats en Clenciae v Mursaniedes 43052083
4 IRIARHST | DA ARENAS GRUNZA ELIZABETH OF LOURDES Kot 23 Stesnitin Cornjuss £5-05-283
3% FI2E0842-4 | (AT GOMET MARSSOL. DEL CARMEN Aspdtiar 23 Genin Lampus 052003
3% $ERLL-2 DRAMARCA BUSTAMANTE DANIFL FERNANDD iy !2______” Gustidn C_QSIE D146 3003
..t s | i Bk S50 Sa0RS grosams, |
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38 | 13453236-K | E1LOS MARTINET SAACARENA ISABEL Buaciifar 73 Gestidn Campes 01.05-1013
39 | 18473923-K | ERATO HERMANDEZ ODETTE GIOVANNA fancitiar 23 Gestitn Campes 91-05-2013
40 | 09409534.7 | ERAZO PAVEZ WILMA HAYDEE Sacitiar 23 Gestidn Campes 91.05-3013
4 130043755 | ESPINOSA BOBADILLA MIGUEL Profesional 1z Direccién de Pregrada 05-05-2023
42 | 759476518 | ESPINOSA CORREA BLAMCA AURORA Aunsitiar 3 Gestidn Campus 91-05-2023
42 10957406-7 | ESPINOZA LUNA MARISOL DEL CARMEN Ausitiar 3 Gestitn Camgus 03-05-2023
44 | 099994539 | FUENTES JERIA MARCOS Soacitiar 3 Gestidn Campus 01-05-2023
45 | VI7BG00S1 | FUENTES PIZARRO ELIZABETH JEANETTE #uadliar 73 Gestidn Campes 04652073
46 | 0S241349-7 | GAJARDO MUNOCZ PATRICA fundliar 23 Gestidn Campus 05-05-2073
47 | 243744807 | GALLEGO SOTD MARIA CRUZANA Sucitiar 23 Gestion Campus 91-05-2073
48 | 13859760-K | GARRIDO GARRIDO PAULA SDHANNA Auittar 73 Gestidn Campus 91052013
% A725578-5 | GASPAR TAYPE RDSA MARIA Saxxiliar 3 Gestitn Campss 04.05-2073
50 156595026-3 | GODOY GODOY ELIZABETH CECIA Aupsiliar 13 Gestitn Campus 94.05-2023
st 114848824 | GOMEZ RAVEA MARCELA LORENA Aupdliar 3 Gestitn Campus 01053023
52| C9764608-6 | GONZALEZ BRAVO DORIS LUISA Aoditar e Gestitn Campus 01.05-2023
53 | C9385417.0 | GONZALEZ GONZALEY JOSE MANUEL saadiiar 23 Sestide Campus 01-05-2073
54 | 12065147 | GOMZALEZ SADARA ROSARIO LUCHA Sacitiar 23 Gestidn Campus 01-05-2023
55 | 27223M40-K | GONZALEZ SEMSARIO MANCY SOLEDAD Avacifiar 23 Gestidn Campas 94-05-2073
S5 | tI7E2555 | GUASARDO LARAMARCELD HUMBERTO Auitiar b3 Advs. Servicios Aimentarias 91-05-2023
57 $9B4B3E4-3 | GUZMAN MEHUEL MIGUEL ANGEL Aasitiar 3 Gestidn Campus 04-05-2023
58 | 261776758 | HEWRIQUET CAMPOS NALIDNS CELFSTE Ausxitfar 3 Gestidn Campus 01-65-2023
59 92920301 | INZUNZA MUROZ JESARELLA BETANIA Frofesional 13 Ingerieriz Genespacial y Ambiental 01-85-2023
S | O7H11953K | JARA CRISOSTOMO ANTONIG uociliar 73 Gestin Campiss 9%.05-2023
81 O7540415-6 | JUMENEZ OROZCO JUAN LUIS Profesoy JP 55 Hrs. de Fisica 0s-05-2073
62 | 086RETIIT | JORQUERA PENA MARIA TERESA Saacitfar 23 Gestién Campes 01.08-2023
53 170284153 | JORDUERA SOTG VALERIA ESTRELLK Profesional 14 Sibtisteca Depto. Ingenieria Siéctrica 91.05-2023
6% | M244401-8 | LACLABERE ARENAS MALIRICE SEBASTIAN Profesar JF 5 Hrs. | Escumta de Arqui 01-05-2073
6 | fe243132.3 | LAGOS ZORONDO ROBERTO DAMIEL Profesional 13 Faoultad de Clencias Médicas 91-05-2073
S5 | 260019157 | LAPAIX JEAN FANISE Seacitiar 23 Gestidn Campes 1-65-2073
67 | 241583832 | LEOM LOTAND CARMEN Auifiar 23 Gestidn Campes 91-05-2073
48 | 074390684 | LEVAGLIAM PAILLAN ELISABETH Aaritiar 73 Gestitn Campus 91-05-2073
59 | 095136351 | LILEO AGUILERA ANA TULEMA Aupsitiar 73 Gestidn Campes 01.05-2023
70 F3768110-9 | LILED FICA LHLIAMA DEL CARMEN Aupcitiar 73 Gestidn Campus 04-65-2023
7 TEP64919-9 | LIZAMA ALLENDE FELIPE Frofesioral 3 Direccién Juridica 01-04-2073
72 | #1924692.2 | LOPEZ DE LA FUENTE SANDRA DEL CARMEN oditiar 23 Gestion Campus 04.85-2023
73 | 24193603-K | LuUAN CORRALES ZELINRA Aucitiar 23 Gestidn Campus 1-65-2023
75| ©0S5R4T44-9 | MALDOMADO ANOZ ROSA DEL CARMEN Aaiisr 23 Gestidn Campss 91-05-2073
75 168448005 | SANRIQUET PARADA MARCELA ALEJANDRA Aupcitiar 3 Gestién Campus 04.05.2023
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75 16786275-6 | MANRIQUEZ YEVENES CLAUDIA AEEJANDRA Adwrimistrative 47 Facultad de Arquitectura 01-05-2023
7 10066280 5 | MAARIM VEDIA SILVEA SARA Zanciar 172 Jomada | Mantenciin Campus D1-05-2023
78 24500021-3 | MARINOS ZUNIGS MIGUEL TECDORD Ausidtiar 23 Gestién Campus D8-66-2023
Pel 11583999-3 | MELA LIELMIL ELIZABETH Ausriliar 23 Gestidn Campus 04-05-2023
E:5) 187404045 | MELIPIE ARANCIBLA DANIELA DE LQURDES Auncitiar 23 Gestitn Campus 04-05-2023
B 17633232-6 | MENDEZ CARRILLO CATALINA DE 105 ANGELES Aspitiar 23 Gestidn Campas $4-05-2023
82 095060271 HENDET CRELLANA GLADYS Asaitiar 23 Gestidn Campus 04-05-2023
83 16112921-6 | MENMDEZ CRTIZ FRANCD ANTONIC VALENTIN Profesionsl 13 Facultad de Clencias 04-05-2023
B4 11397366-8 | MONTALVA MONTALVAPEDRO DEL CARMEN Profesionsl 8 Do £4-05-2023
8% 12493195-6 | MORALES CORREA MARIA ANDREA Adwministrative 17 Wicerrertosia de Postgrads 01-05-2023
B5 ZE549633-2 | MORALES RAMIREZ BENJAMIM Hunciliar 472 jomada | Gestidn Campus D4-05-2023
B 174541381 | Mui0Z ALARCON ALFREDO Profesiona 0w Wicerrectoria de Postgrado 04-05-2023
88 GGO578I9-7 | MAINOZ BRITO MAREA ANGELICA Zencilbiar 23 Gestidn Campus 04-08-2023
B9 1046856 | MUROT CARRILLO VERONICA Zupditiar 23 Gestion Campus 04-05-2023
kil 08347964-7 | MUROT GARCES LEGHOR DEL CARMEN Auaxitiar 23 Gestitn Campus 0¢-05-2023
il CBBATO7B-t | MUROT SAZC JUIUIA FRANCIS HAnpitiar 3 Gestidn Campus D4-05-2003
o2 G8E54746-1 | RAHUELHUAL IBARRA DELTINA ROSA opyibiar 23 Gestidn Campus 04-65-2023
22 1B499605.6 | NAHUEL HUIAL SAN MARTIN MATHALIE GIOVANNA Profesional 14 WRIC ¢-05-2003
™ ZF72076%-8 | OCHON URREGO RAFAEL LEOMNARDOQ Acadénsico 5 Vicerractoria Acaddmica P¢-05-2023
95 O9097750-7 | DLIVARES CARRENO EDUARDO SEGUNDC Aeoiiar 21 Gestidn Campus D4-05-2023
% 121401235 | DUVARES VILLARROEL MARITZA Anordiiar 23 Gestidn Campus 04-06-2023
7 1TI48947-4 | DNATE QJEDA JACQUELINE SOLEDAD Aepdiiar 23 Gestidn Campus D4-05-2023
58 13053957-3 | DRTET HUENTIAN INGER CARCLY Acoritiar 23 Gegtidn Campus 01052023
kid 096£4225-6 | ORTIL VEGS ERIXA DEL CARMER Handliar 23 Gestidn Campus $1-05-2003
jicsd C8510427-6 | OSORIO ORDENES LILIAN DEL CARMEN Aupitar ] Gestidn Campus 84-05-2023
el 16962865-C | PALACIOS LUCERD MARIA ISABEL Anpuitiar 23 Gestidn Campass 04-05-2023
102 OSS87054-& | PALMA CANPOS DORALIS DL CARMEN Aupritiar 23 Gestidn Campess 04052023
163 1E531282-1 | PARRA PARRA OROFRSS BEL CARMEN Aspaitiar 23 Gestidn Campusy 01-05-2023
104 18151920-7 | PASTENES HUERULEC VICTOR RAMON Aocibiar 23 Gestion Campax 0%-05-2073
168 BA4E7I06-5 | PAVEX SALAZAR JAIME FRANMCISCO Agotiar 3 Gestion Campuas 01-85-2073
106 16470794-6 | PIARRD VELOSC GABRIELA BEATRIZ Académics 4/2 Jormada | DICYT §1-65-2023
107 167957084 | POBLETE MAUROZ 50MA Agaxitiar 3 Gestidn Campss 01-05-2023
108 259058511 | PUDNTES ESPINOSA MONICA MARCELA Aspeitiar 3 Gestidn Campss 01-05-2023
108 14270037-% | QUETADA WLLEGAS ROSA JATNME Hsaritiar 3 Gestion Campers 01-05-2023
110 085427636 _ | QUINONES CALDERON VERONICA DE mns Profasor JP kL] Escusia de Enfermeris $1-05-2073
11 13463466-3 | RABAEL RUIZ ALEJANDRA CARCLINA Senglisr 3 Gestidn Campus 81-05-2023
HMZ 12464490-5 | RAMIREZ ALCANTARA VAN MARCELD Profesor JF 42 Hes. Facultad Teowlégica 01-65-2023
113 10325888-K | RAMOS CARTES JESSICA DEL FIL&R HAxnbiar 23 Gestitn Campus 94-05-2023
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114 18186307-7 | REYES BUSTAMANTE JAVIERA DEL CARMEN Zencliar 23 Gastion Campus 01-05-2023
115 20456566-K | ROBLES CONTRERAS ALONDRA Téenico 17 Facuitad de Quemica y Biotogla 94-05-2023
116 0800005 RODRMGUEZ CRUZ MYRIAM Auaxibiar 23 Gestion Campas 01-05-2023
117 13467928-K | RODRIGUET HARLCAPAM AHGELINA YOHMA Auoitiar a3 Gestidn Campus 01-05-2023
118 BS91815%-3 | RODRIGUET TORRES MARY ROSS! OF LOURDES Aucliar 23 Gestite Campus 01-05-2023
118 SREFVETR-S ROJAS CONTRERAS FACOUELIE DEL ROSARIO Aeocitiar 23 Gestidn Campurs 01-05-2023
120 G9408477-3 | ROJAS HUREZ MARY LIESAN Aupdiftar 3 Gestidn Campus 94-05-2023
121 FO0732%-3 ROMERD CHAMORRC PADLA DEVORA Aupeittar 23 Gestidn Campus 94-05-2023
122 24088343-0 | RUAZ TABA ADRIANA PATRICIA Aurritiar 3 Gestion Campus 01-05-7073
123 17562928-9 | SANDOVAL ROSAS ROMINA. Ausritiar 3 Gestidn Campas 91-06-2023
124 12006334-3 | SANTIBANEZ ZAPATA RISTUSRDOC Aygritiar 23 Gestitin Campus 01-65-2023
135 BI4TCERE-5 | SRLWA PINTO PAOLA ELIZARETH Aupitiar 23 Gestidn Campus 94-05-2023
126 107305653 | SOTO VALENZUELA SANDRA MARITZA Auitiar 23 Gestidn Campes 04-65-2023
127 2I913007-C | TAMSRIS PERA CAROL ROSMERY Sxecbiar Z3 Gesvidn Campus 01-65-2023
128 23697674-2 | TORRES PRINCIPE MARIBEL YANETH Amitiar 23 Gestidn Campus 01652023
119 058939857 | ULLOA CABRERA ROSA ELENA Zupdbiar 23 Gestion Campus 91-85-2023
130 13067678-2 URBIRA RODRIGUET LORETD Profesicoat 5 Departamento PAEP/YRA D1-05-2083
131 09395064-K | URIBE META ERIKA RUTH Hspdtiar 23 Gestidn Campus 01-05-2023
13z 6A18162-3 | VALENRUELA GONZALET MARIA ISAREY Suaditiar 23 Gestion Campus 01-05-2023
133 ©5921921-9 | VARGAS ARAYA HUGD Auitiar 3 Geutibn Campus 01-05-2023
134 FE70G319-3 | YARGAS SURA FRENCHESCA ANDREA Auitiar 23 Gestidin Campers 04-05-2023
135 G7205657-8 | VARGAS URBIMA MARIA LEHSA Auiiiar 23 Gestidn Campis 0%-05-2023
136 6088372-3 | VEGA DJEDA SANDRA PAULINA Suciliar 3 Gestidn Campun 04-05-2023
137 IR2E4110-G | VERA NAVARRG HASLEY ADRIAN Hundtiar 23 Lasino Ceartral 91-06-2073
138 T654R98%-6 | VIDAL MARCHANT RICARDO ALEXIS Aunxitiar 3 Gestitn Campus 21-05-2023
13% £9385383-5 _ § VILCHES ASCENCID IRIS SOL Auwikiar 23 Gestidn Campus 21862073
140 1218586455 | VILCHES ASCENCIO ROBA IS0LINA Rapeitiar 3 Gestifin Campus 01-65-2023
RLil 174887959 | VILLEGAS CARRASCO JOSET YR MACARENA Profesional 10 | Vicerrectoria Académica 01-85-2023

;cademico 5
Administrativo 3
Auxiliar 105
pédico 1
Profesional 18
Profesor 1P 5
Técnico a4
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2. Continuidades a Bienestar

. RUT _ NOMBRE -

1 | 9.123.316-9 |CARRHLO SALVA VERONICA TERESA 01-03-2023
2 7.749.116-3 |CASTHLO SAAVEDRA MANUEL LUCIO 01-05-2023
3 8.004.432-1 |FUENTES VENEGAS JULIO CESAR 01-04-2023
4 | 8.283.762-0 |GUTIERREZ TAPIA ANA MARIA 01-04-2023
5 | 9.057.666-6 |OGAZ RIQUELME ANA RUTH 01-01-2023
6 | 6.699.643-3 |TAIBA VALENZUELA CARLOS 21-03-2023
7 | 7.237.129-1 |TORRES GONZALEZ LUIS ANTONIO 01-02-2023
8 7.254.655-5  |SUAZO FERNANDEZ RAQUEL MARIA ELENA 01-12-2022

3. Renuncias a Bienestar

GIRALT OSORIO COMCEPCION

SANCHEZ MUNOZ GUILLERMO

BONTA CREUZ GULLERMOC

RETAMAL ORTEGA ROBERTO

FLORES ROJAS NELSOMN

MIRANDA NILIAM DAGOBERTO

PING SEGOVIA AURELIO

CERDA GOMEZ CARLCS

LeRERENE NN RN EAR T S

HENZI PEREZ RUTH

[
o

PEREZ ARAYA LUZ SOLEDAD
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4. Incentivo al Rendimi‘ento Académico 2023:

A) Segmentacion en tipo de establecimiento:

1. Cupos Educacién basica y media:
v Establecimiento Municipal, Subvencionado, Corporaciones de
Administracion delegada
v Establecimiento Particular Pagado

2. Cupos Educacién Superior (Cargas v afiliados/as)

Educacion Técnico Superior:
v Institutos Profesionales
v Centros de Formacion Técnica

Educacién Superior
v Universidades
v Institutos Profesionales

B) Cupos para Becas Indigenas
v Educacion Media (Cientifico Humanista y Técnico): 1 beca
v Educacion Superior Cargas: 1 beca
v Educacion Superior Afiliados/as: 1 Beca

C) Nota minima de postulacion

S Téc. Prof. Afiliados/as

Su AFido)ms
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D) Requisitos de Postulacién:

v Ensefianza Superior: Informe Curricular histérico o concentracion de
notas histérica con firma y timbre de la autoridad competente, se
aceptara documentacion digital, siempre que cuente con cédigo de
verificacion (firma digital avanzada) o algin otro medio de verificacion
oficial establecido por la institucion de educacion del/la postulante.

v La documentacién debe incluir notas de asignaturas aprobadas y
reprobadas, ademas de la informacién de las asignaturas
convalidadas y/u homologadas.

E) Exclusiones

v Se excluyen postulaciones de practicas profesionales y proceso de
titulacion

v El postulante se debe encontrar cursando un nivel educacional, no se
considera preuniversitarios

v No podran postular aquellas personas que hayan sido beneficiados/as
el afio anterior.

F) Consideraciones

v En caso no se completen los cupos destinados a los Establecimientos
Municipal, subvencionado, Administracién delegada y particulares
pagados, de los grupos Ensefianza bésica y media, la beca sera
entregada a quien cumpla con la nota minima de postulacién.

v En caso no se completen los cupos destinados a Institutos
Profesionales (Superior cargas familiares y afiliados), la beca sera
entregada a quien cumpla con la nota minima de postulacién.

v En caso no se completen los cupos destinados a Becas Indigenas en

todos los niveles, la beca sera entregada a quien cumpla con la nota
minima de postulacion

RESOLUCION DEL CONSEJO: N
CONSEJO SOLICITA REFORMULAR EL PROYECTO INTEGRANDO TRES BECAS
DISCAPACIDAD Y NO SEGMENTANDO POR TIPO DE COLEGIO.

NO SE PUEDEN SOLICITAR NUEVAS NOTAS DADO QUE ESTAN EN RESOLUCION,
TODO LO QUE ESTA EN RESOLUCION SE DEBE MANTENER.

. S
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Incentivo al Rendimiento 2022

Cuadro detalle proceso Incentivo al Rendimiento 2022, para comparacion
con el afio 2023. Informar, ademas, que no se disminuyé ningtin monto de

beca, se mantuvieron.

L BASICA (172 4°)

L BASICA (S 4 8%}

. MEDIAC.HUMANISTA 6.3 . oo

- MEDIA 200.000 5

PROFESIOMAL:

. SUPERIOR TECNICO
OFESIONAL 279000

< SUPERIOR® 'de 6° 'y
a0 (carreras - que
e 12.0.14 sermestres)

{ SUPERIOR TECMICO
ONAL

$1.730.000
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. 3 ot e e
g D 1% 8. 4% Sddco & v ara 2 .
; vavaies pars PPhddon
gnm“c! ggf‘” {nots oo, 6,7} 3 vacantes pars #hasic
12 7 vacantes pars 5'bdgico T 1 haca 2 la melor
Muordo: $160.0600.- Oig 5% 3&5 Bdsicn 8 2 vasanles sura &“ﬁ‘éﬁ;é@ nots del sub-gruso
por beca {nota min, 6,5} 2 vatantes sara Thidcs
- 2 vacantes para 8%bdsion | Blonde: $200.000.~
k% T 1 vacante pars 1% medle 1 1 beca als meltr
& £, % Clandifinn 4 1 wecarde pava 2 medio | nota 4 sab-grupo
3 wacands pars 3° medis
ﬁﬁﬁ%ﬂlﬂmﬂé« {nota min, 6.3 1 vacante pars 4¢ muedio | Monte: £300.000.~
R 1yacante pars 1P ovedio | 1 beca ale melyr
HMonto: $200.000,~ £4. Mada 4 1 wacante pora 2 medle | vota del sub-graps
por heca Teries Profesionat 1 vacante pare 3% medin !
{oubn sde, 6.3} 1 vacante pare 4° medle | Monto: $300.000.
3.1 3 vacantes por cada 1 bes 2% malor
Bd. Sunerior & afio de carrerar 2 pare | nota O sub-grugo
3, Téenico Profesionst 1er i, 2 pars 2o afio,
{note min, 5.5 2 pars ol Honto: $380.000.~
EDUACIGN 2 vacantes por cuda
SHPERIOR s
m;gzmm‘w gﬁjg% 14 @*’i@?w@% nota del subegrups
S : e £ PATE 3 < -
{nota min. 5.5) 2 pars Bto e v 2 pars Monte: $380.000,
Zmeo afie,
44, 1 vocante por cada 1 besz 2l malor
" g’f&?éww S :ﬁo ag: m ;::;ﬁ; nota del sub-pruge
tofedonal tor afic, 1 pars -
FUNCIONARIOS /AS {nota min, 5.5) 1 para Jer whio. Honto: $2B0000.~
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$270.0006

El Incentivo al Rendimiento Académico 2023 busca beneficiar a 64
personas, entre cargas familiares y afiliados/as (becas normales y de
alumnos/as destacados/as); considerando un monto total de
$15.320.000, presupuesto que aumenta en consideracién del afio
2022 en un 9,12% ($1.280.000 pesos).

Este afio se incorpora ademas un nuevo item: cupo indigena (tres).
Diferencias: en Educacién Técnico Profesional de cargas familiares:
afio 2022 hubo seis y se dejaron en tres porque no se completaron los
cupos. Los tres cupos de Técnico Superior de carga familiar pasaron
a Educacion Superior de funcionarios/as y se agregaron dos mas,
para otorgar dos cupos por afio. Antes era un cupo por afio.
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5. Ayudas

Ayuda Eventual: Caso Social 1

ESTAMENTO |

GRADO .
UNIDAD/ DEPARTAMENTO
ANTIGUEDAD
PREVISION SALUD

SEGUROS
AYUDA SOCIAL ANTERIOR

AYUDA MEDICA ANTERIOR

N° INTEGRANTES GRUPO FAM.

MENORES DE EDAD
ESTUDIANTES

_TENENCIA VIVIENDA

INGRESO FAMILIAR
INGRESO POR PERSONA
EQUIVALENTE

GASTO0S MENSUALES

NIVEL ENDEUDAMIENTO (15%)
POSEE COMPROMISOS | .
ACTUALES
CALIFICACION REGISTRO
SOCIAL DE HOGARES

CALIFICACION DE LA POBREZA

% COMPROMETIDO DEL
INGRESO GRUPO FAMILIAR
ENFERMOS CATASTROFICOS

N° PERSONAS TRABAJANDO

. POSEE CONVENIOA
HONORARIOS - ,
FAMILIA MONOPARENTAL

RECIBE PENSION ALIMENTICIA
RECIBE APORTE ECONOMICO

TECNICO
16

BIENESTAR DEL PERSONAL.

8 ANOS
FONASA

CATASTROFICO Y HOSPITALARIO
JUNIO 2022

2023 NO REGISTRA
2.

A

ARRENDATARIO

. $405.152.-

$153.513.-

. §760.450.-

SIN CAPACIDAD

. COOPEUCH $138.820 (38-08—2027) '

JARDIN INFANTIL $87.200
CARTOLA NO ACTUALIZADA

 POR DEBAJO DE LA LINEA DE LA

POBREZA EXTREMA
190%

: NO

1
NO

- NO
S

NO
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SITUACION ACTUAL:

Afiliado reside junto a su conviviente de hace 3 afios, hija de su conviviente e
hijo de ambos. Cabe destacar, que la vivienda ubicada en la Comuna de
Estacion Central es de propiedad de su abuelo, en la cual, previo acuerdo
familiar paga un monto mensual de $80.000 por concepto de uso de la
vivienda.

En cuanto a su conviviente, se indica que no percibe ingresos por concepto
de pension de alimentos para su hija.

El afiliado es el tnico ingreso del hogar, puesto que su pareja quedoé cesante
a comienzos del afio 2020, afio en que también se produjo el embarazo de
su hijo menor. La llegada del hijo del afiliado significé tomaran la decisién de
iniciar la convivencia, y por consiguiente se tradujo en el desembolso de
mayores recursos, incurriendo en gastos de habitabilidad de la vivienda y los
egresos propios de la mantencion del hogar, asumiendo el afiliado la
totalidad de estos gastos del grupo familiar, debiendo recurrir al uso de
tarjeta de crédito y préstamos de consumo, considerando que con la
remuneracion percibida no ha sido posible cubrir estos compromisos.

Es preciso destacar, que, en junio del 2022, previa evaluacion
socioeconomica, se otorgd una ayuda social de dos giftcard de $80.000 c/u,
un vale de gas de 15 kg. y la postergacion de tres cuotas del préstamo de
auxilio que tenia en ese momento, a fin de que el funcionario disponga de un
poco de dinero para regularizar en parte las deudas que registraba. Este
compromiso se pagé en su totalidad en abril del presente.

En cuanto al ingreso por persona equivalente (ex ingreso per capita),
asciende a $153.513. encontrandose por debajo de la linea de la pobreza
extrema (situacion de pobreza extrema).

OPINION PROFESIONAL:

La suscrita indica que, se trata de un grupo familiar con un nivel alto de
sobreendeudamiento, debido a que con el tnico ingreso actual del hogar no
es posible cubrir las necesidades bésicas. Cabe destacar, que esta familia
esta categorizada por debajo de la linea de la pobreza extrema (LPE).

BENEFICIO SOLICITADO:

Se solicita beca del 100% de exencion de la mensualidad para el Jardin
Infantil para el mes de junio, considerando que ha pasado un tiempo
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prudente para

el proceso de adaptacién del menor (incorporacién desde marzo) y que, por
tanto, la madre estaria en condiciones de incorporarse al mundo laboral,

situacion que mejoraria la situacién socioeconémica de esta familia.

'RESOLUCION DEL CONSEJO-

SE RESUELVE AUTORIZAR UN MES DE GRATUIDAD

Liquidacion de sueldo
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Ayuda Eventual: Caso Social 2

ESTAMENTO
GRADO

UNIDAD/ DEPARTAMENTO

ANTIGUEDAD

_PREVISION SALUD

SEGUROS , 3
AYUDA SOCIAL ANTERIOR

AYUDA MEDICA ANTERIOR

N° !NTEGRANTES GRUPO FAM.””

MENORES DE EDAD
ADULTOS MAYORES
TENENCIA VIVIENDA

INGRESO FAMILIAR
INGRESO POR PERSONA
EQUIVALENTE

GASTOS MENSUALES

NIVEL ENDEUDAMIENTO (1 5%)

POSEE COMPROMISOS
ACTUALES ~
CALIFICACION REGISTRO
SOCIAL DE HOGARES

% COMPROMETIDO DEL

INGRESO GRUPO FAMILIAR
EN TRATAMIENTO MEDICO

N° PERSONAS TRABAJANDO

POSEE CONVENIO A
HONORARIOS 4
FAMILIA MONOPARENTAL
MUJER JEFA DE HOGAR

RECIBE PENSION ALIMENTICIA
RECIBE APORTE ECONOMICO

 PROFESIONAL

9

_DEPTO. FiSICA

9 ANOS

. ,CONSALUD
CATASTROFICO- SEGURO EXTERNO

(METLIFE) ,,
SIN AYUDA ANTERIOR
NO

4

2
PROPIA ,
$2.259753-

$958.597.-
$5.331 601 -

DISPON|BILlDAD 96,78%
CAJA LOS ANDES $14.351.-
(FINALIZA 31/12/2023)

DEUDA CREDITO UNIV $75.000.-

90% DE + INGRESOS CON -
VULNERABILIDAD

: ‘211%

Si

Si

S

si

SI (HASTA ABRIL 2023)
st )
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SITUACION ACTUAL:

Afiliada reside en vivienda propia, en la comuna de Estacién Central,
departamento adquirido en el afio 2019, del cual paga mensuailmente un
dividendo. En dicha vivienda, vive con sus padres, quienes son pensionados.
Cabe destacar, que cuenta con una segunda propiedad, ubicada en la
misma comuna donde reside, la cual es arrendada, destinando
principalmente dichos dineros al pago del dividendo respectivo.

Por acuerdo verbal con el padre de su hijo, percibe una pensién de
alimentos por $313.200, destacando que, a contar de mayo del presente, se
encuentra cesante, razén por la cual la madre no tiene certeza si seguira
percibiendo dicho ingreso.

Cuenta con convenio a honorarios en el Centrode Nanociencia
y Nanotecnologia (CEDENNA) y en algunas ocasiones cumple labores
administrativas de apoyo en proyectos Fondecyt.

Desde octubre del afio 2022, la afiliada ha visto empeorada su condicién de
salud, situacion que ha afectado también la economia del hogar, debido a
que en dicho mes suffi®6 una Meningitis Aséptica, lo que implicé una
hospitalizacion de urgencia de 5 dias, y una segunda de 2 dias. Esta cuenta
fue cubierta con la tarjeta de crédito. De dicho gasto, Bienestar reembolsé un
31% del monto pagado. En abril 2023, nuevamente presenté un cuadro de
Meningitis, desencadenando ataques de epilepsia, por lo cual fue
hospitalizada por 11 dias (17 al 28 de abril), instancia en que también le fue
realizado un examen de alto costo que no tiene cobertura en su sistema
previsional. Si bien, la liquidacién del programa médico alin no se encuentra
disponible en la Isapre, la afiliada indica que la cuenta por este Ultimo
episodio sera mucho mayor. Se indica que los especialistas no han podido
detectar la causa de la enfermedad, por tanto, se encuentra en controles
permanentes y realizando exdmenes. Actualmente la funcionaria relata que
las crisis de epilepsia aun siguen y que presenta frecuentemente dolores de
cabeza, asi como también dificultad para concentrarse y procesar
informacién. Se informa que la pdliza catastréfica no cubre la meningitis, y
que la afiliada cuenta con un seguro de salud externo, el cual tiene cobertura
posterior al deducible por evento de 100 UF. (aprox. $3.596.300).
Adicionalmente la funcionaria se trata mensualmente con psiquiatria, la
patologia de depresion mayor, recibiendo tratamiento medicamentoso, lo
que ha significado enfrentar una enfermedad de alto costo.

Se indica que, a contar del mes de mayo debe sumar a los egresos del
grupo familiar, el pago del uso del jardin infantil de su hijo, pagando
mensualmente un monto de $210.533 (12% sueldo base y asignacion
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profesional).

OPINION PROFESIONAL:

Teniendo presente que se trata de un grupo familiar que se encuentra
pasando por un momento complejo, puesto que el principal ingreso del hogar
(Jefa de Hogar) esta atravesando un delicado estado de salud, considerando
que a la fecha registra tres hospitalizaciones, que la enfermedad ha
empezado a arrojar secuelas (crisis de epilepsia, dolores de cabeza
frecuentes, problemas de concentracion y retencion de informacién), y que la
causa aun no ha sido posible detectarla, corriendo el riesgo de sufrir
nuevamente un cuadro de meningitis, debiendo estar constantemente en
controles, realizandose exadmenes y bajo tratamiento medicamentoso
permanente, sumado a gastos médicos por la depresién mayor que le
afecta y los cuadros de virus respiratorios de su hijo, lo que ha complejizado
por ende la situaciéon econémica de esta familia.

Cabe destacar, que la afiliada paga con la totalidad de su remuneracion la
tarjeta de crédito y posteriormente con dicha tarjeta cubre gran parte de los
gastos del hogar. En cuanto a la linea de crédito, se realizan abonos
mensuales con los ingresos percibidos por labores bajo la contratacién de
honorarios. Sus padres, colaboran con la compra de alimentos y los
medicamentos de su madre.

Finalmente se indica que, la afiliada comenzara a realizar los reembolsos
respectivos en Bienestar, puesto que por desconocimiento no efectuaba
estos tramites. Gestién que ayudara a aminorar un poco los gastos en salud.

BENEFICIO SOLICITADO:

* Opcidn 1: Otorgar beca en el jardin infantil por el 100% de exencién en el
pago de la mensualidad, por tres meses, pudiendo ser reevaluada su
continuidad, previa evaluacién socioeconémica. Este beneficio le permitira
no disminuir sus ingresos actuales, evitando un sobreendeudamiento
mayor.

« Opcidén 2: Otorgar beca por el 60% de exencién de la mensualidad por
tres meses, re-evaluable, y ayuda eventual Tramo 1, segmento 1, por
$80.000, atendiendo los gastos en medicamentos permanentes de su hijo,
tratamiento no bonificable en Bienestar y teniendo presente que el padre
del menor se encuentra cesante, por tanto, no se percibira la pensién de
alimentos hasta que cambie la situacién laboral de este.
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/ RESOLUCION DEL CONSEJO:
SE RESUELVE OTORGAR 3 MESES DE GRATUIDAD JARDIN INFANTIL

Detalle cuenta hospitalizacion

Episodio Costo total Bonificacién A pagar Reembolso Reembolso
isapre afiliado seguro .
catastréfico Bienestar
12 al 16| $7.363.039.- $6.342.029 - $1.021.010- No contempla
octubre {cubierte con | la Meningitis.
2022 tarjeta de
crédito)
26 y 27151914782~ $1.455.470. [3 459312~ | No contempla $469.976.-
octubre {cubierto con | la Meningitis.
2022 tarjeta de {31% del gasto}
crédito}
17 al 28 | Cuenta adn en —— —— No contempla
abril 2023 proceso la Meningitis.
. . TOTAL $1.480.322.- "

PAGADO
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Liquidacion de sueldo
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ESTAMENTO

CALIFICACION REGISTRO

Ayuda Eventual: Caso Social 3

ADMINISTRATIVO
GRADO o120 ,
_UNIDAD/ DEPARTAMENTO © FONDO SOLIDARIO
ANTIGUEDAD 7ANOS
PREVISION SALUD : FONASA
SEGUROS =~ =~ . CATASTROFICO
AYUDA SOCIAL ANTERIOR :  SIN AYUDA ANTERIOR
AYUDA MEDICA ANTERIOR SI
N° INTEGRANTES GRUPO FAM. 3
MENORES DE EDAD i1
ADULTOS MAYORES o2
TENENCIA VIVIENDA VIVIENDA FAMILIAR
INGRESO FAMILIAR $624.586.-
INGRESO POR PERSONA
'EQUIVALENTE . $289.574.- -
GASTOS MENSUALES ~ : $683793-
NIVEL ENDEUDAMIENTO (15%) . 91,34% DISPONIBILIDAD 8,66%
POSEE COMPROMISOS
ACTUALES : COOPEUCH $59.070.- (ANO 2025)

60% DE ~ INGRESOS Y +

SOCIAL DE HOGARES VULNERABILIDAD
% COMPROMETIDO DEL 5%
INGRESO GRUPO FAMILIAR .
EN TRATAMIENTO MEDICO Si

N° PERSONAS TRABAJANDO -
POSEE CONVENIOA NO
HONORARIOS ‘
FAMILIA MONOPARENTAL . NO
HOMBRE JEFE DE HOGAR -

- RECIBE PENSION ALIMENTICIA NO

RECIBE APORTE ECONOMICO NO

SITUACION ACTUAL:

Cabe hacer presente, que el hijo de funcionario sélo mantuvo una atencién
en la especialidad de neurologia en el sistema de salud publico (Hospital
Sotero del Rio), pero debido a la premura del tratamiento médico debieron
destinar recursos para activar la atencion en el sistema privado.

El hijo del funcionario ha presentado trastornos adaptativos en su asistencia
el Jardin Infantil de la Universidad, por lo que se le sugiero iniciar el
tratamiento a la brevedad posible.
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Se informa en relacioén con la condicién del hijo menor del afiliado que se
encuentra siendo evaluado, quien asiste una vez a la semana a terapia
ocupacional, el monto total mensual del tratamiento médico asciende a
$150.000 pesos.

Actualmente el funcionario y su conviviente asisten a terapia psicolégica,
debido a que la condiciéon de TEA de su hijo ha afectado emocionalmente la
relacion familiar.

Importante mencionar, que el grupo familiar mantiene un 60% de calificacion
en el registro social de hogares en los parametros de la linea de la pobreza.
El ingreso econémico del funcionario es utilizado en su totalidad en cubrir los
gastos del grupo familiar, ademas de cubrir los gastos médicos
permanentes, debido a la condiciéon (TEA), que presenta actualmente.

OPINION PROFESIONAL:

Considerando que el afiliado es el Unico ingreso econémico del grupo
familiar y es primera vez que solicita este tipo de beneficios, se acoge la
presentacién de beneficio de ayuda eventual.

En virtud de la situacién socioeconémica del grupo familiar la suscrita solicita
una ayuda eventual, con la finalidad de aportar econémicamente en los
gastos medicos permanente de su hijo carga familiar, colaborando en
costear el tratamiento de terapia ocupacional por al menos dos meses,
debido a la causal de cesantia de su conviviente, considerando que el TEA
es una afeccion neuroldgica y de desarrollo que comienza en la nifiez y dura
toda la vida.

BENEFICIO SOLICITADO:

» Opciodn 1: $245.000 pesos, Tramo 2 segmento 3.
* Opcion 2: 3 giftcard de $80.000 pesos c/u
e Opcién 3: 3 meses de gratuidad en Jardin Infantil

{ RESOLUCION DEL CONSEJO:
| SE RESUELVE OTORGAR UN MES DE GRATUIDAD Y DOS GIFTCARDS DE
$80.000 PESOS.
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Ligquidacion de sueldo
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Ayuda Eventual: Caso Social 4

_ESTAMENTO
GRADO
UN!DADI DEPARTAMENTO

ANTIGUEDAD e
PREVISION SALUD
SEGUROS

AYUDA SOCIAL ANTERK}R
AYUDA MEDICA ANTERIOR

N° INTEGRANTES GRUPO FAM. ~ :

MENORES DE EDAD

TECNICO

LT
PROMOCION DE LA SALUD
12 ANOS

:  FONASA

CATASTROFICO

MARZO- MAYO 2023 (BECA 100% -

JARDIN INFANTIL)
2023 NO REGISTRA
3 i i
2

ESTUDIANTES | .
ESTUDIANTES ED. PARVULARIA

TENENCIA VIVIENDA

INGRESO FAMILIAR )
INGRESO POR PERSONA
EQUIVALENTE '

GASTOS MENSUALES

NIVEL ENDEQDAM#ENTO (15%)

POSEE COMPROMISOS
ACTUALES B
CALIFICACION REGISTRO
SOCIAL DE HOGARES
LINEA DE LA POBREZA

% COMPROMETIDO DEL
INGRESO GRUPO FAMILIAR
ENFERMOS CATASTROFICOS

N° PERSONAS TRABAJANDO
POSEE CONVENIO A
HONORARIOS

FAMILIA MONOPARENTAL
RECIBE PENSION ALIMENTICIA

RECIBE APORTE ECONOMICO

- '50% DE —

1
ARRENDADA
$869. 734-,

$402.951-
$1.048. ooo -

61%

FIESTA DE NAVIDAD $9.600;
AFUSACH ABASTIBLE $38.600;
OTRO $32.495.- |
INGRESOS Y +
VULNERABILIDAD
SI (SITUACION DE POBREZA)

120%

. sl

1
NO
s
-

_ NoO




CALIDAD DE VIDA, GENERG,
EQUIDAD Y DIVERSIDAD

SITUACION ACTUAL:

Afiliada reside junto a sus 2 hijas en vivienda arrendada en Ia comuna de
Cerro Navia, manteniendo la calidad de jefa de Hogar.

Se indica que con fecha 27 de abril del presente, se resolvid el proceso de
divorcio.

En cuanto a los pagos por pension de alimentos, conforme a los
antecedentes presentados por la afiliada, durante los meses de marzo y

abril, el padre de sus hijas ha cumplido aproximadamente con el 80% del
pago mensual.

Respecto a la ley de responsabilidad parental y pago efectivo de pensiones,
que entrd en vigencia con fecha 19 de mayo del presente, se sefiala que el
13 de marzo de 2023, se procedi6 a la inscripcion del padre en el Registro
nacional de deudores de Pensiones de Alimentos y actualmente se
encuentra a la espera de la tramitacién del proceso de retencién de fondos y
posterior pago, del cual, aln no le notifican de una fecha probable de pago.
Debido al cancer cérvico uterino que padece la afiliada, con fecha
08/05/2023 se sometié a una cirugia de histerectomia, encontrandose con
licencia médica en primera instancia hasta el 8 de junio. Adicionalmente, se
informa que mantiene al dia sus controles por las patologias de hipertension
crénica, trastorno de bipolaridad y obesidad.

Producto del reposo al que debe someterse post cirugia, solicité a sus
padres (adultos mayores) el cuidado de sus hijas, atendiendo que esta
recuperacion no le permite realizar mayores esfuerzos. Es preciso destacar,
que asistiran a la afiliada algunos dias a la semana su hija mayor y padre,
colaborando este Uiltimo, con el traslado a controles médicos. Cabe destacar,
que su hija asistio al jardin infantil hasta el 4 de mayo, reincorporandose
cuando la afiliada retome sus labores.

La funcionaria indica que para que sus padres puedan asumir el cuidado de
sus hijas, ha debido proveer de recursos econémicos dicho hogar,
considerando que ambos son pensionados y ademas designar recursos para
ella (principalmente en alimentacion y traslado a controles médicos), lo que
ha complejizado su situacion econémica.

OPINION PROFESIONAL:

Del informe socioeconémico, se puede concluir, que se trata de un grupo
familiar que mantiene el nivel de sobreendeudamiento y que por tanto no se
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encuentra en condiciones de asumir el pago de la mensualidad del Jardin
infantil de la menor, puesto que significaria una disminucién importante del

ingreso econdémico, aumentando asi el nivel de sobreendeudamiento.
También es preciso considerar la condicién de salud de la afiliada, quién
actualmente se encuentra en proceso de recuperacion de la cirugia
efectuada para tratar el cancer cérvico-uterino que padece.

BENEFICIO SOLICITADO:

— Extender beca exencion de mensualidad del Jardin Infantil por un periodo
de un mes (junio), considerando que esta a la espera de la gestion y pago
de la pension de alimentos bajo la ley de responsabilidad parental y pago
efectivo de pensiones. Esta extension pudiera reevaluarse previo andlisis
socioeconomico y actualizacién respecto a la regularizaciéon del pago de
pensiones.

— Adicionalmente, se solicita la entrega de 2 vales de gas de 15 kg., a fin de
aminorar los gastos por el cuidado de sus hijas, quienes se encuentran en
el hogar de sus padres, atendiendo la situacion econémica de la afiliada y
que sus progenitores son adultos mayores y solo cuentan con recursos de
las pensiones que perciben ($650.000 aprox.)

 RESOLUCION DEL CONSEJO:

SE RESUELVE OTORGAR UN MES DE GRATUIDAD TRANSITORIA JARDIN |
INFANTIL ’
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Ayuda Eventual: Caso Social 5

ESTAMENTO

~ ACADEMICO

GRADO o . 6 , R

UNIDAD/ DEPARTAMENTO :  ESCUELA DE OBSTETRICIA
ANTIGUEDAD 8 ANOS
PREVISION SALUD ISAPRE VIDA TRES

SEGUROS , . CATASTROFICO

AYUDA SOCIAL ANTERIOR - Si(2021)

AYUDA MEDICAANTERIOR ~ : NO
_N° INTEGRANTES GRUPOFAM. : 6

MENORES DE EDAD 3

ADULTOS MAYORES 3 . ,

TENENCIA VIVIENDA VIVIENDA FAMILIAR (ALLEGADA)
_INGRESO FAMILIAR $1.933.322-

INGRESO POR PERSONA

EQUIVALENTE $551.876.-

GASTOS MENSUALES $2.732.005.-

NIVEL ENDEUDAMIENTO (15%) :_54,748% DISPONIBILIDAD $403 175.-
 POSEE COMPROMISOS =~
ACTUALES ' PRESTAMO DE AUXILIO $88.659 -

SOCIAL DE HOGARES

80% DE + INGRESOS Y -
VULNERABILIDAD

% COMPROMETIDO DEL 141,3%
 INGRESO GRUPO FAMiLlAR .
EN TRATAMIENTO MEDICO sl
N° PERSONAS TRABAJANDO P
POSEE CONVENIOA " NO
HONORARIOS o
FAMILIA MONOPARENTAL NO
MUJER JEFA DE HOGAR Y
RECIBE PENSION ALIMENTICIA  : NO
RECIBE APORTE ECONOMICO NO

SITUACION ACTUAL:

Grupo familiar compuesto por 4 hijos, 3 menores de edad (2 meses, 3 afios y
13 afios, ademas de una estudiante de ensefianza superior de 20 afios)
Cabe mencionar, que el padre biolégico de la hija mayor de la funcionaria es
quien cancela todo lo relacionado a sus estudios profesionales.
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De acuerdo con el resumen de gastos del grupo familiar, se puede observar
que la funcionaria se encuentra sobreendeudada, no cuenta con red de
apoyo

econdémico familiar, debido a que actualmente su conyuge se encuentra
cesante desde el afio 2021, quien actualmente colabora en el cuidado de Ia
menor de 2 meses.

Cabe mencionar, que el conyuge de la afiliada padece de fibromialgia
(Enfermedad que se caracteriza por un dolor muscular crénico de origen
desconocido, acompafiado de sensacién de fatiga y otros sintomas),
patologia que ha afectado tanto econémicamente como emocionalmente al
grupo familiar.

Se considera relevante que la hija carga familiar de Ia funcionaria, quien ya
asiste a la Institucién preescolar desde octubre de 2022, permanezca en
Jardin Infantil y su desercion no sea motivo de la situacion econémica que
atraviesa la funcionaria, considerando la importancia que brinda la Institucion
en su desarrollo cognitivo, psicomotor y socioemocional.

Se informa, que no es primera vez que la funcionaria solicita evaluacion para
beneficio de ayuda eventual, considerando que en el afio 2021 se le otorgd
como beneficio de ayuda eventual la entrega de 6 giftcards de $80.000 c/u,
total $480.000 pesos.

OPINION PROFESIONAL:

Para finalizar se solicita acoger la peticion de la funcionaria para contar con
una beca de gratuidad en Jardin Infantil, reevaluable considerando la
situacion econémica que afecta a la funcionaria y la patologia crénica de su
conyuge, lo cual lo limita considerablemente a retomar su actividad laboral.

BENEFICIO SOLICITADO:

Beca transitoria de gratuidad en Jardin Infantil para su hija menor carga
familiar, correspondiente a los meses de junio, julio y agosto del presente.

| RESOLUCION DEL CONSEJO:
SE RESUELVE OTORGAR TRES MESES DE GRATUIDAD TRANSITORIA
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Ayuda Eventual: Caso Social 6

_ESTAMENTO
GRADO ,
UNIDAD/ DEPARTAMENTO

ANTIGUEDAD

_ PREVISION SALUD
SEGUROS

AYUDA SOCIAL ANTERIOR
AYUDA MEDICA ANTERIOR
N° INTEGRANTES GRUPO FAM.
MENORES DE EDAD
ESTUDIANTES

ESTUDIANTE ED. SUPERIOR
TENENCIA VIVIENDA
INGRESO FAMILIAR

INGRESO POE PERSONA
EQUIVALENTE

GASTOS MENSUALES
NIVEL ENDEUDAMIENTO (15%
- $137.059)

POSEE COMPROMISOS
ACTUALES
CALIFICACION REGISTRO
_SOCIAL DE HOGARES
% COMPROMETIDO DEL
INGRESO GRUPO FAMILIAR
N° PERSONAS TRABAJANDO

POSEE CONVENIOA
HONORARIOS B ‘
FAMILIA MONOPARENTAL

RECIBE PENSION ALIMENTICIA -
RECIBE APORTE ECONOMICO

. TECNICO

12
DEPTO. FINANZAS Y TESORERIA |
8 ANOS

. FONASA

CATASTROF !CO
NO

SI($53.534)
¥y
1

2

1 i 3
ALLEGADA
$1.233.091.-

$308.273-
$1.982.168 -

L 116%

PRESTAMO DE AUXILIO $85 104
(TERMINA 12/2023), FIESTA
NAVIDAD $4.000 (JUNIO/2023),
AFUSACH ABASTIBLE $38.600, CLUB
DEPORTIVO USACH $5.000,
PRESTAMO SOLIDARIO LEY
N°21.252
NO ENTREGA?

160%
1
NO

8l

Sl
$300.000 (!NC'
FAMILIAR)

DO EN INGRESO
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aportar econémicamente en los gastos médicos permanentes de su
hijo

carga familiar, colaborando en costear el tratamiento psicoldgico y
psiquiatrico por dos meses, debido a la causal Tramo 3, segmento
3: médica con gastos constantes y al alto nivel de endeudamiento.

{ RESOLUCION DEL CONSEJO:
SE RESUELVE OTORGAR 7 GIFTCARDS DE $80.000.- C/U

Ligquidacion de sueldo
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Ayuda Eventual: Caso Social 7

Se informa situaciéon del funcionario quien se desempefia como
Profesional grado 14 en la Unidad de Administracion de Servicios
alimentarios, quien durante el mes de febrero sufrid un accidente
cardiaco en horario laboral el dia 01 de diciembre de 2022,
situacién informada a la Directiva de la Asociacién de Técnicos y
Profesionales ADP.

Siendo trasladado al Hospital Clinico de la Universidad de Chile. Es
preciso destacar, que el funcionario con antelacién a esa fecha
realiz6 el cambio de su sistema previsional de salud de Isapre a
Fonasa, con vigencia en Isapre hasta el dia 30 de noviembre.

El funcionario estuvo hospitalizado 4 dias, durante el mes de enero
el funcionario recibe la cuenta hospitalaria, suma total de
$3.900.000 pesos, cobertura de Fonasa $400.000, gastos médicos
cancelados mayoritariamente de forma particular, monto
considerable para los ingresos del grupo familiar ($1.501.556),
funcionario quien ademds se acoge al beneficio de incentivo al
retiro con fecha 02 DE AGOSTO DEL PRESENTE.

El afiliado en el mes de marzo solicité un préstamo médico por
$2.600.000 descontado en 24 cuotas $122.390 pesos, a la fecha
solo ha cancelado dos cuotas (abril y mayo). Cabe mencionar, que
el funcionario cancelé la hospitalizacién con los recursos del
préstamo médico mas un préstamo familiar.

En sesién de Consejo del mes de marzo se acordd brindar una ayuda
eventual del 50% del copago final, posterior a los reembolsos de los
seguros de salud y beneficio de ayuda médica.

Se informa que los rechazos por parte de la Compafiia de Seguros
corresponden a preexistencias informadas por el asegurado al momento de
ingresar a los seguros colectivos de salud (Hipertension arterial)
Considerando la situacién socioeconémica del funcionario, se solicita brindar
una ayuda eventual por el maximo establecido para casos sociales
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solicitud del funcionario, préstamo en curso.
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Congelamiento Beca Jardin Infantil autorizado previamente

Afiliada 45 afios, separada de hecho, Profesional grado 9, 45 afios,
separada de hecho, quien se desempefa en la Vicerrectoria de
Postgrado, con previsién de salud en Isapre Banmédica, cuenta con
ambos seguros de salud.

Se informa que a la afiliada se le otorgd el beneficio de Gratuidad
de Jardin Infantil desde el mes de marzo hasta mayo del presente,
referente a su hijo carga familiar de 3 afios, debido a la situacién
socioeconomica que atraviesa.

Sin embargo, se reevalla su caso para la extension del beneficio,
considerando la condicion de salud de su hijo (Sindrome de Down,
patologia cardiaca, endocrinologia y hernia inguinal) ademés del
sobreendeudamiento del grupo familiar.

Debido al delicado estado de salud del hijo de la funcionaria, quien
presenta severos cuadros respiratorios, asistiendo de forma
recurrente al broncopulmonar vy pediatria, actualmente se
encuentra con reposo hasta mediados de agosto.

Debido a la situacién que atraviesa la funcionaria, se solicita
congelar el pago de la mensualidad de Jardin Infantil hasta que el
menor se reincorpore y una vez que retome su asistencia,
reevaluar su caso para efectos de considerar una continuidad del
beneficio, esto quiere decir, congelamiento por lo meses de junio,
julio y agosto.

A la peticion del caso, se le adjunté certificado médico de respaldo,
en el cual se indica reposo por al menos dos meses.

6. Campaiia de vacunacion Influenza + Covid

Se informa que en conjunto con el Departamento de Promocion de
la Salud y el Centro de Salud Familiar N°5 de Estaciéon Central, se
realizdé una campana de vacunacion Influenza + Covid.

Esta actividad se llevé a cabo del dia jueves 11 de mayo,
solicitando la colaboracion al Centro de Salud familiar en relacién a
las siguientes dosis:
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— Bivalente 42
— Covid de refuerzo 16
— Influenza 120

A la actividad, se inscribieron 168 afiliados, finalmente asistieron
solo 142 personales con relacion a las siguientes dosis:

— Bivalente 53

— Influenza 89

7. Operativo Oftalmolégico Cajas Los Andes

Se informa que se solicitdé colaboracion a Caja Los Andes, para llevar a cabo
la realizacién de un operativo preventivo oftalmoldgico con el prestador
Optica Nacional el lunes 29 de mayo. |

Se contd con la colaboracién del Departamento de la Promocién de la Salud,
brindando los espacios fisicos, para el examen preventivo, ademas de una
sala para la exhibicion de lentes 6pticos, los que se podian adquirir mediante
crédito de emergencia de Caja Los Andes y transbank.

Al operativo oftalmolégico se inscribieron 51 afiliados, asistiendo finalmente
42 personas.

Realizaron la compra de lentes con el prestador un total de 19 afiliados.
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8. Charla informativa Subsidios habitacionales

Se conto con la colaboracion del Minvu (Ministerio de Vivienda y Urbanismo)
para la realizacién de una Charla Informativa online, considerando la
relevancia de la vivienda propia, lo que contribuye a mejorar la calidad de
vida de afiliados/as y sus familias.
Temas a tratar:

- Subsidio de arriendo

- Subsidio de arriendo adulto mayor

- Subsidio tramos emergentes

- Subsidios tramos medios

- Orientacion sobre FOGAES (crédito hipotecario)
Esta charla se llevé a cabo el martes 30 de mayo, mediante la plataforma
Zoom, con lo que se contd con 122 afiliados inscritos.

9. Fiesta Familiar 2023

El Consejo de Administracion de Bienestar, asisti6 al lanzamiento de Ia
Fiesta Familiar de la Productora Zertior, quien realiza estas fiestas
corporativas en el Recinto CORDEP de Caja Los Andes.

Con relacién al presupuesto de la actividad se indica:
Cantidad de personas: 1.300

Presupuesto: $38.350.000 neto, con IVA $45.636.500
Valor por persona: $29.500, con IVA $35.105
Asistentes estimados 1.230
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Con relacién a los recursos se informa:

51 532 ‘

Aéom;;;ﬁante c#:;;a fé&ﬁﬁaf / $19.532 ‘
Acampaﬁante o na cargafamﬁ:ar .
Funéx‘onan‘o nc;'aﬁi/iado . |

20 becas hijos estudiantes

Acompafante rio funcionario

10. Alianza empresa

Se informa que el Departamento de Bienestar del Personal se encuentra en
la blsqueda de generar alianza con empresa en la activacién de convenios:

Gimnasio
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Servicio de salud integral Pediatria a tu casa / Pediatras y
profesionales de la salud infantojuvenil

537,800

seawn ‘

Terapeuta Domicitio ¥ 543700 Edades: hasta 1718 afcs Horario L= Vhastates 18:00 s,
Ocupscionat : ,

* Posterior reembolso en su sistema previsional de salud (Isapre) y beneficio
de ayuda médica en el caso que corresponda

11. CEREDE
Se informa que finalizaron los trabajos del muro medianero.

Ademds, se realizaron las siguientes compras:

28 colchones de 1 plaza para cama nido
36 colchones de 1 plaza

12 colchones de 2 plazas

92 almohadas

3 camas de dos plazas con colchones
Materiales de aseo

Trabajos vigentes:
Retiro de acopios

Trabajos internos:
Pintura reja/piscina
Lavados de cobertores, cambio de cortinas, limpieza de cabafias
Reparacién de sillas



Licitaciones en curso:

Adquisicion e instalacion de agitadores de aire para canal lateral
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planta de tratamiento
Protecciones puertas y ventanas
Ventanas de aluminio

Tubos de aluminio

Pintura piscina

12. Propuesta de calendarizacién atencién presencial Bienestar a tu
alcance

*Actividad a contar de julio de 2023:
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Nota:

Las gestiones de

los espacios y horarios se pueden coordinar
oportunamente con cada Facultad y quedan sujetos a turnos teletrabajo con

condiciones de infraestructura del personal de bienestar del personal.
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ANGELICA LARRAIN HUERTA

Vicerrectora de Calidad de Vida,
Género, Equidad y Diversidad

/

LUCIANO LEYTON SILVA
Estamento Técnico y Auxiliar

MACARENA
Jefa Departd
Personal-
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JOSE FLORES POBLETE

Estamento

MARIO
Estaménto

Académico y Prof. por Hora

GONZALEZ FAUNDEZ
Profesional y Administrativo




