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El Departamento de Bienestar del Personal presenta sus nuevas
afiliaciones percibidas a contar de diciembre 2023:

1. Incorporaciones

1 | 087487370 ACEVEDG SERRANC AUGUSTO AUXILIAR 21 DEPARTAMENT(O CANPUS 01-12-2023
2 16041280-1 AGUILERA CORTES FRANCHESCA PROFESIONAL 13 FACULTAD DE INGENIERIA 031-12-2023
3 | 08096353-8 ALBURQUENQUE BARRA ROSA AUNHIAR 21 DBEPARTAMENTO CAMPUS 031-12-2023
4 124110320 ANDRADE BIOMED] ROBRIGO AUXILIAR 15 DEPARTAMENTD CAMPUS 01-12-2023
5 | 950023373 ASTUDILLO FLORES MARIA AUNILIAR 21 DEPARTAMENTO CAMPUS £1-12-2023
6 14690261-8 BARBE FARRE JOAQUIN ACADEMICO 6 £ CIENCIAS OPTO. FISICA 81-12-2023
7 | 15841367-% BERNAL TERAM FELIPE PROFESOR P/HORA | 16 horas FACULTAD DE HUMANIDADES 01-32-2023
8 | 25092270-1 BIAS NAVARRO HERMELINDA AUXILIAR 21 DEPARTAMENTO CAMPUS 01-12-2023
9 242863214 BORIFACIO MENDOZA ELIZABETH AUXILIAR 21 DEPARTAMENTO CAMPUS 031-12-2023
10 | 19031595-1 BLRGOS ZAPATA LUIS PROFESIONAL 10 GESTION CONTABLE 01-12-2023
11§ 18721152-0 CANALES MUNOZ CECILIA TECNICO 17 DEPIS CC 27 01-12-2023
12 | 06382699-5 CARRASCO CUADRA CRISTINA AUXEIAR 21 DEPARTAMENTO CANPUS 01-12-2023
13 | 153741840 CASTAREDA VILLARROEL RODRIGO PROFESIONAE 10 GESTION CONTABLE 91-12-2023
14 | 1B332773-8 CONTRERAS GUAJARDC PAULA PROFESIONAE £ SECRETRiA GENERAL 81-12-2023
15 | O7470687-8 COROMA ORTIZ MONICA AUXILIAR 21 DEPARTAMENTO CAMPUS 01-12-2023
16 | 18785795-8 CORTES CASTANEDA ALEIANDRO AUXHIAR 21 ESTUDIS POLITICOS 155 91-12-2023
17 | 24837618-K DERYAL LIBONET AUXHIAR 21 DEPARTAMENTO CAMPUS 93-12-2023
18 | 16441035-3 DIAZ RIAZ MATIAS ACADEMICO 4 FACULTAD DE ING. ELECTRICA 03-12-2023
18 | 09872416-8 DOMARCHI AGUILERA ROSANNA PROFESOR P/HORA | 16 horas ECIADES 01-12-2023
20 | 159032735-3 ESCOBAR BILBAC MATIAS PROFESOR P/HORA | 16 hotes DEPORTES 01-12-2023
21 | 15965193-8 ESCOBAR HMENEZ TAMARA AUXGLIAR 21 DEPARTAMENTO CAMPUS 01-12-2023
22 | 1B356833-7 FLORES VEMEGAS ARACELY PROFESOR P/HORA | 13 HORAS CIENCIAS DEL AMBIENTE 01-12-2023
23 | 13657193-1 FUNKE GOMEZ KAROLYN PROFESIONAL 4 PROMOCION DE LA SALUD 01-12-2023
24 | 19320452-K GONZALEZ FONSECA FLORENCIA PROFESIONAL 13 F. TECNOLOGICA 01-12-2023
25 | 478668226 GUZMAN MALLEA MARIA AUNILIAR 21 DEPARTAMENTO CAMPUS 91-12-2023
26 | 17812976-7 HENRIQUEZ RAMOS CAMILA PROFESIONAL 13 V.R. C.DEVG.E! 01-13-2023
27 | 18212138k IBANEZ PARRAGUEZ CAROLINA PROFESCR P/HORA | 12 horas DPTO. FISKCA 01-12-2023
28 | 099731435 ILLANES LORCA MANUEL EDUARDO TECNICO 17 MANTENIMIENTO 01-12-2023
29 | 1431547208 INOSTROZA CARVAJAL EDUARDO PROFESIONAL i3 ESCUELA DE PERIODISMO 01-12-2023
30 | 20059503-9 LENG VILLALOBOS SOFIA CATALINA PROFESIONAL 133/2 forn. | DPTO. INCLUSION 01-12-2023
31 | 18205724k LEON ALMOACID RGCIO PROFESIONAL 13 CAF USACH 01-12-2023
32 | 11820505-D LEON ESTRADA CLORINDA AUNHIAR 21 DEPARTAMENTO CAMPUS 01-12-2023
33 | 185433210 LOPEZ MARTINEZ GABRIELA PROFESOR P/JHORA | 24 horas E. ENFERMERIA 01-12-2023
34 | 132856884 MADRIO SALDAND IUaN TECNICO 17 BEPARTAMENTQ CAMPUS 01-12-2023
35 | 1370G375-8 MONTE VALENZUELA RAFAEL PROFESIONSE 13 SANTIAGO TV 01-12-2023
36 | 06066069-7 MUNOZ BECERRA GERMA AUXGUAR 21 3/4 Sorn. DEPARTAMENTC CAMPUS ¢1-12-2023
37 | DB403689-4 NAVARRETE PALMA LUCY AUKILIAR ig BEPARTAMENTO CAMPUS 01-12-2023
38 | 10631240-0 CIEDA AGUAYD MARIA AUXHLIAR 21 FACULTAD DE OERECHO 01-12-2023
29 | 142452453 OSORIC AGURERA ANA AURILIAR 21 FACULTAD DE DERECHD D1-12-2023
40 | 20242775-8 OS5ES GONZALEZ PAULIMNA PROFESIONAL 13 FACULTAD DE INGENIERIA 01-12-2023
43 | 13091554-K PALMA GOMEZ PATRICIA TECNICQ 17 FONDO SOLIDARIO 01-32-2023
a2 | 17224197-2 PALMA URRUTIA JAVIER AUXIHIAR 138 DEPARTAMENTC CAMPUS 91-12-2023
43 | 14075941-¢ PANCHILLC CAYUPUL GLORIA AUxiLiAR 21 BEPARTAMENTO CAMPUS 81-22-2023
44 | 08793393-K PEREZ PEREZ MARIA GUSTAVINA AUMHIAR 21 BEPARTAMENTG CAMPUS 01-312-2023
45 | 12644801-5 PROANG ORTIZ fRMA ADMINISTRATIVG 17 ESCUELA DE PERIODISMO 01-12-2023
46 | 106157669 PULGAR BENAVIDES MONICA AUXHIAR 21 NG, GEGESPACIAL Y AMBIENTAL €1-1£2-2023
47 | 133570954 QUEZADA VASQUEZ VERONICA PROFESOR P/HORA | 24 horas FACIMED 91-12-2023
48 | 18126204-8 ROBLEDD MATURANA RODRIGO PROFESIONAL 12 ESCUELA DE PERIODISMO 03-13-2023
49 | 13879020-7 ROIAS PAVEZ CLAUDIA PROFESOR P/JHORA | 12 horas D MATEMATICAS CIENCIA COMPUTACION 01-12-2023
50 | 17664981-k RUIZ GAJARDD RODRIGO AUNHIAR 20 BEPARTAMENTO CAMPUS 01-12-2073
51 | 154212324 SAEZ BUSTAMANTE DAVID AUXILIAR 18 DEPARTAMENTO CANMPUS 01-312-2023
52 | 136770004 VALENZUELA REQUENA TABITA AuxiLag 21 DEPARTAMENTG CAMPUS 91-12-2023
53 | 09497658-8 VALENZUELA RIVAS MIBYAM DEL CARMEN | AUXIUAR 21 DEPARTAMENT(C CAMPUS Q3-12-2023
34 | 182290775 VALENZURLA VALENZUELA RODRIGO PROFESIONAL 14 DEPARTAMENTO CAMPUS 01-12-2023
55 | 12467301-1 VERTURA ALCAING MONICA PROFESIONAL 13 ESCUELA DE PERIODISMO 01-12-2023
5& | 12866184-6 ZARATE VALENZUELA BASTHAN OCTAVIO ADMINISTRATIVO 18 REGISTRO ACADEMICO 01-312-2023




ACADEMICO

ADMINISTRATVG 2
AUKILIAR 23
PROFESIONAL 15
PROFESOR P/HORA

TECNICO

2. Programa trabajar con calidad de vida (TCV) 2024 -SENDA
previene

Objetivo general:
Habilitar a las organizaciones para el desarrollo de una estrategia
preventiva.

Publico Objetivo:
Orientado directamente para trabajadores.

Descripcién del programa:

El programa Trabajar con Calidad de Vida cuenta con una metodologia
participativa y que convoca a empleadores, trabajadores y trabajadoras, y
cuyo proposito es fortalecer entornos de trabajo seguros y saludables y
culturas preventivas potenciando factores protectores, disminuyendo
factores de riesgo asociadas al consumo de alcohol y otras drogas.

. Qué se quiere lograr o implementar?
Implementar una cultura preventiva. Trabaja en 3 dimensiones: individual
— acompafiamiento, familiar — parentalidad y ambiente laboral.

Duracién de la implementacién del programa
2 anos

Fecha de postulacidn:
Desde el2 de noviembre de 2023 y se extendera hasta
el 19 de enero del 2024.




medianas y grandes organizaciones y organismos publicos consiste en
asesorias y capacitaciones técnicas por profesionales SENDA, donde se
les guia en el desarrollo y establecimiento de una politica y plan de accién
preventivo coherentes con las directrices y realidad de cada organizacion.
La asesoria y capacitacién brindada a las organizaciones se enfoca en el
establecimiento de estrategias y gestion preventiva dentro de la
organizacion, se organiza en 7 etapas:

Firma de acuerdo protocolar (compromiso organizacional)
Conformacién de equipo preventivo coordinador (6 a 8 personas)
Diagnostico de calidad de vida laboral (encuesta aplicada a los
trabajadores de forma anénima)

Disefio de politica preventiva y plan de acciéon

Implementacién del plan de accién y seguimiento

Evaluacién y certificacion de espacio laboral preventivo

Proceso continuo de difusién y sensibilizacion

Rt b

No ok

Se solicita que el equipo preventivo sea participativo, muy activo e
interdisciplinario, asi como represente a toda la organizacion.

El diagnéstico es aplicado en dos oportunidades, al inicio del programa y
en el 2do afo con la finalidad de conocer los resultados de la
implementacién del plan de accioén.

Compromisos que adquiere la organizacion en caso de firmar el acuerdo:
Senda:

- Asesorar e implementar el programa
- Material técnico (facilitar el material)
- Capacitar (habilidades preventivas parentales)

Empresa u organizacién:
- Implementar y desarrollar el programa TCV
- Facilitar el trabajo
- Asegurar la ejecucién
- Divulgar y difundir las acciones
- Respetar el anonimato
- Garantizar la politica elaborada.
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https://inscripciones.senda.gob.cl/trabajar-con-calidad-de-vida

FORMULARIO DE POSTULACION

Programa "Trabajar Con Calidad De Vida’

para micro, pequefias, medianas y grandes organizaciones
y Servicios Publicos

2024

SR DE LA OREAE AL

Nombre

N°® de Teléfono El

Correc Electronico

Cargo

¥ IFORMATHON

AL, DF LA ORGAR

Nombre del representante legal

Nombre de la organizacién o
Razén Social

RUT de la organizacién
Tipe de organizacién Seleccione

Rubro Selsccione



N de trabajadores

Afios de antigliedad de la
organizacién

Region Seleccions .
Comuna v
Direccion

N de Teléfono

Sitio web

:Su organizacién cuenta con un programa de prevencién de consumo de drogas vigente?

' Seleccione v

¢Su organizacion cuenta con practicas de responsabilidad social empresarial {(RSE)?

Seleccione

Sefiale cuales son las razones que tiene su organizacion para implementar ef programa Trabajar con Calidad
de Vida:
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3. Resumen casos sociales

Fallecimiento no carga $150.000

1 Ayuda eventual
o familiar pendiente de pago
2 Ayuda eventual Vivienda $150.000
3 P.Médicoya Gastos médicos - $1.250.000
~ otorgado | i

TOTAL $1.550.000

Ayuda Eventual: Caso social 1: pago deuda Parque del Sendero

ESTAMENTO : -~ ADMINISTRATIVO

GRADO <18

UNIDAD/ DEPARTAMENTO ' FACULTAD DE HUMANIDADES
ANTIGUEDAD . 34 ANOS

PREVISION SALUD :  FONASA

SEGUROS : CATASTROFICO Y HOSPITALARIO
AYUDA SOCIAL ANTERIOR L NO

AYUDA MEDICA ANTERIOR © NO

N° INTEGRANTES GRUPO FAM. )

TENENCIA VlVIENDA : FAMILIAR

INGRESO FAMILIAR : $654.476.-

INGRESO POR PERSONA . $327.238.-

EQUIVALENTE

POSEE COMPROMISOS , .8l

ACTUALES ) -

ENFERMOS CATASTROFICOS : NO

N° PERSONAS TRABAJANDO 1

FAMILIA MONOPARENTAL : NO




N RSIDAD
SITUACION ACTUAL:

Se expone situaciéon de ayuda eventual tramo 1 segmento 3, de acuerdo
con fallecimiento de familiar no carga por $150.000.- otorgada a
funcionario en consejo anterior, con la finalidad de cubrir parte de la
deuda que mantiene en parque del sendero debido a la compra de una
sepultura.

De acuerdo con lo resuelto por el consejo de la forma de entrega del
beneficio y abonar de forma directa a la deuda del funcionario, a través de
transferencia bancaria a la institucion se informa que se solicité nimero
de cuenta al afiliado, aunque indica que la forma de poder pagar es a
través de la pagina web del parque (opcién pago rapido) donde se puede
seleccionar la cuota total sin opcion de abono, cancelando a través de
Kipu o transbank.

Para poder corroborar la informacién suscrita se pone en contacto con
atencion al cliente del Parque del Sendero, donde me indican que no
existe cuenta bancaria para transferencias de abono o pago de cuotas, la
unica forma de pago para poder abonar es a través de caja en efectivo,
cheque a nombre del titular, tarjeta de débito o tarjeta de crédito.

Cabe mencionar que a través de finanzas no es posible realizar el pago
por ninguna de las vias mencionadas.

OPINION PROFESIONAL:

Se presenta situacion para poder conocer indicaciones y proceder con la
entrega del beneficio, asegurando el correcto uso de la ayuda eventual.

BENEFICIO SOLICITADO:

Ayuda eventual ya otorgada

{ RESOLUCION DEL CONSEJO:
OTORGAR GIFT CARD HOMOLOGABLE AL MONTO DE LA DEUDA
. INDICADA AL PRINCIPIO

SRR




ESTAMENTO AUXILIAR
GRADO -1

UNIDAD/ DEPARTAMENTO  CAMPUS
ANTIGUEDAD 1 ANO, 4 MESES
PREVISION SALUD FONASA
EDAD 51 ANOS
SEGUROS CATASTROFICO
AYUDA SOCIAL ANTERIOR NO

AYUDA MEDICA ANTERIOR NO

N° INTEGRANTES GRUPO FAM. 3

TENENCIA VIVIENDA ARRENDADA
INGRESO FAMILIAR $828.975.-
INGRESO POR PERSONA $276.325.-
GASTOS MENSUALES $808.490.-
NIVEL DE ENDEUDAMIENTO . $70.649.-
POSEE COMPROMISOS - SI
ACTUALES ]

ENFERMOS CATASTROFICOS  : NO

N° PERSONAS TRABAJANDO ©1

FAMILIA MONOPARENTAL . Sl

RECIBE APORTE ECONOMICO  : SI

SITUACION ACTUAL:

Grupo familiar monoparental con jefatura de hogar femenina, compuesta
por tres integrantes, funcionaria y dos de sus hijos de 28 y 18 aros.
Afiliada fue derivada por jefatura de servicios institucionales debido a que
se encuentra en una situacion dificil econémica y psicolégicamente a
causa de accidente de transito donde su hijo resulté gravemente herido,
amputando una de sus piernas, y sobrino de 25 afos fallecido. El dia 18
de diciembre del 2023 su sobrino conducia la moto de su hijo, quien iba
como acompafante, se encontraban transitando por la comuna de
Cerrillos, cuando tuvieron un accidente en un resalto que no se
encontraba pintado ni sefalizado, su sobrino se golpe6é en la cabeza,
aunque iba con casco fallecié en el lugar, hijo de la afiliada salto hacia
unos cables donde su pierna quedo enganchada, siendo trasladado a la
Posta Central y posteriormente procediendo a realizar amputacion
supracondilea.
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gresos podemos detallar que afiliada percibe en el mes de
diciembre $678.975.-, siendo el Unico ingreso del hogar, puesto que
ambos hijos pertenecientes a su grupo familiar se encuentran sin trabajo.
Como aporte del padre de su hija de 18 afios recibe $150.000.- lo que es
utilizado para cubrir parte del arriendo.
Funcionaria y su grupo familiar residian en un departamento arrendado en
comuna de Estacion Central, posteriormente al accidente tuvo que dejar el
domicilio debido a amenazas de muerte que han tenido por el padre de su
sobrino fallecido (hermano de ella) y por su cufiada. Sefala que su
hermano y cufiada son muy violentos y estan involucrados con drogas,
alcohol y delincuencia, menciona que la han golpeado y que las
amenazas son debido a que ella y su hijo estaban tratando de alejar a su
sobrino de la delincuencia; producto del accidente y fallecimiento de éste
las amenazas por parte de su cufiada y hermano se intensificaron,
atemorizandolos con que sufrira el mismo dolor que ellos al perder a su
hijo. Actualmente se encuentra viviendo con su hijo mayor de 30 afios, su
nuera y nieto de 5 afios en calidad de allegados en la comuna de La
Florida, puesto que no puede regresar a su domicilio en Estaciéon Central
debido a las amenazas que esta sufriendo su familia, sefiala que ya
hicieron la denuncia a carabineros, aunque no se encuentran con
medidas de proteccion. Debido al notable hacinamiento y a la situacion de
salud de su hijo, quien ha tenido varios episodios de dolor, incomodando
asi a su sobrino de 5 afos y su nuera, es que la funcionaria se encuentra
buscando arriendo en la comuna y alrededores para poder seguir cerca
de su red de apoyo que es su hijo mayor, sefalando que el costo
aproximado es entre $900.000 y 1 millon de pesos debido a que debe
costear mes de garantia y arriendo equivalente entre $450.000 y
$500.000.- subiendo considerablemente el costo del arriendo que ella
cancelaba.
Debido a todo lo expuesto es que funcionaria se encuentra muy inestable
emocionalmente, lo que le ha afectado en estado de salud puesto que
padece de enfermedades crénicas como fibromialgia, diabetes tipo Il e
hipotiroidismo. Por el momento se encuentra de vacaciones hasta el 22 de
enero, estando muy preocupada de que va a hacer al regreso, ya que
prontamente su hijo debera comenzar con terapias y tratamiento de
recuperacién. También se encuentra la situacion habitacional, que la tiene
muy angustiada porque debe encontrar prontamente un arriendo y poder
costearlo, ya que también debe dejar el departamento de Estacion Central
a fines de enero, siendo que se encuentra utilizando el mes de garantia
para tener los enseres en el domicilio.
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OPINION PROFESIONAL:

De acuerdo con lo relatado correspondiente a la situacién social y
econbdmica de la afiliada, la profesional que suscribe solicita autorizaciéon
para otorgar ayuda eventual correspondiente al segmento 1, tramo 3 por
el monto maximo de $150.000.- o bien 2 gift card de $80.000 para poder
aminorar gastos de alimentacion y asi pueda reunir dinero para arriendo y
mes de garantia.

Cabe mencionar que si bien tiene capacidad de descuento en bienestar
para solicitar un préstamo de auxilio los compromisos declarados por la
afiliada sefalan nivel de gastos superior a sus ingresos en el mes de
enero, considerando que posteriormente debera reunir dinero para el
tratamiento y/o prétesis que necesitara su hijo

BENEFICIO SOLICITADO:

Ayuda eventual y derivacién a apoyo psicoldgico en centro de salud

RESOLUCION DEL CONSEJO:
OTORGAR GIFT CARD DE $160.000.- CON EL FIN DE CUBRIR GASTOS DE
ALIMENTACION

e
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LIQUIDACION DE SUELDO

HNIERSIDAD DE SANTIAGG DE CHILE 80913 0007}

S VICERRECTORIA DE FINANZAS ¥ LOGISTIOA
- DEPRRTAMENTO DB CAMPUS
. ALILIAR GRADS 21 JORNADA DOMPLETA
: & CONTRATA
DESCRIPCION HABERES DESCUENTOS

- Puesto 0 - AUXILIAR o -

01 SUELDO BASE E30.208

106 BOND COMPENSATORIO 7632

195 ASIG. DE COLACION o ’ aps2
118 ASIG. DE MOVEIZACION - ‘ 8154
161 BONO PEI ' ' 230,000

SDascamntes s :

e msww mrm&m OBLIGATORIA , 98.927
214 SALUD COTIZACION ORLIGATORE ' '  eposs
547 AFUSACH 8202
575 BENESTARMPONBLE s
722 OPTICAS ANDINAS AFUSACH - 2288

TOTALES  $875082  §107.007
TOTAL APAGAR 578975
| KFP PROVIDA S857.878
EONASA 600,508
- 18122023

: Depdsitn BANGO ESTADO

&3 Twmmﬁﬁmﬁ QW&WW%WW umwmqummm & kfvernarios
- 3¢ oL
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Caso social 3: Préstamo médico ya otorgado

ESTAMENTO S AUXILIAR

GRADO 2
UNIDAD/ DEPARTAMENTO '+ CAMPUS
ANTIGUEDAD : O9MESES
EDAD 158 ANOS
PREVISION SALUD : FONASA
SEGUROS - CATASTROFICO
AYUDA SOCIAL ANTERIOR . NO
AYUDA MEDICA ANTERIOR T NO
N° INTEGRANTES GRUPO FAM. : 3
TENENCIA VIVIENDA . “PROPIA
INGRESO FAMILIAR © $933.148.-
INGRESO POR PERSONA
EQUIVALENTE . $311.049.-
POSEE COMPROMISOS : NO
ACTUALES ) ,
ENFERMOS CATASTROFICOS =~ : NO
N° PERSONAS TRABAJANDO .2
FAMILIA MONOPARENTAL ©NO

SITUACION ACTUAL:

Afiliada 58 anfos, auxiliar grado 21, perteneciente a Departamento
Campus, sistema de salud Fonasa, cuenta con seguro catastrofico,
antigliedad en bienestar 6 meses (afiliacion desde el 1° de mayo 2023),
quien necesita cancelar diferencia de operacion Histerectomia total mas
anexectomia bilateral realizada en la Clinica Hospital del Profesor por
diagnoéstico leiomioma del utero. Presenta diagnostico de Leiomioma del
utero, se solicitd realizar operacion a la brevedad posible debido a tumor
de aprox. 40 a 45 cms. en el anexo izquierdo. Debido a las escasas horas
del sistema publico y a lista de espera para poder operar, decide
comenzar tratamiento y operaciéon de forma particular, con un costo total
de la cirugia de $3.851.571, bonificando Fonasa un monto de $745.890.-,
quedando a pagar por la funcionaria un total de $3.105.681. Para poder
cancelar el monto adeudado, se consiguié dinero con un familiar quien
solicité un préstamo, por lo que logré realizar un abono de $1.850.000.-
guedando una diferencia de $1.255.681 pendiente.
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Solicita préstamo médico de $1.250.000 dividido en 24 cuotas de
$58.841.- para cubrir diferencia adeudada en la clinica. En relacion a su
capacidad de descuento en bienestar y segun revisién de liquidacion del
mes de noviembre puedo mencionar que la funcionaria percibe un total de
haberes de $645.982.- (descontando bono de emergencia), una renta
liquida de $531.820.-, su capacidad de endeudamiento (15%) es de
$96.897 .- presentando los siguientes compromisos reintegro Usach de
$64.070 y seguro de salud catastrofico $4.578.-, dejando un margen de
descuento de $28.249.- en bienestar. Cabe mencionar que el compromiso
de reintegro Usach finaliza en el mes de diciembre, dejando asi en el mes
de enero la totalidad de su capacidad.

Por otro lado, se solicitd valorizar ayuda médica a seccién beneficios, lo
cual asciende al monto de $1.108.450.-, el cual sera abonado al préstamo
meédico.

OPINION PROFESIONAL:

Se solicita préstamo médico de $1.250.000 dividido en 24 cuotas de $58.841

BENEFICIO SOLICITADO:

Préstamo meédico ya otorgado.

RESOLUCION DEL CONSEJO:

§ RATIFICA PRESTAMO YA OTORGADO

§
{

R
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LIQUIDACION DE SUELDO

 UNWERBIDAD DE SANTIAGO DE CHILE (B0.911.000-73
WICERRECTORIA DE FINARZAS Y LOGIBTICA

- DEPARTAMENMTO DE CAMPUS
- AUXILIAR GRADC 21 JORNADA COMPLETA
- 5 CONTRATA
DESCRIPCION HABERES DESCUENTOS
-Puestn 1 - AUXILIAR
301 | SUELDO BASE 820,244
106 | BONO COMPENSATORIO 7632
415 | ASIG. DE COLACION §.952
318 | ASIG. DE MOVILIZACION 8154
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588 SEGURD SALUD CATASTROFICA 8578
TOTALES § T4T.527 5215707
TOTAL APAGAR  $531.82
: AFP PROVIDA § 72542
 FONASA § 504843
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La inscripcion a la actividad se realizd6 mediante correo electrénico entre el
18 de octubre al 10 de noviembre, inscribiéndose un total de 33
pensionados y 1 acompanante.

El Paseo se realiz6é en el recinto Biosfera Spa ubicado en la comuna de
Olmué, Regidn de Valparaiso.

El valor de la inscripcion fue de $25.000 para afiliados y $50.000 para
acompanantes.

Se informa que finalmente asistieron 30 pensionados y 1 acompafiantes,
ademas de 2 funcionarios de Bienestar a cargo de la actividad.

Montos asociados Aportes

Recinto $1.874.250 $875.000 $1.417.024  $2.292.024
1 Bus $400.000

Colaciones  17.774

Total $2.292.024

RESOLUCION DEL CONSEJO:
SE TOMA CONOCIMIENTO
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5. Fiesta Institucional

Fiesta realizada con fecha 01 de diciembre en el recinto Estadio
Contraloria Andes ex Cordep ubicado en la comuna de la Florida

Se informa que asistieron en total 1.027 personas, entre ellos 500
funcionarios y 527 externos.

Con fecha miercoles 07 de diciembre se envié encuesta de satisfaccion a
los funcionarios asistentes, para evaluar los siguientes items:

Transporte/ valor de la fiesta/ actividades de relajacién y esparcimiento/
recreacidon/informacién adicional (sugerencias)

Adicional se incluye galeria de fotos y video.
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Se informa que la Encuesta de satisfaccion a la fecha se mantiene abierta
y se destaca la Buena y Muy Buena apreciacién de los asistentes en los
diferentes items a evaluar.

Dentro de las sugerencias recibidas se encuentran: aumentar la cantidad
de bebestibles, aumentar cupos en actividades de relajacion vy
esparcimiento, rebaja en el valor de externos, incorporar mas opciones de
alimentacion.

Se destaca positivamente el mecanismo de entrega de alimentacion.

6. CEREDE

Se informa que con fecha 18 de diciembre asume sus funciones Wilson
Gutiérrez el Supervisor Encargado del CEREDE.

Se ha solicitado colaboracién a Campus, para trabajos de gasfiteria,
construccion y jardineria.

Actualmente se encuentran actualizando el inventario general, labores de
limpieza y reparaciones menores.

Se considerara la compra de herramientas de trabajo y materiales de
aseo.

Para el fin de semana largo de navidad, solo asistieron 2 afiliados.

Para ano nuevo se ocuparon 12 cabafas.

Estamos realizando proceso de postulacion para mes de enero, el dia de
ayer se informé fecha de postulaciéon especial periodo del 5 al 18 de enero
2024.

Tarifas diarias temporada aita

Grade L al 5 $32.000
Grado 6 3l 10 $30.000
Grado 11 al 15 $28.000
Grado 16 al 20 $26.000
Grado 21 al 24 $24.000

Nota: Las tarifas no han sido reajustadas desde el afio 2020.



7. Beneficio gift card fin de afo

2950 5198-49-SE22 $214.760.000 2.890

270 5198-104-SE23  $19.656.000 198

3220 $234.416.000 ~ 3.088
Saldo de giftcard

+ Compra 1 (60)
+ Compra2(72)
+ Total 132
Pendiente entrega casos pensionados

Se solicita completar el saldo de giftcard para la entrega de beneficio de
ayuda eventual para casos sociales determinados por Servicio Social,
ademas de destinar saldo para compras el CEREDE

| RESOLUCION DEL CONSEJO:
. CONSEJO TOMA CONOCIMIENTO
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8. Informa beneficio Gift Card entregadas afio 2022

Se solicita a la empresa renovar beneficios entregados el afio 2022, por
contrato es so6lo un afo de renovacién. La empresa accede a renovar
hasta las siguientes fechas y nos hacen llegar tres archivos en formato
excel con la informacién.

Nuevas fechas de vencimiento:
Fiestas patrias: 08/09/2024: SALDO SIN USO: $9.204.800.-
Navidad: 13/12/2024 SALDO SIN USO: $19.644.358

Se solicita a Consejo informar directrices: Se solicita informar a las
personas involucradas gastar el dinero hasta 30 de marzo 2024.
Posteriormente se solicitara juntar tarjetas y realizar compras destinadas
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al CEREDE.
9. Summer School

Se informa que realizamos el Summer School 2024, el cual inici6 el 26 de
diciembre de 2023 hasta el 18 de enero de 2024.

El proceso de inscripcion inicio el dia viernes 07 de diciembre,
completando sus cupos el dia 11 de diciembre.

Se cuenta con 1 coordinador general, 4 coordinadores de grupo y 15
monitores.

Participan 114 nifias y nifios entre 5 a 13 afios de edad.

Entre las actividades a desarrollar se encuentra: deportivas, recreativas,
cine VIME, Planetario, taller de arte, cocina y reciclaje, entre otros. Salidas
externas: fantasilandia, granja educativa, Museo de Bomberos, Museo
histérico nacional y Safari Rancagua.

Cierre de la actividad: juegos inflables con cabritas y algodén de azucar.

RESOLUCION DEL CONSEJO:
CONSEJO TOMA CONOCIMIENTO

10.Actividades Summer School

Se informa que en la planificaciéon de las actividades de summer school,
se encuentran las siguientes salidas externas:

- Museo de Bomberos (viernes 29 de diciembre)

- Museo Histérico Nacional (viernes 29 de diciembre)
- Fantasilandia (martes 02 de enero 2024)

- Granja educativa (martes 09 de enero)

- Safari Rancagua (jueves 11 de enero)

- Piscina Estadio Andes (martes 16 de enero)

Cabe mencionar, que para la salida externa de fantasilandia, se
consideraron las entradas adquiridas anteriormente mediante convenio
directo.

Resumen entradas utilizadas

- Ninos: 89
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- Monitores y coordinadores: 20
- Personal de Bienestar y Vicerrectoria: 3

- Padre/Madre 17

- TOTAL: 129

- Monto asociado $2.244.600 pesos

Montos totales asociados a la actividad

PRESUPUESTC 2024
DETALLE DE COSTOS Valor ‘N9 MENORES | INGRESO TOTAL |Semanas Valor semanal ' Dias
Valor de afiliado/a con hijo/a cargas $ 100,000 80 $ 8.000.000 4 $25.000 17
Valor de afiliado/a con hijo/a no cargas $ 120.000 10 $1.200.000 4 $30.000 17
Valor funcionario no afiliado con hijos/as $ 160.000 10 $ 1.606.000 4 $40.000 17
$ 10.800.000
FUENTES DE FINANCIAMIENTOS REALES
APORTE UNIVERSIDAD $7.000.000
APQRTE AFILIADOS {POR CONCEPTO
INSCRIPCIONES) 86 AFILIADOS/ 7 DSCTO X PLANILLA $9.130.000
$11.835.000 | FUNCIONARIOS TRANSFERENCIA $2.705.000
SUBTOTAL $18.835.000
APORTE BIENESTAR $10.963.578
TOTAL $29.798.578

11.Cobranza pensionadas/os

Valor diario
$5.882
$7.059
$9.412

Se informa que existen 53 casos de pensionadas/os con morosidad en
aportes y/o seguros (catastréfico, hospitalario y de vida), y se contemplan
montos aproximados desde los $10.000 hasta el $300.000.-

Existe sélo un caso que debe $1.298.254 a diciembre 2023:

Desglose:
Aporte: $219.360.-

Seguro Hospitalario: $128.523.-
Seguro de vida: $298.987 .-

U.C.M: $651.384.-

BIENESTAR.

/RESOLUCION DEL CONSEJO:
CONSEJO SOLICITA REMITIR CARTAS CERTIFICADAS DE COBRANZAS
A PENSIONADAS/OS A DOMICILIO.
RESPECTO DEL CASO DEL FUNCIONARIO SE SOLICITA OTORGAR
PLAZO HASTA EL 16 DE ENERO 2023 PARA QUE REALICE PAGO
COMPROMETIDO, DE LO CONTRARIO SERA EXCLUIDO DE SEGUROS Y
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12.Informa situacion de afiliadas/os proceso venta de vales de gas

AD DE

Se informa que las/los siguientes afiliadas/os comunicaron el uso de sus
vales por parte de otras personas, cupones gue corresponden a la venta
de vales.

Detalle:

« Sr. Luis Riveros tomoé contacto con Bienestar para consultar si sus
cupones estan disponibles, con fecha 3 de agosto. En ese entonces
estaban disponibles para uso. El dia 10 de agosto informa que el
repartidor le indicé que sus vales estaban caducados y él presume

que el vendedor hizo mal uso de sus cupones. Esto se informé a

Lipigas y se esta en espera de respuesta.

Sr. Héctor Diamantino informé el 23 de agosto que, al momento de

usar sus cupones, éstos ya estaban utilizados. El afiliado llamé

directamente a Lipigas donde indicaron que éstos fueron usados en

Cogquimbo. El afiliado reside en Santiago.

+ Sra. Ingrid Caniulef informé que sus cupones estaban usados (se
solicitd informacion a Lipigas los dias 26 septiembre y 03 de octubre
respectivamente). Los vales fueron sustraidos desde su correo
electrénico institucional. La situacion fue comprobada y sus cupones
fueron repuestos.

» Sr. Ramoén Aravena informé mediante correo electronico el dia 28 de
septiembre que, al momento de usar su cupdn, le indicaron que éste
ya estaba utilizado. Se solicité a Lipigas un detalle y corroboraron lo
indicado por el afiliado.

#

Detalle:

| localidadde
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1 Para res iel  [Envi nwal desde ef corres
Luis Riveros 7176830766 Renca 10/08/2023 i1 kg i i sonal@usach.cl
2 Para resolucidn del  [Envi snual desde el correo
Lizis Riveros 86702683011 Renca 18/08/2023 11 ko Consein biepestardelpersonat@usach.cl
3 Para resolucién del
Héctor Diamantine 1909060515 Coquimbo 28/07/3023 15 kg Consaio Plataforma Lipiges: hitps://cupones lipiges ¢/
4 Héctor Diamanting 13751335186 Coguimbo 29/07/2023 15ks
5. ilngrid Caniulef 2530886438 alea 12/09/2023 15 kg
§  Hngrid Caniulef 2701052653 L2 Pinlana 30/08/2023 15 kg repuesta pigas.olf
7 Para resolucion det  [Envio manual desde el correc
Ramon Aravena 426526109 Talcs 22/08/2023 15 kg Consefe bienestardelpersonal@usach. ¢l (préstamo Servigio Sociall]
TOTAL 7
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RESOLUCION DEL CONSEJO:
CONSEJO AUTORIZA OTORGAR VALES DESTINADOS A CASOS
SOCIALES.
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13.Informa casos de Gift Cards sustraidas

Se informa que se hicieron mal uso de 7 gift cards y 33 vales de gas por
desconocidos.

Se solicita auditoria a computadores a Segic sin respuesta hasta la fecha.

Se informa al Departamento de proteccion de datos y se les informa todo
lo ocurrido.

Se informa a la unidad de procedimientos disciplinarios.

Se toman en adelante medidas de seguridad, dado que se desconocia la
parte de robos informaticos.

Ala fecha tenemos dos casos de tarjetas usadas enviadas desde proveedor
a correo.
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JOSE FLORES POBLETE

Estamento Académico y Prof. por Hora

Estamento Técnico y Auxiliar




