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CERPECTORMA DE )
ALIDAD DE VIDA, GENEROD,
QUIDAD Y DIVERSIDAD

1= SESION ORDINARIA DEL CONSEJO
DE ADMINISTRACION
DEPARTAMENTO DE BIENESTAR DEL PERSONAL

Siendo las 9:00 horas del dia jueves 7 de marzo de 2024, se inicia la
sesion.

ASISTENTES:

Sra. Angélica Larrain Huerta, Vicerrectora de Calidad de Vida,
Género, Equidad y Diversidad

Sr. José Flores Poblete, Académico, Consejero representante
estamento Académico y Prof. por Hora.

Sr. Mario Gonzalez Faundez, Profesional, Consejero
representante estamento Profesional y Administrativo.

Sr. Luciano Leyton Silva, Técnico, Consejero representante
estamento Técnico y Auxiliar.

Srta. Macarena Carrasco Garrido, Jefa Departamento Bienestar
del Personal.
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1. Incorporaciones

El Departamento de Bienestar del Personal presenta sus nuevas
afiliaciones percibidas a contar de enero y marzo 2024:

Enero

ACADEMICA
ADMINISTRATIVA

AUXILIAR

1 ]08119092-5 ALVARADO CONTRERAS ENRIQUETA AUXILIAR 21IDEPTO. DE CAMPUS 01-01-2024
2 {18361331-6 BAEZA BAEZA NASLY TECNICO 14 FAC. DE QUIMICA Y BIOLOGIA 01-01-2024
3 |22724038-5 BELTRAN MEJIA JARNISHS ACADEMICA 6}DEPTO. MATEMATICAS 01-01-2024;
4 |15314922-4_|BEZARES FIGUEROA KAREN PROFESIONAL 13[ING. ELECTRICA 01-01-2024
5 |17516496-0 CABEZAS PROVIDELL LEONARDO PROFESIONAL 13 1/2 Jorn {PROGRAMA BACHILLERATO 01-01-2024
6 {09375472-7 CABRERA RETAMALES ELIZABETH AUXILIAR 21iDEPTO. DE CAMPUS 01-01-2024
7 117105514-8 CARVAJAL MUNOZ MAGDALENA PROFESIONAL 13 1/2 jorn |BIENESTAR PSICOLOGICO 01-01-2024;
8 118627562-4 | CONTRERAS DIAZ JACQUELINE PROFESIONAL 10| FAC. DE QUIMICA Y BIOLOGIA 01-01-2024
9 116128372-K CORNEJO FLEMING PAOLA ACADEMICA 6IFACULTAD DE CS. MEDICAS 01-01-2024;
10 {13028937-1 DAVILA VALENZUELA VERONICA PROFESIONAL 13|DEPTO. BENEFICIOS ESTUD. 01-01-2024
11 }13895070-0 DIAZ MAC-LEAN CARLOS AUXILIAR 21}DEPTO. DE CAMPUS 01-01-2024
12 {24390943-0 ENOQDE CHARLES MARIE AUXILIAR 21iDEPTO. DE CAMPUS 01-01-2024
13 114693158-8 FUENTES CALLA ESMERALDA PROFESIONAL 10|DEPARTAMENTO DE CALIDAD 01-01-2024;
14 110054726-0 FUENZALIDA CARRASCO JORGE ADMINISTRATIVA 10}F. TECNOLOGICA 01-01-2024;
15 111551985-9 GARRIDO OLMEDQ NELSON ANTONIO JAUXILIAR 21IDEPTO. DE CAMPUS 01-01-2024
16 23821168-9 GODOY GODOY BELEN SOFIA TECNICO 20{DPTO. DE FISICA 01-01-2024;
17 120270392-5 GONZALEZ SANCHEZ CONSTANZA PROFESIONAL 10]CONTRALORIA UNIVERSITARIA 01-01-2024;
18 126549243-6 HENRIQUEZ LILA JOSEFINA AUXILIAR 21}|DEPTO. DE CAMPUS 01-01-2024
19 115832643-4 INOSTROZA PONCE XOCHILT ACADEMICA 6I|DEPTO. DE HISTORIA 01-01-2024;
20 114746081-3 ISPOLATOV YAROSLAV ACADEMICA 21DPTO. DE FISICA 01-01-2024
21 110454616-1 LIZANA CAMPOS CLAUDIA ADMINISTRATIVA 17]EDUCACION CONTINUA 01-01-2024
22 1131407750 |MARTINEZ CASTILLO CRISTIAN AUXILIAR 19[DEPTO. DE CAMPUS 01-01-2024
23 |06585492-9  |NAHUELHUEN ISLA JOSE OSCAR AUXILIAR 21{DEPTO. DE CAMPUS 01-01-2024
24 |13158467-9|NICOLAS ALARCON CAROLINA ACADEMICA 4|FACULTAD DE ADM. Y ECONOMIA | 01-01-2024
25 {08123067-6  {ORELLANA ALCAZAR SOLEDAD AUXILIAR 21|DEPTO. DE CAMPUS 01-01-2024
26 |17691284-7 |ORTEGA ORTEGA JOSE AUXILIAR 20lFACULTAD DE INGENIERIA 01-01-2024
27 |19315759-9 |PACHECO VALDEBENITO PAULINA A, |TECNICO 18{FACULTAD DE DERECHO 01-01-2024
28 |15333874-4 |PINTO ABARZUA VICTOR ALEJANDRQ _|ACADEMICA 6|DPTO. DE FISICA 01-01-2024
29 116020088-K__|PINTO BRUCE JORGE PROFESIONAL 10|DPTO. DE FISICA 01-01-2024
30 {23920682-4 _|RAQUL JEUDY AUXILIAR 21|DEPTO. DE CAMPUS 01-01-2024
31 |17673266-0_|RIVERA INOSTROZA FABIAN ACADEMICA 6|DEPTO. MATEMATICAS 01-01-2024
32 118610482-K__|RIVEROS GUERRERO WALDO PROFESIONAL 14|DEPTO. COORDINACION INSTIT. 01-01-2024
33 |14396158-3 _|ROJAS ESPINOZA PATRICIA AUXILIAR 21|DEPTO. DE CAMPUS 01-01-2024
34 [17411867-1  |SAAVEDRA MOYA DIEGO ENRIQUE __|PROFESIONAL 13|FAC. QUIMICA Y BILOGIA 01-01-2024
35 |18704550-9  |SILVA BAZAN ALEJANDRO PATRICIO  |PROFESIONAL 13|DEPTO. TECN. DE LOS ALIMENTOS | 01-01-2024
36 |00030345-7  [SOTO LOPEZ RITA ELENA AUXILAR 21]DEPTO. DE CAMPUS 01-01-2024
37 |13462298-9  |SOTO ORTEGA JORGE PROFESIONAL 10]ING. ELECTRICA 01-01-2024
38 |20419103-4 _ |TOLEDO ESPINOZA DANIELA ADMINISTRATIVA 20(BIBLIOTECA CENTRAL 01-01-2024
39 |24062343-9 _ |VARISTE JENESE AUXILIAR 21|DEPTO. DE CAMPUS 01-01-2024
40 |13266571-0__|VERA RIVERQS LUIS PROFESIONAL 10}VRIIC 01-01-2024
41 |18788901-4  |VIVANCO LANDAETA DANIEL PROFESIONAL 13|RECTORIA 01-01-2024
42176744197 |YOVANE BALLAS DANTE lprOFESIONAL | 12]D. DESARROLLO INSTITICIONAL 01-01-2024




Marzo:

DIVIBH

ALAFG

AR TRABAID

1 16354992-1  |ALARCON LOPEZ JAIME PROFESIONAL 13 DEPTO. DE EXTENSION 01-03-2024
2 17622406-1  |ANDRADES RUZ LUIS FELIPE PROFESOR JP 16 HORAS DEPTO. MATEMATICAS. Y C.C 01-03-2024
3 07999092-2  JANGUITA VALENZUELA FRANCISCO PROFESOR JP 12 HORAS DEPTO. ING. INDUSTRIAL 01-03-2024
4 19960311-6  {ARAYA ORREGO NICOLAS PROFESIONAL 13 DEPTO. ADQUISICIONES 01-03-2024
5 20074479-9  JARELLANO GARRIDO ANGELA PROFESIONAL 13 DEPTO. DE INCLUSION Y DERECHO 01-03-2024
8 19953574-9  |ARRIAZA RIVERO FERNANDA ADMINISTRATIVO i7 DEPTO. ING. ELECTRICA 01-03-2024
7 13884739-k  |ASTORGA SOTO KAREN ADMINISTRATIVO 17 UNIDAD SERVICIOS ALIMENTARIOS 01-03-2024
8 19294891-6  {BUSTOS ANDRADES LEONARDO AUXIUAR 19 UNIDAD GESTION DEL CAMPUS 01-03-2024
9 22284332-4  |CAUIRI FELIPE SEBASTIAN PROFESOR JP 16 HORAS DEPTO. GESTION DE DEPORTE Y CULT. 01-03-2024
10 20241253-K _ {CANCINO YANEZ CAMILA PROFESIONAL 1/2 JORN. DEPTO. DE INCLUSION Y DERECHO 01-03-2024
11 09745197-4  {CARVAJAL ULLOA MONICA AUXILAR 21 UNIDAD GESTION DEL CAMPUS 01-03-2024
12 09873815-0  |CASTRO MUNOZ NELLY AUXILIAR 21 UNIDAD GESTION DEL CAMPUS 01-03-2024
13 13218410-0  |CASTRO VERA JOSE AUXILUAR 20 FACULTAD QUIMICA Y BIOLOGIA 01-03-2024
14 14176774-7  {CONTRERAS MUNOZ PATRICIO AUXILIAR 21 REGISTRO CURRICULAR 01-03-2024
15 19803832-6  |CORALES ORTIZ SAVKA TECNICO i7 DEPTO. GESTION CONTABLE 01-03-2024
16 12812728-3  |DELGADO GONZALEZ JESSICA ADMINISTRATIVO 20 FACULTAD DE CS. MEDICAS 01-03-2024
17 18096155-0  {DIAZ HENRIQUEZ DENNISSE AUXILIAR 20 DEPTO. FILOSOFIA 01-03-2024
18 17692320-K _ JENRIQUEZ MONTENEGRO JAVIER PROFESIONAL 10 DEPTO. DE FISICA 01-03-2024
19 18080596-6  |FARAY GONZALEZ NATHALIA ADMINISTRATIVO 17 SECRETARIA GENERAL 01-03-2024
20 15618658-9  |FARIAS ETCHEPARE ITALO TECNICO 17 FACULTAD QUIMICA Y BIOLOGIA 01-03-2024
21 18424116-1 [FIGUEROA PINTO RICARDO AUXILIAR 19 UNIDAD GESTION DEL CAMPUS 01-03-2024
22 16303375-5  |FIGUEROA VASQUEZ DANIELA ADMINISTRATIVO 17 FACULTAD TECNOLOGICA 01-03-2024
23 19318637-8  |FUENTES GONZALEZ ALLAN PROFESIONAL 1/2 JORN. PROGRAMA DE BACHILLERATO 01-03-2024
24 18676011-5  |GATICA SOLIS NICOLAS PROFESIONAL 1/2 JORN. DEPTO. DE INCLUSION Y DERECHO 01-03-2024
25 12880455-2  |HERRERA FUENTES ALEX ADMINISTRATIVO 17 SECRETARIA GENERAL 01-03-2024
26 17002771-K  {INOSTROZA INOSTROZA ALEXANDRO AUXILAR 21 VICERRECTOR!A DE POSTGRADO 01-03-2024
27 09786080-7  [JARA CRISOSTOMO YIRLEN AUXILIAR 21 UNIDAD GESTION DEL CAMPUS 01-03-2024
28 18357960-6  |KURTEN JIMENEZ JORGE PROFESIONAL 13 DEPTO. COORD. INSTITUCIONAL 01-03-2024
29 16751477-4  |LANNEFRANKE VILLAR JUAN PROFESIONAL 10 DEPTO. DE INNOVACION EDUCATIVA 01-03-2024
30 16884451-4  |LARA ASTETE FELIPE PROFESIONAL 10 DEPTO. DE INNOVACION EDUCATIVA 01-03-2024
31 09839537-7  {LLANQUIN MELLADO JACQUELINE AUXILIAR 21 DEPTO.ING. QUIMICA 01-03-2024




32 07421046-5  |LOPEZ ALIAGA OSCAR PROFESOR JP 16 HORAS UNIDAD GESTION DEL CAMPUS 01-03-2024
33 20819318-K  |LOPEZ MOLINA MARTINA ADMINISTRATIVO 17 SECRETARIA GENERAL 01-03-2024
34 16093838-2  {MARIN HERRERAROMINA PROFESIONAL 13 DEPTO. DE EXTENSION 01-03-2024
35 15429710-3  IMIRANDA ALBARRAN LESLY ADMINISTRATIVO 17 FACULTAD TECNOLOGICA 01-03-2024
36 21945842-8  |MONCADA SANCHEZ MARIA PROFESIONAL 13 VICERRECTORIA DE APOYO ESTUD. 01-03-2024
37 16616857-0 MONDACA FUENTES IGNACIO ADMINISTRATIVO 20 FACULTAD DE HUMANIDADES 01-03-2024
38 17403693-4  |MONTALVA ARMANET JOAQUIN PROFESOR JP 12 HORAS FACULTAD ADM. Y ECONOMIA 01-03-2024
39 15480345-9  {MORALES ALVAYAY SERGIO PROFESIONAL i3 RECTORIA 01-03-2024
40 13004745-9  {MORALES GALAZ CLAUDIA ADMINISTRATIVO 17 ECIADES 01-03-2024
41 04968821-0  |MORENO GOMEZ MANUEL AUXILIAR 19 UNIDAD GESTION DEL CAMPUS 01-03-2024
42 18665803-5 MORENO RAMIREZ TIARE PROFESOR JP 24 HORAS ESCUELA DE ENFERMERIA 01-03-2024
43 15933364-7 {MUNOZ BUSTAMANTE MAXIMILIANO PROFESIONAL 13 DEPTO. COMUNICACIONES 01-03-2024
44 08228380-3  |MUNOZ YANEZ VICTOR AUXILIAR 21 UNIDAD GESTION DEL CAMPUS 01-03-2024
45 18594357-7  INUNEZ DIAZ VANIA AUXILIAR 21 REGISTRO ACADEMICO 01-03-2024
46 13040854-0  INUNEZ NUNEZ DAVID ACADEMICO 6 DEPTO. PUBLICIDAD E IMAGEN 01-03-2024
47 18926287-6  |ORDONEZ OLMOS CONSTANZA PROFESIONAL 13 VICERRECTORIA DE APOYO ESTUD. 01-03-2024
48 18355789-0  |ORTIZ SEPULVEDA VALENTINA PROFESOR JP 24 HORAS ESCUELA DE ENFERMERIA 01-03-2024
49 17476395-K  |OSORIQO HERNANDEZ ELIZABETH PROFESIONAL 10 DEPTO. DE FINANZAS 01-03-2024
50 19746616-2 jOSORIO WENG DANIEL PROFESIONAL i3 FACULTAD DE INGENIERIA 01-03-2024
51 17699126-7  |PEREIRA SALAZAR EMILIANA PROFESIONAL 10 DEPTO. EDITORIAL 01-03-2024
52 17850065-1  {PIZARRO ULLOA DALILA ADMINISTRATIVO 17 DEPTO. ING, ELECTRICA 01-03-2024
53 19602408-5  1PUGA GARRIDO JOSE AUXILIAR 21 UNIDAD GESTION DEL CAMPUS 01-03-2024
54 12881996-7 |RAMIREZ CAMPOS MARIA PROFESIONAL 1/2 JORN. DEPTO. ING. QUIMICA 01-03-2024
55 18558233-7  |RAMIREZ REYES FERNANDA PROFESIONAL 14 FACULTAD DE INGENIERIA 01-03-2024
56 11878345-K  |RODRIGUEZ GUAJARDO GLADYS ADMINISTRATIVO 20 PROGRAMA DE BACHILLERATO 01-03-2024
57 10548643-K  ISALVO SALVO PAULA PROFESOR JP 24 HORAS ESCUELA DE ENFERMERIA 01-03-2024
58 16346874-3  |SANCHEZ PAVEZ CLAUDIA ADMINISTRATIVO 17 DEPTO. DE EDUCACION 01-03-2024
59 12241428-0  |SANDOVAL SANHUEZA KAREEN ADMINISTRATIVO 17 FACULTAD QUIMICA Y BIOLOGIA 01-03-2024
60 18594119-1  |SILVA CARVAIAL KAREN ADMINISTRATIVO 17 SECRETARIA GENERAL 01-03-2024
61 16072492-7  |SILVA UGALDE MAURICIO PROFESIONAL 10 DEPTO. DE FISICA 01-03-2024
62 26214154-3  |SUAREZ MARTINEZ PEDRO AUXILIAR 21 FACULTAD QUIMICA Y BIOLOGIA 01-03-2024
63 13265873-0  IVILLAGRA MUNOZ CAROLINA ADMINISTRATIVO 15 DEPTO. MATEMATICAS. YC.C 01-03-2024
64 13905349-4  |VISTOSO RAMIREZ IVONNE PROFESIONAL 14 DEPTO. COORD. INSTITUCIONAL 01-03-2024

ADMINISTRATIVO
AUXILIAR

2. Presupuesto ejecutado 2023 y presupuesto 2024

Se revisa excel

3. Resumen casos sociales




Ayuda eventual _ Situacion de salud
Ayuda eventual Situacién de salud
Ayudaeventual Situacién socioeconomica

P. Médico excepcional  Pago cuenta atencion v - $716.930.-

‘ urgencia
Ayuda por Siniestro ~ Incendio ~ $1.000.000
(Ya otorgada) 4 - -
TOTAL | $2.226.930.-

Ayuda Eventual: Caso social 1

ESTAMENTO . PROFESIONAL

GRADO © 10

UNIDAD/ DEPARTAMENTO : FAE

ANTIGUEDAD _: 13ANOS

PREVISION SALUD . - ISAPRE

SEGUROS , . CATRASTROFICO Y HOSPITALARIO
N° INTEGRANTES GRUPO FAM. E ) ; . 0 o
'MENORES DE EDAD © NO

ESTUDIANTE ED. SUPERIOR 1. ;

TENENCIA VIVIENDA - PROPIETARIO

INGRESO FAMILIAR o e gs5 938,

INGRESO POR PERSONA - $911.117.-

EQUIVALENTE ,

POSEE COMPROMISOS cog

ACTUALES . ,, -

ENFERMOS CATASTROFICOS - NO

N° PERSONAS TRABAJANDO 1

FAMILIA MONOPARENTAL - 8l

RECIBE PENSION ALIMENTICIA : NO




SITUACION ACTUAL:

Grupo familiar monoparental con jefatura de hogar masculina, compuesta
por dos integrantes, afiliado y su hijo de 24 afios, estudiante de educacion
superior.

Afiliado recientemente fue contactado por Isapre de su coényuge, a fin de
informar la deuda que mantiene con clinica Indisa, producto del ingreso
que su esposa realizé6 con fecha 05 de noviembre del 2023, quien fue
atendida de urgencia con diagnéstico de septicemia, falleciendo en el
lugar al dia siguiente. Esposa del afiliado contaba con Isapre como
sistema de salud y era carga en seguro hospitalario del referido, aun asi,
cuenta de la clinica asciende a $7.807.277.-, puesto que la Isapre cubri6
aprox. el 25% de la atenciéon. El afiliado sefiala que debido a la
complejidad del estado de salud de su esposa es quién firmo el pagaré de
la clinica, por lo que quedé a cargo de la deuda. El funcionario también
ha tenido que incurrir en dos situaciones de salud posterior al deceso de
su conyuge, las cuales han tenido intervenciones quirurgicas en dos
clinicas diferentes, la primera fue con fecha 20 de noviembre donde el
afiliado se somete a una operacién por diagnéstico de tunel carpiano, la
cirugia estaba programada con antelacién y debia realizarla debido al
padecimiento de esa enfermedad.

La segunda intervencion fue realizada por su hijo a mediados del mes de
diciembre en la clinica Indisa por diagnostico de calculo a la vesicula
biliar, cuenta la cual ya fue emitida y debié cancelar recientemente un
monto de $1.546.225 -

Cabe mencionar, que el afiliado cuenta con ambos seguros de salud
colectivos catastrofico y hospitalario, encontrandose vigente en ambos €l
y su hijo. La exclusiéon de su cényuge fue solicitada posteriormente a su
deceso con fecha 09 de noviembre. Debido al proceso de duelo en que se
encontraba, es que el afiliado no realizé la solicitud correspondiente para
la prérroga de gastos médicos de las cuentas que se encontraban
pendiente, es por esto que esta informacién no fue enviada a la compaifiia
de seguros vigente en ese periodo (Zurich — Willis), encontrandose
actualmente sin cobertura de este para cubrir el gasto asociado a dos de
las tres intervenciones realizadas.

Debido a todo lo expuesto, es que funcionario se encuentra con altos
gastos en el area de salud y sin la solvencia econdmica para poder
cancelar la cuenta de la clinica de su esposa, teniendo que recurrir
prontamente a un préstamo para poder cancelar la deuda, puesto que no
tiene opcién de cancelar en cuotas, segun lo informado recientemente.
Segun los ingresos del grupo familiar podemos detallar que afiliado



percibe en el mes de febrero 2024 el total de sus haberes asciende a
$1.999.401, renta liquida de $1.228.166.-, por otro lado, también recibe
pension de sobrevivencia de $594.069 que dejé su esposa, quien fallecio
en noviembre del 2023, no cuenta con capacidad de descuento en
bienestar. Sus egresos declarados ascienden al monto de $355.464.-
correspondiente a cuentas basicas como alimentacion, luz, agua,
teléfono, movilizacién y seguro de auto, no tiene gastos por concepto de
vivienda, por otro lado, informa que debe cancelar mensualidad de
estudios universitarios de $530.720.-, cuota que vence a mediados de
marzo. Por lo anterior es que sus compromisos de pago ascienden a
$886.184 .- (sin considerar descuentos realizados por planilla los cuales ya
fueron considerados para calcular la remuneracion liquida).

OPINION PROFESIONAL:

De acuerdo a lo relatado correspondiente a la situacion de la deuda que
mantiene vigente con la clinica Indisa, la profesional que suscribe solicita
autorizacion para otorgar ayuda eventual correspondiente al tramo 3
segmento 3, por el monto de $500.000.- con la finalidad de ayudar a
aminorar el gasto de pago de la clinica, considerando que debera adquirir
un préstamo para saldar la deuda.

Finalmente se sefiala que nos encontramos a la espera de la respuesta
de la compaiiia de seguros Zurich — Willis con respecto a aceptar solicitud
de prorroga para poder posteriormente presentar gasto médico de su
esposa y de la operaciéon que se realizo el afiliado.

BENEFICIO SOLICITADO:

Ayuda eventual

( RESOLUCION DEL CONSEJO:
| CONSEJO APRUEBA AYUDA EVENTUAL DE $500.000.- CONSIDERANDO LA |
| DEUDA QUE TIENE EL AFILIADO POR EL FALLECIMIENTO DE SU ESPOSA |
| (QEPD).

Liquidacion de sueldo



: UMIVERBIDAD DE SANTIAGO DE CHILE (80.911.000.7)
L UNSVERBIDAD DE BANTIHGO DE CHILE
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Caso social N° 2

PENSIONADO

ESTAMENTO
PREVISION SALUD FONASA
'SEGUROS . No
N° INTEGRANTES GRUPO FAM. : 3
MENORES DE EDAD . NO
ESTUDIANTES 0
ESTUDIANTES ED.SUPERIOR : 0 .
TENENCIA VIVIENDA . USUFRUCTUARIO
INGRESO FAMILIAR $547.611.-
INGRESO POR PERSONA $182.537.-
ENFERMOS CATASTROFICOS | st
N° PERSONAS TRABAJANDO 0
FAMILIA MONOPARENTAL . NO
RECIBE PENSION ALIMENTICIA : NO




SITUACION ACTUAL:

Grupo familiar nuclear con jefatura de hogar masculina, compuesta por
tres integrantes, afiliado, conyuge y su hija que se encuentra cesante.
Segun los ingresos del grupo familiar podemos detallar que afiliado
percibe en el mes de febrero $547.611.-, producto de una pensiéon de
vejez otorgada por sus ahorros previsionales de $113.530.- mas una
pensién no contributiva de $434.081.- por ser exonerado politico. Estos
son los unicos ingresos del hogar, puesto que su hija se encuentra sin
trabajo y su esposa quien nunca ha cotizado esta a la espera de cumplir
65 afos, para poder postular a la pensién basica solidaria. En cuanto a
los egresos y de acuerdo a la declaracién de gastos completada por el
afiliado, los compromisos de pago se desglosan principalmente en
cuentas de servicios basicos, alimentacién, gastos de mascotas, y salud
entre otros, los cuales ascienden a $1.111.524. Cabe mencionar que en
diciembre del 2023 al afiliado se le cancelé parte del incentivo al retiro,
monto el cual, segun lo sefalado por él, fue utilizado para pagar varias
deudas quedando un saldo de alrededor de 2 millones, que tiene
ahorrado para imprevistos por su estado de salud y para sobrellevar los
gastos que hasta ahora no ha podido reducir como el de alimentacion y el
de sus mascotas.

Afiliado solicita apoyo a bienestar presentando su situacién via email, se
cita a entrevista donde sefiala que estad muy complicado con su situacién
econdémica puesto que sus ingresos han bajado considerablemente; en el

afio 2022 fue diagnosticado con Leucemia, motivo por el cual en
septiembre del afio 2023 decide acogerse a retiro, dejando de percibir sus
ingresos como profesor por hora. A fines del mes de diciembre, le
cancelan el monto del incentivo al retiro correspondiente a la universidad,
dinero el cual fue destinado a pagar varias deudas y quedandole
disponible a la fecha alrededor de 2 millones aprox., monto el cual tiene
destinado para casos de emergencia producto de su enfermedad y el que
ha sido utilizado para solventar los gastos del grupo familiar hasta recibir
la segunda parte del incentivo (correspondiente al pago del gobierno), el
cual no existe fecha aun.

Debido al retiro realizado es que la universidad dej6 de cancelar su
remuneracion y con ello sus cotizaciones previsionales, dejando este
compromiso de pago de forma voluntaria al afiliado, quien no realiz6 el
tramite de desafiliacion y/o pago de las cotizaciones, generando una
deuda desde la fecha de su retiro hasta el mes de enero del presente afio.
El pensionado emiti6 una carta a Cruz Blanca con la finalidad de
considerar la eliminacién o reduccién de la deuda, procediendo a la
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desafiliacion de él y sus cargas, apelando a que no podia continuar
costeando el monto del plan. La solicitud de desafiliacién fue aceptada y
la deuda fue reducida a un pago de $850.000.-, monto el cual fue
conseguido y enviado por su hijo para cancelar la deuda, quien se
encuentra estudiando becado en el extranjero.

Por otro lado, y de acuerdo al relato del afiliado con respecto a su
diagnéstico de Leucemia, durante el afio pasado y desde que fue
diagnosticado ha tenido que incurrir en gastos médicos no cubiertos por
su sistema de salud, la Isapre cubria su enfermedad a través del GES
cancelando un copago de $11.000 por el medicamento que consume
(costo total es de $90.000), actualmente desconoce como operara Fonasa
en este caso, puesto que debe ser derivado al hospital para su atencion,
ya que desde el 01 de marzo pertenece a éste sistema de previsional de
salud.

OPINION PROFESIONAL:

De acuerdo a lo relatado correspondiente a la situacién imprevista de
endeudamiento con la Isapre del pensionado afiliado, la profesional que
suscribe solicita autorizaciéon para otorgar ayuda eventual correspondiente
al segmento 2, tramo 1 por el monto maximo de $115.000.- o bien 2 gift
card por monto similar, con la finalidad de poder sobrellevar gasto de
alimentaciéon y que pueda reunir parte del monto que su hijo se consiguio
para cancelar deuda de la Isapre.

BENEFICIO SOLICITADO:

Ayuda eventual

| RESOLUCION DEL CONSEJO:
CONSEJO APROBAR 2 TARJETAS DIGITALES DE $80.000 CADA UNA.

Caso social N° 3

ESTAMENTO o .+ TECNICO
GRADO , 17 ‘
e . DEPARTAMENTO SISTEMAS DE
UNIDAD/ DEPARTAMENTO . BIBLIOTECAS
ANTIGUEDAD - 8 ANOS
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PREVISION SALUD ‘ ; i FONASA

SEGUROS ; . 8l

N° INTEGRANTES GRUPOFAM. : 1
MENORES DE EDAD . NO
ESTUDIANTES , . NO
ESTUDIANTES ED. SUPERIOR  : NO
TENENCIA VIVIENDA . ARRENDATARIA
INGRESO FAMILIAR . $651.277.-
INGRESO PORPERSONA  : $651277.-
ENFERMOS CATASTROFICOS  : SI
N° PERSONAS TRABAJANDO . 1
FAMILIA MONOPARENTAL : NO
RECIBE APORTE ECONOMICO : NO

SITUACION ACTUAL:

Afiliada pertenece a familia unipersonal, quien reside sola en propiedad
heredada por ella y sus hermanos, en calidad de arrendataria, ya que
cancela monto de arriendo $200.000 a sus hermanos ($100.000 a cada
uno). Inmueble es un departamento que esta ubicado en la comuna de
Cerrillos, cuenta con todos los servicios basicos y las dependencias para
realizar sus actividades cotidianas.

Podemos detallar que afiliada percibe en el mes de febrero renta liquida
de $651.277.-, siendo su Unico ingreso. Los compromisos de pago se
desglosan principalmente en cuentas de servicios basicos y alimentacion
por un monto total de $603.000.-, también sefiala un alto gasto en
medicamentos y médicos debido a su condicion de salud obesidad,
cancer de ovario y varias complicaciones debido a la intervencion que
sufri6 durante el afio pasado, teniendo que tomar vitaminas vy
suplementos que le han recomendado, pero no han sido recetados.

Funcionaria durante el mes de marzo del 2023, comenz6 procedimiento
para realizacion de cirugia bariatrica por by pass gastrico en la clinica
Migue! Claro, por lo que se consiguié un préstamo de $4.000.000 para
costear todo el tratamiento y operacién. Se le solicitaron varios examenes
que estuvieron en los rangos para proceder con la intervencion, por lo que
adquirio el bono PAD con el que financiaria la cirugia el cual tuvo un costo
de $2.860.000.- aprox. programando el procedimiento con fecha 28 de
marzo. La operacion no pudo ser realizada puesto que en el quiréfano en
el momento que estaban realizando la cirugia se dieron cuenta que tenia
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multiples tumores en los ovarios con sospecha de ser malignos,
procediendo a cerrar la incision sin realizar el by pass gastrico.
Posteriormente a lo sefialado anteriormente, la referida fue dada de alta
sin ejecutar la operacién y dejando retenido el bono pad, debiendo
cancelar a la clinica un monto de $1.580.000.- por la utilizacién de
insumos, pabellén, etc. Cabe mencionar, que desea realizar proceso legal
para recuperar el bono Pad ya que no fue utilizado, debido a negligencia
de no solicitar un escaner y detectar los tumores.

Debido al diagnéstico de egreso realizado por la clinica Miguel Claro, es
gue comenzé a realizar controles y tratamiento en HEC del Hospital San
Borja por signos de carcinomatosis (cancer de ovario), siendo derivada el
17 de mayo 2023 a otra unidad del mismo hospital para evaluacion y
atencién ambulatoria, donde decidieron dejarla hospitalizada para la
realizacion de un examen exploratorio, posteriormente realizaron la
extirpacion de los ovarios y trompas de Falopio de ambos lados y biopsia.
Debido a la cirugia a la que fue sometida ingresa a UTI por sangrado y
otras complicaciones, prestandole adicionalmente kinesiologia y
tratamiento de psiquiatria debido a trastorno del animo, otorgando el alta
el 25 de mayo del 2023. Una vez en su domicilio, encontrandose con
reposo y controles médicos, con fecha 30 de mayo del 2023 ingresa por
consulta en servicio de urgencia al Hospital San Borja por Celulitis y
secrecion purulenta en herida quirurgica (infeccion de herida operatoria),
quedando hospitalizada hasta el 16 de agosto debido a varias
complicaciones en relacion a la herida, siendo derivada con
hospitalizacion domiciliaria hasta el 17 de octubre del 2023, recibiendo
tratamiento por infeccién de la herida y necrosis de la pared abdominal.
Cabe sefalar que, debido a todos los episodios de salud, a una constante
recuperacién por todas las complicaciones que tuvo en los diferentes
tratamientos y cirugias y a su estado emocional que padeci6 depresion y
trastorno del animo es que a la afiliada le fue imposible poder presentar
gastos médicos al area de beneficios para recibir ayuda médica. Tambien
es necesario destacar, que la referida tiene escasa red de apoyo, puesto
que en todo este proceso de recuperacion solo contaba con visitas
esporadicas de algunas amigas y un sobrino, quien ayudaban con el retiro
de ropa sucia y proveer de utensilios de aseo personal. Sefiala que
debido al tiempo de hospitalizacién y a la herida que tuvo (la cual fue una
incisiéon grande hacia el costado y arriba del abdomen) le cuesta mucho
trasladarse, caminar y subir escaleras por lo que se encuentra utilizando
una muleta como apoyo.

OPINION PROFESIONAL:
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De acuerdo a lo relatado correspondiente a la situacién social y
econdmica de la afiliada, la profesional que suscribe solicita autorizacion
para otorgar ayuda eventual correspondiente al segmento 1, tramo 3 por
el monto maximo de $150.000.- o bien 2 gift card de $80.000.-para poder
aportar en el gasto de alimentaciéon y/o suplementos meédicos que se
encuentren debidamente recetados, examenes y/o medicamentos que
necesiten y ayuden en su proceso de recuperacion. Por otro lado, realizar
derivacion a centro de salud para atencion psicolégica y kinesiolégica y
asi poder acceder de forma directa a tratamiento de su trastorno y mejorar
su estado fisico y emocional, evitando traslados y permisos adicionales.

A solicitud de la afiliada, se solicita realizar derivacién a la oficina
correspondiente para evaluacién de horario laboral y otorgamiento de
permisos especiales para asistir a sus controles, dado que aun se
encuentra en proceso de remision y tiene controles cada 3 meses,
debiendo asistir también al hospital a sacar hora y a atencion
kinesiologica.

Finalmente, evaluar excepcionalidad de presentar gastos médicos (bonos)
que se encuentran fuera de plazo a la seccién de beneficios para acceder
a ayuda médica, en vista de que estuvo gran parte del afio 2023
hospitalizada y en recuperacion, sin contar con redes que le pudieran
tramitar los documentos.

BENEFICIO SOLICITADO:

Ayuda eventual y diversas derivaciones.

[ RESOLUCION DEL CONSEJO:
CONSEJO AUTORIZA EL OTORGAMIENTO DE 2 TARJETAS PARA |
DESTINAR A LA ALIMENTACION.

Liquidacion de sueldo
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SUNBERBIDAD DBE SANTIAGO DE CHILE (80.811.000.7}
SECERRECTORIA ACADENICA

 DEPARTAMENTODE SISTEMA DE BEUOTECAS

T FECHICO GRADD 17 JORNADA COMPLETA

& COMNIRATA
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e m*mm A GuoRs  mencs )
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575 BIENESTAR IMPONSLE 2851
BoE  SEGURG HOSPITALARID DE SALUG £024
585 SEGURG SALUD CATASTROFICA 744
TOTALES S 814018 £ 162781

TOTAL APAGAR = $651L.277

$ 7RSI

Ve s $ BB A1

dones o W pagos © descuentis, ¢ Idurnanios
Ll

Préstamo médico excepcional

Afiliada Gr. 8, Profesional, de dotacion en la Facultad de Ingenieria, fecha
de afiliacion 1/5/2022, con sistema de salud en FONASA, cuenta con la
poliza catastréfica y hospitalaria.

Presenta cuenta médica por $716.930.- correspondiente a hospitalizacion
(Colitis y gastroenteritis no infecciosa) a finales del mes de diciembre
2023.

No cuenta con capacidad de descuento (-$24.581) y relata que dispone
de recursos para costear la deuda.
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Se indica que la enfermedad figura como preexistencia, razén por la cual,
no es posible gestionar el reembolso en el seguro.

Remuneracion liquida mes de febrero $1.367.258.; Descuentos Afusach
Coopeuch $352.830; Seguros (hospitalario y catastréfico) $8.168.-
Solicitud

Otorgar préstamo médico por un total de $716.930.- en 24 cuotas. Cabe
destacar que, revisados el programa de Fonasa, Bienestar reembolsara
un monto aproximado de $484.000.- el que sera abonado a fin disminuir la
deuda.

[ RESOLUCION DEL CONSEJO: |
| AUTORIZAR PRESTAMOS MEDICO, SIEMPRE QUE LOS REEMBOLSOS |
| SEAN ABONADOS AL PRESTAMOS MEDICO.

Ayuda por siniestro (ya otorgada)

Afiliada auxiliar Gr 19 de dotacién en la Unidad de Gestion Campus, 3
afios de antigiiedad en la institucién, 53 afios, divorciada, con residencia
en la comuna de Pedro Aguirre Cerda, en vivienda familiar (sucesion).

El sabado 03 del presente su propiedad fue afectada por un incendio, el
cual comenzé en vivienda colindante, afectando 3 viviendas cercanas y
gran parte del terreno de la funcionaria, con pérdida total de enseres e
infraestructura.

Al tratar de apagar el incendio sus hijos sufrieron quemaduras menores,
las cuales ya se encuentran tratadas.
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Reside junto a 5 familias, en total 14 personas que integran su grupo
familiar, (5 hijos, uno estudiante de Ed. Superior), 8 nietos y su tio de 96
afios). La afiliada se encuentra al cuidado de su hija mayor de 35 afios en
situacién de discapacidad (microcefalia) y su nieto menor de 2 afios que
mantiene la condiciéon de trastorno de espectro autista.

Es importante mencionar, que la afiliada ha recibido colaboracion por
parte de sus vecinos en alimentacién y cocinilla.

Afiliada es el sustento econémico permanente del hogar, considerando
que sus hijos solo perciben ingresos de forma esporadica.

La afiliada recibi6 ayuda eventual por emergencia climatica durante el
mes de julio del afio 2023, debido a problemas de infraestructura de su
vivienda que consistid, en la compra de 1 cocina y estufa a parafina,
ademas de derivacién psicologica al Departamento de Promocion de la
salud.

AYUDA OTORGADA!

Ayuda por siniestro por la suma de $1.000.000.-

Actualizacién del caso: con fecha 5 de marzo se contacté a la afiliada,
quién indico que a la fecha ha logrado despejar y/o instalar 3 piezas, que
habitan. Cabe destacar que estas aun no cuentan con techo.

( RESOLUCION DEL CONSEJO:
| CONSEJO TOMA CONOCIMIENTO DE LA AYUDA POR SINIESTRO.

Caso gift card

Gift card otorgada a afiliada en diciembre 2023, por un monto de
$80.000.- Sefiala que, al momento de hacer uso del beneficio, esta se
encontraba utilizada.

Datos de compra:
e Fecha: 2 de enero 2024.
e Medio de compra: Internet
e Monto: $105.490.-
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Paris sefiala que puede haber ocurrido una duplicacién por parte del
empleador o alguna posible manipulaciéon de un tercero.

SOLICITUD DE AFILIADA:

Reposicion de la gift card

 RESOLUCION DEL CONSEJO:

| CONSEJO AUTORIZA LA REPOSICION DE LA TARJETA

4. Actividades anuales

Actividades

Meses

Febrero

Marzo

Abril

Junio

1. Summer School

2. RECESO CEREDE

1. Venta Permiso de Circutacién y difusion SOAP

4. Proceso de Incorporacién Convenio Escolar

5. Proceso Especial de Incorporacién Seguros de Salud

{6, Incentivo al Rendimiento Académico

X
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Meses

Actividades

Julio Agosto Septiembre | Octubre Noviembre | Diciembre

1. invierno Entretenido X

2. Once Pensionados X

3. Beneficio Fiestas Patrias

4. Renovacion Seguros de Salud

5. Actividad cultural afiliados y funcionarios X

6. Paseo Pensionados X

7. Fiesta Familiar X
8. Beneficio Fin de Afio

Licitaciones y/o Trato Directo:
Q Convenio Escolar Clinica Santa Maria
O Seguros de Salud
Q Fiesta Familiar Usach
Q Gift card fiestas patrias y navidad

5. Licitaciones a considerar 2024

GIFT CARD
o Fiestas Patrias 2023
e Monto 2023: $34.975.200.- ($13.000 c/u)
e Cantidad: 2.950.

Propuesta 2024
e Monto: $ 15.000.-
e Cantidad (N° estimado) de gift card a adquirir, se calcula teniendo
en cuenta:
Total de afiliadas/os activas/os al 1° de marzo 2024

Total de pensionadas/os con sus aportes al dia al mes de agosto
2024

Propuesta 2025
e Monto: $ 17.000.-
e Cantidad (N° estimado) de gift card a adquirir, se calcula teniendo
en cuenta:
Total de afiliadas/os activas/os al 1° de marzo de 2025
Total de pensionadas/os con sus aportes al dia al mes de agosto
2025
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e Navidad 2023
e Monto: $234.416.000.- ($80.000 c/u)
e Cantidad 3.220.

Propuesta 2024
e Monto: $90.000.-
o Cantidad (N° estimado) de gift card a adquirir, se calcula teniendo
en cuenta:
Total de afiliadas/os activas/os al 1° de junio de 2024

Total de pensionadas/os con sus aportes al dia al mes de
noviembre 2024

Propuesta 2025
e Monto: $93.000.-
e Cantidad (N° estimado) de gift card a adquirir, se calcula teniendo
en cuenta:
Total de afiliadas/os activas/os al 1° de junio de 2025
Total de pensionadas/os con sus aportes al dia al mes de
noviembre 2025

FIESTA INSTITUCIONAL
e Monto 2023: $45.636.500.-

Propuesto 2024: $
e SEGUROS
e Monto 2023: $544.302.792.-
e Propuesta 2024: $

6. CEREDE

1. Recambio de electrodomésticos (consejo solicita realizar las compras
con las tarjetas que quedaron en saldos afio 2022 de fiestas patrias y
navidad)

e 2 Refrigeradores
e 2 Microondas
e 2 Cocinas, 4 platos
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e 2 Hervidores

Monto aproximado de compras $1.000.000.-
Monto Giftcard:

2. Apertura permanente recinto (CONSEJO TOMA CONOCIMIENTO)

Con fecha 1 de marzo, via correo institucional, fue comunicada la
disponibilidad permanente para solicitud de cabafas. Se excluye en esta
solicitud los feriados largos y recesos universitarios, para los cuales se
realizaran procesos de postulacion.

Se prosigue con la forma de solicitud y/o postulacion via online (formulario
Google)

7. Propuesta alza de tarifas CEREDE
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TARFASPORANO TEMPORADABAIA = |

PROPUESTA ABRIL
2109-marzo 2024

15 $18.000 $19.000 $22.000

£-10 $17.000 $18.000 $21.000 $3.180 $24.150
1118 $16.000 17000 $20.000 $3.000 $2000
1620 $15.000 §16.000 $16.000 52 850 521850
21.24 $14.000 $15.000 $18.000 $&. 7200 820,700
PENSIONADUS 1514000 $14.000 $18.000 $18.0001 86 mantene tarifu del afio 2023
NO AFILIAROS $27.000 $28.000 $31.000 $4.850 35 650,
Promedio alza §3.278

TARIFAS POR ANO TEMPORADA ALTA

PROPUESTA ABRIL
2018 2018 |210S-marzo2024] 2024 | ADICIEMBRE 2024
 Awa®ioog. | Amatsoon. . f4n |
15 $28.000 1820000 1832000 [ 35520
610 $26.000 1927000 330000 $  3.300]s 33.300
1118 $24.000 125000 328000 § 3080|8 51.080
18.20 $22.000 |$23.000 1826000 s 28808 28.860
2124 $20000 1321000 1$24.000 § 26408 6840]
PENSIONADOS (520000 1520000  [$24.000 ] 24.000 | S6 mantiene tarfa del afo 2028
NO AFILIADOS 338000 [$39.000  [$42000 % 382008 26,520

Promedio alza § 3337

RESOLUCION DEL CONSEJO:
CONSEJO APRUEBA AUMENTO DE TARIFA DE $3.000 Y SE |
| MANTIENE EL MISMO PRECIO PARA PENSIONADOS

8. Adquisiciéon equipo Sala Cunay Jardin

Se esta gestionado con Prorrectoria el financiamiento de un generador
para SC y JI, el cual tiene un costo aproximado de $22.000.000.-, o en
caso contrario, gestionar el aporte del 50% del valor del equipamiento.

| CONSEJO TOMA CONOCIMIENTO

9. Encuesta Taller de Parentalidad- SENDA
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Este taller fue realizado en octubre de 2023.
Se comparte las opiniones de la encuesta realizada a los participantes:

fue una hermosa experiencia, (a
coordinadora, excelente y el grupo de
companieros, todos muy empaticos,
si recomiendo a todo el mundo tomarlo,
aprendi muchisimo, muchas gracias
por la oportunidad y principalmente
por ta preccupacion por nuestro nifios
y jovenes.
Fue muy enriquecedor e poder
compartir experiencias con mis
compafieras{os) y también la
orientacion de parte de la profesional
que dicto el curso, me sientoe muy
agradecido el haber participado.

Muy Bueno Muy Bueno Muy Bueno

Muy Bueno Bueno Muy Bueno Si

' CONSEJO TOMA CONOCIMIENTO DE LA PARTICIPACION

10.Postulacion Programa Trabajar con Calidad de Vida

Se informa que el Departamento realizé la postulacion al programa
Trabajar con Calidad afio 2024, cuyo propdsito es fortalecer entornos de
trabajo seguros y saludables y culturas preventivas potenciando factores
protectores, disminuyendo factores de riesgo asociadas al consumo de
alcohol y otras drogas.

En esta oportunidad la universidad no quedé seleccionada. De todas
maneras, se queddé en lista de espera en caso de que alguna
organizacion decline de su participacion.

SENDA
[oreviene

CONSEJO TOMA CONOCIMIENTO DE LA PARTICIPACION
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11.Permiso de circulacion

Se informa que esta programada la venta del permiso de circulacion 2024,
en conjunto con la llustre Municipalidad de Estacion Central, los dias 21y
22 de marzo a partir de las 10:00 hasta las 13:30 hrs. Se informara

prontamente mediante correo institucional.

PERMISOS DE

CIRCULACION

CONSEJO TOMA CONOCIMIENTO

12.Fiesta institucional 2024

Se comparte calendario académico 2024, a fin de proponer fecha
tentativa de la Fiesta Institucional: Se informa que desde bienestar se
solicité presupuesto y fechas tentativas en el mes de diciembre.
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CALENDARIO UNIVERSITARIC 2024

ACTVIDADES ACABENIL PERIGE0
Cierre afo académice 2023 20 de enero de 2024
Receso universitario de verang 2024 22 de enero al 25 de febrere del 2024
Afia académico para pregrado 26 de febrero de 2024 al 18 de enero 2025

Perinda de transicidn y acompaBamisnto 2 la vida

universitaria para estudiantes de primer afio de pregrado | 28 de febrero al 16 de marzo de 2024

Primer semestre lective para estudiantes de pregradn 18 de marzo 2 20 de judio de 2024
Perindo lective intensivo de invierna para pregrade 22 de julio al 10 de agosto de 2024
Segundo semestre lectiva para pregrada 12 de agosto al 21de diciembire de 2024

Periods lectivo intensivo de verano para pregrade

23 de diciembre de 2024 al 17 de enere de 2075

Uitimo plazo para presentar soficitud de transferencia por

cambio de carrera B de marzo de 2024
RECESOS PERICDO
Receso docente primer semestre 13 &l 18 de mayo de 2024
Receso universitario por fiestas patrias 16 al 21 de septiembre de 2024
Receso docente segundo semestre 4 3l 9 de noviembre de 2024
Receso universitario de verano 20 de enero al 22 de fehrero de 2025
Recesos inter feriados 20 de maya, 21y 22 de junio, 15 de julio, 16y 17 de

agosto, Z de noviembre

Semana mivil funcionariade no académico

Uina semana durante el primer semestre 2024

Semana mévil funclonariado académico

Una semana al afo en algdn receso docente o
durante periodo intensivo de invierno

CONSEJO TOMA CONOCIMIENTO.
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13.Encuesta de Satisfaccion Summer School

Se realizd6 encuesta de satisfaccion de la actividad Summer School a
todas/os los funcionarias/os que enviaron a sus hijas/os a las actividades
programadas. Se destaca entre algunas observaciones realizadas la
organizacion, profesionalismo, preocupacién y dedicacion tanto de
monitores, coordinadores como del personal de Bienestar del Personal.

;Como evalua la alimentacion entregada a las/los nifiasios?

Preguntas Muy bueno Bueno Regular Malo

{Qué le parecis la duracidn de esta actividad? 4 semanas (desde el 60 6 o 0
26 de diciembre al 18 de enero 2024)
;Qué te parecid las actividades realizadas en Summar School 20247 58 7 1 g
Cémo evalta f desempefio de los coordinadores y menitores? 58 8 0 1]
Hué le parecid el luncicnamiento v coordinadién de Summer 55 10 1 o
School 20247
Como evalia ¢ desempefio del personal de Bienestar acarge de la 57 8 1 o
actividad?
£omo evalta las actividades que se desarrotiaron fuera de fa
Universidad? Safari, Museos, Estadio Andes, Granja Educativa y 59 7 0 g
Fantasilandia)
Como evalia las actividades que se desarroliaron & interior dela 58 7 1 o
Universidad? {Planetario, Vime y juegos inflables)
Como evalla las actividades que se desarroilaron recreathvas, 57 6 3 o
artisticas y deportivas?
;Céno considera el monto cobradopor 1as 4 semanas de 40 28 5 1
actividades de Summer School 20242

47 15 4 1

DE LAS RESPUESTAS

('SE OTORGARA PERMISO A LOS CONSEJEROS PAR REVISION |
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14.Saldos gift cards 2022

Se informa los saldos de gift cards correspondientes entrega beneficio de
septiembre y diciembre 2022 respectivamente. Informacién que fue
solicitada a la empresa Conecten SpA.

Durante los meses de enero y marzo, se hizo envio de correos a todas/os
las/los afiliadas/os que figuraban con algin saldo y se reenvié su tarjeta
por la misma via a quienes consultaron. Se dio fecha de utilizacién hasta
el 30 de marzo. Cumplido el plazo, se solicitara un nuevo reporte para
consolidar los saldos en nuevas tarjetas, los que sera utilizados para
compras del CEREDE.

A la fecha los saldos son los siguientes:

$9.204.800

572 $6.840.437

$19.644.358

$13.809.081

Saldo a la fecha de gift card septiembre y diciembre 2022 es
$20.649.518.-

/ CONSEJO TOMA CONOCIMIENTO Y APRUEBA QUE LOS SALDOS QUE
NO SON UTILIZADOS AL 31 DE MARZO 2024 SERAN UTILIZADOS EN |
COMPRA DE EQUIPAMIENTO Y MATERIALES PARA EL CEREDE.
SE SOLICITA PRESENTAR LISTADO DE ENSERES QUE SE DEBAN |
| COMPRAR.
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