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1. Incorporaciones mayo, junio y julio

El Departamento de Bienestar del Personal presenta sus nuevas
afiliaciones percibidas a contar mayo 2024:

= NOMER 41 AFOR RADO AR TRABAJO

1 07998230-K  {ACEVEDO VICENCIO SERGIO PROF.JP 16 Horas INGENIERIA MECANICA

2 156420627  |ARENAS MANSILLA JAIME FELIPE PROF.JP 12 Horas ESCUELA DE OBTETRICIA

3 27813889-5 |BAMACA LOPEZ EDI EFRAIN ACADEMICO 4 piciT

4 18285006-3 BARRIAS GONZALEZ PABLO PROF.JP 16 Horas FACULTAD QUIMICA Y BIOLOGIA

5 18390933-9  IBEOVIC ZAPATA JORGE ANDRES PROFESIONAL 13 DEPTO DE ING. MECANICA

& 27491198-0 CABRERA MEDINA JOHANA PROF.JP 12 Horas DEPTO DE PSICOLOGIA

7 18175261-0  |CABRERA SALAZAR FELIPE PROFESIONAL 5 UNIDAD DE CONSTRUCCIONES

8 09213807-7 {CANALES RAMIREZ RODRIGO PROFESIONAL 5 DEPTO. SEGURIDAD DE INFORMACION

S 14148839-2  |CARRASCO FIGUEROA JENNIFER PROF.JP 16 Horas DEPTO. DE HISTORIA

10 18926202-7  |CASIS TAPIA DAGHIR SALOME PROF.JP 16 Horas ESCUELA DE ENFERMERIA

11 18991289-7 CATALAN VALDES MACARENA PROFESIONAL 8 FACULTAD DEINGENIERIA

12 128643141 CHAVARRIA LOPEZ FANNY ADMINISTRATIVO 17 ESCUELA DE MEDICINA

13 27984219-7 DAVIDSON RITA ACADEMICO 4 FACULTAD DE ADM. Y ECONOMIA

14 16004579-5 DIAZ PAZ SEBASTIAN PROFESIONAL 5 DEPTO DE DESARROLLO DE SISTEMAS

i5 18118044-7 FERNANDEZ BARAHONA FELIPE PROFESIONAL 13 CENTRO DE SALUD

16 16557031-6 FERRERO HERNANDEZ PALOMA PROF.JP 12 Horas ECIADES

17 076904766 FUENTES VILLALOBOS ALBERTO AUXLIAR 21 DEPTO. GESTION DEL CAMPUS

18 18725458-2  {GAJARDO CARTES CIRO ALEJANDRO TECNICO 14 FACULTAD DE ADM. Y ECONOMIA

13 07422031-0 GALLARDO RETAMAL ELIZABETH AUXLIAR 21 UNIDAD GESTION DEL CAMPUS

20 11993392-7  {GARCIA MANRIQUEZ JUANA AUXLIAR 21 DEPTO. GESTION DEL CAMPUS

21 142766221 GARRIDO MUNOZ CECILIA AUXILIAR 21 DEPTO. GESTION DEL CAMPUS

22 09042394.0 |GOMEZ ARIZAGA MARIA PAZ ACADEMICO . 4 ESCUELA DE PSICOLOGIA

23 15353453-5 GRANADINO GARRIDO PAULINA PROFESIONAL 12 DIRECCION DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

24 10677977-5  |GUZMAN SALAS MARIA M. AUXLIAR 21 UNIDAD GESTION DEL CAMPUS

25 17516973-3 INALAF RIVEROS MONICA PROF.JP 24 Horas ESCUELA DE ENFERMERIA

26 13300936-1 JIMENEZ MATURANA IVAN PROF .JP 16 Horas ESCUELA DE ARQUITECTURA

27 08834117-1 JIMENEZ TORRES CARLOS AUXLIAR 20 DEPTO. GESTION DEL CAMPUS

28 18071306-9 LIZANA VALDES GABRIEL AUXLIAR 19 DEPTO. GESTION DEL CAMPUS

29 19669826-4 LOPEZ MARIN SEBASTIAN PROF.JP 14 Horas FACULTAD DE HUMANIDADES

30 15402151-5 MARIN FLORES RAUL PROFESIONAL 5 PRORECTORIA

31 17257414-9 MONCADA CONTRERAS VANESSA PROF.JP 16 Horas ESCUELA DE TERAPIA OCUPACIONAL

32 089098297 MORENO PEREZ FELIPE ] PROF.JP 12 Horas FACULTAD DE HUMANIDADES

33 13717004-3 MOREY MAUREIRA JOSE MIGUEL PROFESIONAL 5 DEPTO DE DESARROLLO DE SISTEMAS

34 14534219-8 MUNOZ PEREZ RICHARD PROFESIONAL 7 DEPTO TECNOLOGIA E INFORMACION

35 16124091-5 MURA MARDONES FRANCISCO ACADEMICO 6 FACULTAD QUIMICA Y BIOLOGIA

36 15378432-9 NARANJO ORMERO JUAN IGNACIO PROFESIONAL 10 PRORECTORIA

37 09093685-9 ORCHARD RIEIRO MARIA XMENA . ACADEMICO 4 DICIT

38 18030629-3 PEREZ JORQUERA NICOLAS PROFESIONAL | 10, 3/4 JORN DEPTO DE EDUCACION CONTINUA

39 08312976-K PEREZ MUNOZ LUIS AUXLIAR 21 DEPTO. GESTION DEL CAMPUS

40 18596964-9 QUIROGA JMENEZ MACARENA PROFESIONAL 13 CENTRO DE SALUD

41 14156264-3 REY ROJAS VALERIA ALEJANDRA ACADEMICO 6 1/2 JORN ESCUELA DE TERAPIA OCUPACIONAL

42 12499913-8 ROJAS PERALTA LUIS RODRIGO PROFESIONAL 5 PRORECTORIA

43 12488452-7 ROMAN BERRIOS MARCELA PROF.JP 16 Horas DEPTO. DE EDUCACION
09487079-8 SILVA NUNEZ EDUARDO MAURICIC PROFESIONAL 6 DEPTO. SEGURIDAD DE INFORMACION

45 17849449-K | SORIANO SOTO CATHERINE PROF.JP 22 Horas ESCUELA DE TERAPIA OCUPACIONAL
08245978-2 SUAREZ PEMJEAN RODRIGO PROF.JP 16 Horas DEPTO. LIMGUISTICA Y LITERATURA

47 17312256-K URZUA PARRA JAIME ALFREDO ACADEMICO 8 1/2 JORN VICERRECTORIA ACADEMICA

48 12890985-0  |VALDIVIA LEFORT PATRICIO ACADEMICO 4 INGENIERIA ELECTRICA

49 15890151-K  |[VERGARA SEPULVEDA VICTOR PROFESIONAL 5 PRORRECTORIA




Afiliados junio 2024:

PLANTA |

ACADEMICO 8
ADMINISTRATIVO 1
AUXILIAR 8
PROF.IP 15
PROFESIONAL 16
TECHICO

i OMBR ALAED RADO 4R TRABAIO

1 170302737 _|ARAVENA GONZALEZ LISETTE PROFESIONAL 8 UNIDAD ADQUISICIONES

2 116662108 |ARAYA RUBIO ALEX MAURICIO PROFESIONAL 8 DIRECCION ESTRATEGICA INFORMATICA
3 15341462-9 | ARAYA SANDOVAL PABLA ADMINISTRATIVA 17 DIRECCION GESTION DE PERSONAS
4 13688351-8_ | ARRIAGADA RAMIREZ ASTRID PROF. JP 22 Horas ESCUELA DE OBSTETRICIA

5 166520204 |AVALOS CARRASCO YENNIFFER PROFESIONAL 3 DIR_DE GENERO, DIVERSIDAD Y EQUIDAD
6 11812036-1 _|BAROS NUNEZ ROSA HILDA AUXLIAR 18 DEPTO. GESTION DEL CAMPUS

7 14540522K__|BASCUNAN OSSES MIGUEL JOSE ADMINISTRATIVO 13 DEPTO. GESTION DEL CAMPUS

8 181656557-7 |BRAVO LOYOLA SERGIO TECNICO 18 DEPTO. SISTEMA DE BIBLIOTECAS
s 17189544-8 |BRESCIA NORAMBUENA LEONARDO ACADEMICO 6 DEPTO. INGENIERIA OBRAS CIVILES
10 08488132-5_|BRIONES SEPULVEDA LEONCIO JAVEER ACADEMICO 4 ESCUELA DE ARQUITECTURA

11 109168203 _|CAMPOS JAQUE ZOGIMO ACADEMICO 4 FACULTAD DE ADM. Y ECONOMIA
12 130842518 |CANALES RETAMALES ALEX PROFESIONAL 3 DEPTO. DE FINANZAS

13 184972921 _|CARDENAS GOMEZ ANDRES AUXLIAR 18 DEPTO. GESTION DEL CAMPUS
14 19882351-1__|CELEDON JORQUERA MAKARENA PROFESIONAL 13 DEPTO. INGENIERIA ELECTRICA
15 19170107-0|CESPEDES BARRAZA JAMIR MICAL PROF .JP 12 Horas DEPTO. LIMGUISTICA Y LITERATURA
16 149116931 |CONCHA MARDONES MARIA AUXLIAR 21 DEPTO. GESTION DEL CAMPUS
17 090070819 |CONTRERAS SEPULVEDA RICARDO DANIEL PROFESIONAL 5 FACULTAD DE ADM. Y ECONOMIA
18 189410247 |DIAZ GONZALEZ SIMON ANDRE TECNICO 19 DEPTO. INGENIERIA EN MINAS

19 118329672 |DROGUETT DIAZ CLAUDIA ANDREA PROF. JP 16 Horas ESCUELA DE MEDICINA

20 150592421 |ESPOZ LAZO SEBASTIAN ACADEMICO [ FACIMED

21 14061543-9 |FUENTES FUENTES CLAUDIA A PROFESIONAL 13 DIR. DE PLANIFICACION TERRITORIAL
22 15650509-9_|GALDAMES SEGUEL MARCELA PROFESIONAL 5 VIME

23 05185439-K__|GALVEZ CALDERON FELIPE PROF. JP 16 Horas DEPTO DE EDUCACION

24 16278920-1 | GUERRERO ORELLANA CONSTANZA ADMINISTRATIVA 20 DEPTO. SISTEMA DE BIBLIOTECAS
25 186224027 _|HENRIQUEZ MONTENEGRO CAMILA PROFESIONAL 8 FACIMED

26 134838094 _|LARA DIAZ MANUEL PROF. JP 16 Horas DEPTO. LINGUISTICA Y LITERATURA
27 16570265-4_|LUCERO SILVA ALEJANDRA ACADEMICO 5 DEPTO. DE MATEMATICA Y C. COMPUT.
28 161152048 |MAUREIRA CARVAJAL GRISSELLE PROF .JP 12 Horas FACULTAD DE ADM. Y ECONOMIA
29 141242237 |MENA GUICHARD KASTHERINE AUXLIAR 21 DEPTO. GESTION DEL CAMPUS
30 15706276-k | MONARDES VALDENEGRO CARLOS PROFESIONAL 3 DIR. GESTION DE PERSONAS

31 226712885 |MORA GUERRERQ GLORIA MIRYAN ACADEMICO 4 VICERRECTORIA ACADEMICA

32 08541210-8 |MORALES GAMBONI JORGE LEONARDO ACADEMICO 4 ESCUELA DE ARQUITECTURA

33 17481833-9 |OLGUIN AGUILERA CONSUELO PROFESIONAL 13 SELLO EDITORIAL

34 18647287-K _|ORTIZ MELLADO PAULINA ANDREA PROFESIONAL 8 UNIDAD DE LITIGIOS

35 15716365-5 | REVECO FUENTES GISELLA ADMINISTRATIVA 17 DIRECCION GESTION DE PERSONAS
36 133418148 |RIVERA MANCILLA EUGENIO ACADEMICO 6 INGENIERIA MECANICA

37 182031615 |ROSALES SANTIBANEZ CLAUDIA PROF. JP 24 Horas ESCUELA DE ENFERMEIA

38 12886229-3 | SALAZAR ONATE JUAN MANUEL TECNICO 19 DEPTO PROMOGION INTEGRAL DE LA SALUD
39 15382032-2 | SANCHEZ VERGARA MAGDALENA PROF. JP 24 Horas ESCUELA DE ENFERMEIA

40 20382256-1 |SEPULVEDA CABRERA VANIA PROFESIONAL 10 PRORRECTORIA

41 13235711-0_ | TARIFENO BASCUR ALEXIS ADMINISTRATIVA 20 DEPTO. INGENIERIA ELECTRICA
42 12233263-5 | TRONCOSO GONZALEZ ROBINSON TECNICO 17 VICERRECTORIA ACADEMICA

43 11641999-8 | VALENZUELA ROMAN YASNA PACLA PROF.JP 16 Horas ESCUELA DE PSICOLOGIA

44 19117437-2_[VASQUEZ TEJO VALERIA PROFESIONAL 13 DEPTO. INGENIERIA GEOESPACIAL
45 130548512 | VENEGAS LEMUS BERNARDITA AUXLIAR 21 DEPTO. GESTION DEL CAMPUS
46 15329907-2 | VIDAL VIDAL DIANA ANDREA AUXLIAR 19 DEPTO. GESTION DEL CAMPUS
47 06307860-3 | VIVANCO MUNOZ LUCIA ACADEMICO [ TERAPIA OCUPACIONAL




Afiliacion julio 2024:

N RUT
1 189329121

VILCHES SUAZO ALFONSO

{ADMINISTRATIVO 5
' AUXILIAR 6
‘PROF. IP 9
{PROFESIONAL 14

PROFESIONAL 13 SE

U
CRETARIA GENERAL

2. Compras realizadas a CEREDE

A continuacion, se presenta cuadro resumen con los gastos realizados con
giftcards destinadas a CEREDE:

COMPRA EN TIENDA
18

[Sa!dc Gif Cardl $

65.236

Saldo Gif Card! $
54l $

335.254

TOTAL $ 17.103.210

8660- . 8 Toldos $ 215.920
2 234933366{EASY 76568660-1 $ 726.290 17 Parrillas $ 1.529.830
3 230549958|EASY 76568660-1 $ 957.378 10 sillas de playa $ 399.900
4 2320325781 EASY 76568660-1 $ 505.456 2 camas nido 1 plaza S 279.980
5 232032236 |EASY 76568660-1 $ 380.790 2 camas nido 1 plaza $ 279.980
6 232633891|EASY 76568660-1 $ 530.920 10 coichon 1 plaza $ 999.900
7 230550545 EASY 76568660-1 $ 1.220.400 7 refrigeradores s 1.259.930
8 232032450 |EASY 76568660-1 $ 9.980 5 mesas plegables S 164.930
9 23183|EASY 76568660-1 $ 403.670 S pack de almohadas 3 91.950
10 | 2685460704]CENCOSUD  {81291000K $ . 599.960 2 hervidores $ 35.980
1 232743648|EASY 76568660-1 $ 562.560 5 mesas cuadradas 80x80 | $ 284.950
12 232116619EASY 76568660-1 $ 346.936 3 cocinas a gas $ 659.970
$ 6.352.280 1tv 50" s 299.980
1tv 50" S 299.980
7 camas 2 plazas $ 2.260.860
Total $ 9.064.040

1S 15416320k 0 $ 15.816.810|Gif Card 1 $ 7.259.186

Gif Card 2 $ 9.844.024




Valor Activo Fijo desde 3 UTM
(Valor UTM mes de mayo $65.443.- Total: $196.329.-)

ARIS 81201000-K | 05-06-2024] 2685461333[$  299.980

2 |SMART TV UHD 4K 50" PARIS 81201000-K | 05:06-2024] 2685461332 §  299.980
3 |CAMA2PLAZAS COMPLETAS PARIS 81201000-K | 05-06-2024] 2685461328 322980
4 |CAMA2 PLAZAS COMPLETAS PARIS 81201000-K | 05-06-2024 2685461329 322.980
5 |CAMA2 PLAZAS COMPLETAS PARIS 81201000-K | 05-06-2024] 2685461326|$  322.980
6 |CAMA2PLAZAS COMPLETAS PARIS 81201000-K | 05-06-2024] 26854613228 322980
7 |CAMA2 PLAZAS COMPLETAS PARIS 81201000-K | 05-06-2024] 2685461324]§  322.980
8 |CAMA2 PLAZAS COMPLETAS PARIS 81201000K | 05-06-2024| 2685461323 322980
9 |CAMA2 PLAZAS COMPLETAS PARIS 81201000-K | 05-06-2024] 2685461331 $ 322980
10 |[ROTOMARTILLO DEMOLICION __|EASY 76568660-1 | 04-05-2024] 230549958 $  349.990
11 |ORILLADORA STHL EASY 76568660-1 | 04-05-2024| 230549958]$  219.990
12 |COMPRESOR DEARE 25LTS EASY 76568660-1 | 20-05-2024] 232633891[$ 269990
13 |MOTOBOMBALGP 30 ADE 3 EASY 76568660-1 | 21-06-2024] 234933366 $  259.990
TOTAL $§  3.960.780

| RESOLUCION DEL CONSEJO:
EL CONSEJO DE ADMINISTRACION TOMA CONOCIMIENTO Y SOLICITA
DETALLE DE LAS COMPRAS REALIZADAS.




3. Actividades Servicio Social

Diciembre




4. Propuesta once pensionadas(os)

27 de agosto

Fecha de la actividad

: 16:30 — 19:00 aproximadamente

Horario




Opciones:

Hotel San Francisco
Av. Libertador Bernardo O'Higgins 816, Santiago

2 Café de Grano Britt, Seleccién de T8, Leche, Jugo

\Azlicar Rubia y Blanca, Endulzante

Ensalada de Frutas de Frutas Temporada

Café de Grano Britt, Seleccidn de Té, Leche, Jugo

AzGcar Rubia y Blanca, Endulzante

Ensalada de Frutas Temporada

Frutas Secas y Compotas de Frutas de la Estacidn

2 panes Salados y Tostadas

2 Panes Dulces

Mantequilla, Mermelada y Manjar

Seleccidn de Fiambres y Quesos

Huevos revueltos con tocine

1 Trozo de quegue Casero

1 Croissant

El servicio serd servido a la mesa y atendido por garzones

Americano pfp $24.000.-+ VA
Total neto $1.686.000

VA $ 318.200

Total factura $ 1.998.200

Quesos Surtidos, Jamén de Pierna v Jamén de Pave

Corn-Flakes, Avena y Granola Casera

Yogurt natural y con sabor

Huevos Revueltos, Tomate Gratinado con Queso

[Tocino Crocante y Jamdn Planchado

Croissant, Panes Dulces, Galletas y Queques Caseros

Cesta de Panes de {a Casa, Mantequilia, Mermelada, Manjar

Saloén privado de uso exclusivo paré pensionados

Buffet p/p $32.500 + {VA
Valor Neto $ 2.275.002}
WA $4832.25

Total factura $ 2.707.250]

*Trozo de torta adicional valor de $3.900 + IVA p/p



Hotel Mr. Hoteles
Av. Pedro de Valdivia 164, Providencia

ICafé de grano, té, jugo de fruta yleche descrema

Tostada doble de pan miga integral con pasta de atin con pimentén
v cilantro

Brusqueta en pan de campo con tomate asado, queso fresco y
albahaca

Croissant con jamoén de pavo, lechuga y tomate

Fruta de la estacién

Huevo revueito

Shot de yogurt light can cereal granola

$12.000+ VA {a/p)
Salén $400.000

Valor neto 5 1.240.600
WA $ 235.600

Total Factura $1.475.600

Café de grano, té, jugo de fruta yleche

Croissant relleno de jamdn de pavo, queso, tomate y ricula

Brusqueta en pan de campo con gqueso crema ciboulette, salmdn,

ahumado v pepino

Mini sandwich en triple pan de miga pasta de ave mayoness y paita

Huevo revuelto con queso y tocino

Fruta de la estacién

Shot de yogurt con cereal

Mini muffins y croissant con maniar {1 ¢/u)

$13.500+ IVA {p/p)
Salén 5400.000

Valor neto $ 1.345.000
VA § 255.550

Total Factura $1.600.550
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Banqueteria de La Roca / Casino Central

2 Café de grano o te twinings o infusiones

Leche para cortar sin lactosa

1 jugo mange o frambuesa ¢ pifia

1 Sandwich croissants ave pimiento

1 Sandwich croissants palmito aceituns

1 Sandwich croissants pastrami lechuga

1 Trozo de torta

1 Brocheta de fruta de la estacidn

Presupuesto incluya: manteles, endulzantes, aztcar,
servilletas, vajilla, trastados, florero y garzones.

NO CONSIDERA MESAS Y SILLAS

$10.950.- més VA
Total neto $766.500.
VA, $145.635.-

Total factura  $912.135.-

2 Café de grano o té twinings o infusiones

Leche para cortar sin lactosa

2 jugo mango o frambuesa ¢ pifia

1 Sandwich molde ave pimiento

3 Tapaditos pan de hoja: pastrami lechuga - palta paimito -

churrasco tomate

2 Empanaditas de coctel {pino - queso)

1 Trozo de torta

1 Brocheta de fruta de la estacion

Presupuesto incluye: manteles, endulzantes, aztcar,
servilletas, vajilla, traslados, florero y garzones.

NC CONSIDERA MESAS Y SILLAS

Total neto $ 1.034.600.
LV.A.§ 196.574.

Total factura $ 1.231.174.




Churrasco Chile / Casino Central

Caté de grano {2 p/p}

Té{2p/p)

Hugos {2 p/p)

IAgua

[Tapaditos de ave pimiento {1 p/p}

Mini churrasquitos de carne con tomate {1 p/p)

Empanaditas de queso en masa de hoja (1 p/p)

Mini croissant de jJamdn y gueso callente {1 p/p)

Empanadita de espinacas {1 p/p)

Mini sandwich vegetariano {1 p/p)

Porcitn de torta {1 p/p}

La cotizacidn considera atencidn de garzones, vajilla completa,
msica ambiental, amplificacién vy micrdfono, cristaleria, hornos,
manteleria, bandejas y servifletas.

Musica ambiental, amplificacién y micréfong,

Fundas para sillas.

Valor Total $ 1.050.000+ IVA
VA $199.500

Total tactura $ 1.245.500

Café de grano {2 p/p). Té (2 p/p)

ugos (2 p/p}

Agua

Copa de frutas {1 p/p}

Empanaditas de champifiones {1 p/p)

Tapadito de jamaén colonial y lechuga (1 p/p)

Mini sandwich vegetariano en pan miga integral (1 p/p}

Tapaditos de ave pimiento {1 p/p}

Empanaditas de queso en masa de hoja {1 p/p)

Medialunas {1 p/p)

Porcion de torta (1 p/p}

La cotizacidn considera atencidn de garzones, vajilla completa,
misica ambiental, amplificacidn y micréfono, cristalerfa, hornos,
mantelerfa, bandejas y servilletas,

Misica ambiental, amplificacion y micréfono.

Fundas para sillas.

Valor Total § 1.155.000 + VA
WAS 219.450?

Total factura $ 1.374.450
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Resumen Cotizaciones

Cotizacion Hoteles

Si bien el Hotel san Francisco en costo final es mayor en relacién a Mr.
Hotel, el costo de la alimentacion incluye mayor cantidad de productos en
la opcién 1, por otro lado, la ubicacién del Hotel es mas céntrica

La cotizacion de ambos hoteles se realizara en virtud al resultado de la
encuesta de satisfaccion de la actividad del afio pasado ya que, los
asistentes comentaron que el lugar tenia mala acustica, exceso de ruido y
poca posibilidad de dialogo entre los asistentes.

Lo anterior se debe a que el lugar escogido el afio pasado, es muy amplio
para la cantidad de asistentes.

Cotizacion Banqueterias

Entre las dos opciones de banqueteria, se observa mayor cantidad y
variedad de productos en la opcion 2 de Churrascos Chile, esta
presentacién estd pensada en el Casino Central de la Universidad. Y
ademas este proveedor fue el encargado de la Once del afio pasado.

Por otro lado, Churrascos Chile incluye también en su cotizacion el servicio
de vajillas completa, mdsica ambiental, amplificacién y micréfono.

En caso de ser escogida esta opcién, se debe solicitar el Casino central, lo
~ cual esta sujeta a la disponibilidad del recinto.

REGALOS INSTITUCIONALES USACH

Producto Cantidad VYalor Unitario Total Traspaso
Tazdn escudo Universidad 70 $5.000 $350.000
Boligrafo metal 70 $3.500 $245.000
Pins 70 $4.000 $280.000

13



in oficial tisach {

*El Consejo de Administracion autoriza la compra de boligrafos para regalo
a pensionadas(os) que asistan a la actividad.

PRESENTACION MUSICAL USACH

Opcién 1 Opcién2
Elenco Vocacional
Agrupacidn conformada por estudiantes
- Danza Fusién

- Ballet Folklorico Camerata Estudiantil
- Conjunto coral estudianti

- Tuna estudiantil

- Grupo de teatro

Ambos Elencos no cobran por presentacidn
Para ambos Elericos se solicita colacién para sus integrantes
se puede solicitar uno o mds artistas dependiendo de la disponibilidad de cada
opeidn

Observaciones:

* Mientras no se baje el paro estudiantil, no se sabe §i estaran en clases del primer,
0 segundo semestre, 0 en vacaciones.

* Secompleto el FORMULARIO solicitado para ver disponibilidad

. Grupode Teatro Ballet Folclérico Tuna

14



Danza Fusidn

Resumen costos Hotel San Francisco

ftem

Yalor total Detalle
Alimentacidn 1.999.200 Opcién 1 Hotel Plaza San Francisco
Cuadro artistico [¢] Opcién Dpto. Artes y Cuitura USACH
Regalo (gift cards) 245.000 Opcidn boligrafo
Total 1.244.200

Invitados N° personas Valor Aporte Total recaudado
Pensionados 50 6.000 300.000
Bienestar del Personal +
invitados + colaciones artistas 20 0 0

70 300.000

Financiamiento Aporte a la actividad Porcentaje

Bienestar 1.994,200 86,92%
Pensionados 360.000 13,08%
Totat 2.294,200 100,00%
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Resumen costos Banqueteria Churrascos Chile

ftem Valor total Detalle
Alimentacion 1.374.450 Opcibn 2 Banqueteria Churrascos Chile
Cuadro artistico 8] Opcidn Dpto. Artes y Culturas USACH
Regalo (gift cards) 245.000 Opcidn boligrafo '
Total 1.619.450
invitados N*® personas Valor Aporte Total recaudado
Pensionados 50 6.000 300.000
Bienestar del Personal +
invitados + colaciones artista 20 1) o
76 300,000
Financiamiento Aporte a la actividad Porcentaje
Bienestar 1.319.450 81,48%
Pensionados 300.000 18,52%
Total 1.619.450 100,00%

EL CONSEJO DE ADMINISTRACION SOLICITA A LA SECCION DE SERVICIO
SOCIAL QUE TOMEN CONTACTO CON EL CASINO CENTRAL Y CASINO FAE.
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5. Compra convenio marco giftcards septiembre y diciembre 2024

Actualmente existe en el catalogo de convenio marco la opcion de adquirir
compras de giftcards de alimentacién o vestuario con la empresa Edenred.

Se realizaron averiguaciones relacionadas a la forma de operar;

Se emite una orden de compra (OC) en el portal de mercado publico
por el valor total equivalente a las tarjetas que se requieren. El monto
es neto. Por ejemplo: si se emite una OC por $52.500.000, se aplica
un descuento por volumen de 12 %, quedando una factura de
$46.200.000.- (adquisicion menor a 1000 UTM. Superando ese
monto, se considera una Gran Compra y se acompafia de una
resolucién fundada)

Forma de distribucion de tarjetas: Edenred dara acceso a una
plataforma de autogestion para la distribucién del beneficio, donde
se indica el nimero de tarjetas a crear (que pueden ser nominativa
o al portador). A su vez, se escoge el retail. (ejm: Cencosud: Santa
Isabel y Jumbo, Unimarc o Lider). También proveen del archivo
Excel predeterminado para envio de giftcard de manera masiva.

La validez de la orden de compra es de un afio.

El monto de la OC se divide en la cantidad de tarjetas a repartir.

Las dudas existentes seran resueltas el dia lunes 15 de julio en una
reunion agendada con una ejecutiva de Edenred.
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6. Resumen casos sociales

Aynda eventual sagmentn 7 tramo de 7 pift
rel de 580,000 para comprade estufa +
{on de vales degasde5lka

Ayuda El fundionatio presenta ung compieja sitiiacion econdmics, debido a un problema d - Ayuda eventual seg 2, tramo 4:de 4 gift
eventual conyuge: £l dfa 26 de abril de 2024, fue sometida a tina ¢irugia debidd a-un tumor ranal que ' - card'dé $80.000+2 vales de gasde 15 kg,
: : “lamentablemente résultd ser cancerigeno ¥ se debe sometér 3 quimicterapias. A raiz, de esta : para 'ubnr gastos de cuidado de hijoy
+ ssftuacion el sfifiado ha n\ndo una serie de dificult e3pEific ton'el cuidado desu hijo wercadeiia.
- de & afios, va qUe su madre af estar hospitalizada y luego en reposo, o ha podids scuparse dal
tuidado diario del menor. Ademas; el afiliado trabajs en jornada completa 'y dundue solicitd
teletrabajo, le fue negads el perrniso y. para resolver esta situacidn del: clidado del menor,
contratd s Una persond los: dias Junes; martes y midrcoles {costa diario de $30.000), los dias
jueves 'y viernes son cobiertos por la ‘madre del aﬂhado ,EI referido refata que ssta <ituacién 1o
tiene preocupado, especialments, porque es &l Unico proveedor de ingreso blesipara fa
‘Ademas, ‘tiene gastos dos; como’ es el gaste en alimentos esp para su
posa; pagos de transporte ya q Gy itorma taxi 6:Uber para ssistic & sus
‘- controles madicos. ! : L ik Iy

cibido por demands espontd via emall por sistema frontal: Grupo familiar 2 nt | 02 tramo 3.de 2 gift
to por 11 personas, 56 « filtracibn de agea en tres dormitorios 4 través card ;00042 vales de gas de 15 kgi;-
cubierta del techo de ampliacion irregular de 2do pise, afectando el dormitorio de 13 funciona a, nortar'én fa compra de materiales y
el de sus padres.y el de su hermena, mojando principalmente 1a ropa de cama. S¢ padre' y ¢ repatacion.
sobring: son ‘oxigéno. dependientes: generando 'un-alto: costo en cuenta de Juz v afectando ja :
humedad considerablemente en el estado de salud de ambos, No cuientan cor 'sistema de
i catefactié debido ala‘condicion dé sajud de sus famifiares; i
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Ayuda Eventual: Caso social 1

ESTAMENTO . AUXILIAR

GRADO » o 21 o

. UNIDAD/ DEPARTAMENTO _ CAMPUS
ANTIGUEDAD ... 3MESES
PREVISION SALUD : FONASA
SEGUROS R : _NO

N° INTEGRANTES GRUPOFAM. = @ 6

MENORES DE EDAD 1

ESTUBIANTE 7 0N e
TENENCIA VIVIENDA . SUCESION DE HERMANOS
INGRESO FAMILIAR | seosaar.
INGRESO POR PERSONA L $115.907

EQUIVALENTE » o

GASTOS MENSUALES | tevasre-
ENFERMOS CATASTROFICOS st

- N° PERSONAS TRABAJANDO 1 | 1

FAMILIA MONOPARENTAL C

RECIBE APORTE ECONOMICO |

ESCASO

SITUACION ACTUAL:

Grupo familiar nuclear con jefatura de hogar femenina adulta mayor,
compuesta por seis integrantes, padre de sus dos hijos menores presenta
problemas de consumo de alcohol y drogas por lo que la afiliada se separé
a principios de este afio. Funcionaria fue derivada por asociaciéon de
funcionarios debido a anegacién de su vivienda por frente de mal tiempo,
de acuerdo a entrevista realizada y documentacién presentada se dilucida
vulneracion social en varios ambitos, tiene dos hijos con discapacidad, uno
de ellos (hijo mayor, 33 afios, sordera) presenta conductas de riesgo por
consumo de marihuana y salidas nocturnas constantes, él administra
ingresos que percibe por concepto de pension de invalidez y no aporta para
costear gastos del grupo familiar. Hijo de 22 afios se encuentra cesante,
con trabajos esporadicos, presenta baja escolaridad; afiliada se hace cargo
de los gastos de su nieto y nuera cuando él no tiene trabajo. Su nuera
presenta baja escolaridad, se hace cargo del cuidado de su hijo por lo que
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no tiene ingresos, solo recibe subsidio tnico familiar que entrega sistema
publico. Hija menor de 21 afios presenta discapacidad (autismo) con alta
dependencia en sus cuidados, afiliada sefiala que asiste con ella al trabajo
en el hospital. Aporta econdémicamente para algunos gastos de
alimentacion y administra también sus propios ingresos.

Residen en casa interior en una ampliacién irregular de la vivienda principal,
la cual es sucesi6on de hermanos, en comuna de Estacién Central, la
vivienda es una extension de la casa principal la cual tiene 2 divisiones mas
donde residen otros familiares, el material de construccion del inmueble es
mixto, una parte de ella que es utilizada como cocina es una mediagua la
cual no se encuentra forrada en las paredes y techo. Con respecto a la
situacion del frente de mal tiempo la vivienda se anegd en techo de la
cocina debido a una canaleta que se encuentra en mal estado y al interior
de las dependencias, en dormitorio de su hijo mayor se anega por la pared
y techo y en piso de living el agua ingresa desde el patio que es de tierra.
El grupo familiar no cuenta con calefaccion segin lo sefialado en entrevista
por la afiliada, ya que no tienen estufa ni ninglin sistema para ello, no
utilizan calefén puesto que no tienen otro galén de gas, debido a robo que
hizo su expareja por presentar consumo problematico de drogas, por lo que
calientan agua en la cocina para bafiarse.

En relacién a los servicios basicos es relevante sefialar que la vivienda tiene
una deuda importante en servicio de agua ($372.200.-), el pago esta a
cargo de su hermana quien reside en la casa principal, debiendo la afiliada
pagar una parte del gasto mensual. En cuanto al servicio de luz afiliada
cuenta con medidor propio y presenta una deuda de $1.092.153.-,
actualmente tiene el servicio activo, pero no sabe hasta cuando no lo
interrumpiran, ya que debe hacer un convenio para regularizar la deuda y
pagar un porcentaje, el que asciende a aprox. $300.000.- y la diferencia se
dividira en 16 cuotas aprox. ,

En cuanto a su situacion de salud, se encuentra en estudio y seguimiento
por cancer cervicouterino que fue dejado inconcluso el afio pasado,
atendiéndose actualmente en el hospital San Borja.

OPINION PROFESIONAL:
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De acuerdo a lo relatado correspondiente a la situacion social y econdémica
de la afiliada, la profesional que suscribe sugiere poder otorgar ayuda
eventual correspondiente a 2 gift card de $80.000 para la realizacién de
compra de una estufa a gas y cilindro de 5 kg., y otorgar 2 vale de gas de
5 kg para calefaccionar. O bien poder considerar deuda de electricidad y
otorgar monto de ayuda eventual de $300.000 .- para regularizar deuda de
luz, considerando que posteriormente cuota, mas el consumo de
electricidad sera de alrededor de $60.000.- a $70.000.- y con la finalidad de
no generar sobrendeudamiento, aunque tiene capacidad de descuento en
bienestar, tiene vulneracion econdmica, puesto que es el principal ingreso
del grupo familiar.

Finalmente se activara red y realizara derivacion a |. Municipalidad de
Estacion Central para evaluacion, aunque se debe tener en cuenta que
probablemente el arreglo del techo no sera factible, puesto que la vivienda
es ampliacion irregular y sucesién de hermanos. ’

BENEFICIO SOLICITADO: Ayuda eventual

" RESOLUCION DEL CONSEJO:

EL CONSEJO DE ADMINISTRACION AUTORIZA AYUDA EVENTUAL
SOLICITADA. RELACIONADO A LOS VALES DE GAS, SE ENVIARAN LOS
CUPONES QUE EXISTAN EN STOCK PARA CASOS SOCIALES
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Caso social N° 2

ESTAMENTO

|: PROFESIONAL
UNIDAD/ DEPARTAMENTO  : DEPTO.DEEDUGACION =~
ANTIGUEDAD 6 ANOS, 2MESES
PREVISIONSALUD | ' . FONASA
SEGUROS oo 8l o
_N° INTEGRANTES GRUPO FAM. e
- MENORES DE EDAD ) : S
ESTUDIANTE | gl ne
TENENCIA VIVIENDA ’ . ALLEGADO
INGRESOFAMILIAR | . si88587-
INGRESO POR PERSONA . $257.717-
EQUIVALENTE B
FAMILIA . NUCLEAR COMPUESTA
ENFERMOS CATASTROFICOS  : S S
N° PERSONAS TRABAJANDO 1 1 1
RECIBE PENSION ALIMENTICIA : NO

SITUACION ACTUAL:

El funcionario presenta una compleja situacion econémica, debido a un
problema de salud de su conyuge. El dia 26 de abril, fue sometida a una
cirugia debido a un tumor renal que lamentablemente resulté ser
cancerigeno y se debe someter a quimioterapias una vez se recupere de la
reciente cirugia. A raiz, de esta situacién el afiliado ha vivido una serie de
dificultades, el tema principal no esta relacionado al cobro de la clinica y
gastos médicos, sino mas bien a gastos adicionales asociados al
funcionamiento del hogar, y tiene que ver especificamente con el cuidado
de su hijo de 4 aros, ya que su madre al estar hospitalizada y luego en
reposo, no ha podido ocuparse del cuidado diario del menor. Ademas, el
afiliado trabaja en jornada completa y aunque solicitd teletrabajo, le fue
negado el permiso y para resolver esta situacién del cuidado del menor,
contrat6 a una persona los dias lunes, miércoles y viernes (costo diario de
$30.000), los dias jueves y viernes son cubiertos por la madre del afiliado.
El referido relata que esta situacion lo tiene preocupado, especialmente,
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porque es el Unico proveedor de ingresos estables para la familia. Y dada
la situacion de salud de su esposa y el inicio de las quimioterapias, el
afiliado se enfrenta a dificultades para hacer frente a los gastos asociados;
como es el gasto en alimentos especiales para su esposa, pagos de
transporte ya que su cényuge a menudo toma taxi o Uber para asistir a sus
controles médicos.

INGRESOS ACTUALES DEL HOGAR

El ingreso del grupo familiar en el mes de abril asciende a $1.288.587 .-,
compuesto por lo siguiente:

e Imponible mensual: total haberes de $1.551.325.-, el funcionario
registra descuentos adicionales, recibiendo una remuneracion
liquida mes de $908.587 .-

e Trabajo adicional (sabado y domingo): Aporte mensual $380.000.-
Informacién entregada personalmente por el funcionario en la
entrevista, ademas sefiala que actualmente no ha emitido boletas de
honorarios por este trabajo, lo hara a partir del mes de junio, del
presente. ‘

OPINION PROFESIONAL

De acuerdo a la situacion familiar y econémica descrita anteriormente, se
solicita evaluar una ayuda eventual, considerar que su esposa comenzara
con las quimioterapias, por lo tanto, este apoyo de ayuda eventual, se
vuelve aun més imperativo para asegurar la estabilidad financiera de la
familia durante este dificil periodo. ,

Es importante sefialar, que el afiliado para cubrir los compromisos
declarados en el mes de abril, acudié6 al departamento de bienestar a
solicitar un préstamo de auxilio, pero actualmente no cuenta con capacidad
de descuento. ‘

DESCRIPCION AYUDA EVENTUAL:

Correspondiente al segmento 3, tramo 4, $400.000.- mas 4 gift card de
$80.000.- y 2 vales de gas de 15 kg. Esto permitird cubrir los costos
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asociados con el cuidado del menor y suspender el item de compras en
supermercado y gas.

RESOLUCION DEL CONSEJO:

EL CONSEJO DE ADMINISTRACION APRUEBA AYUDA EVENTUAL.

| RELACIONADO A LOS VALES DE GAS, SE ENVIARAN LOS CUPONES
QUE EXISTAN EN STOCK PARA CASOS SOCIALES

Liquidacion de sueldo
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Caso Social N° 3

ESTAMENTO . PpROFESloNAL
GRADO R < B
UNIDAD/ DEPARTAMENTO | PROGRAMA DE BACHILLERATO
ANTIGUEDAD ~: T7AROS, 4MESES
PREVISIONSALUD . FONASA
SEGUROS o8l
N° INTEGRANTES GRUPOFAM. 2
MENORES DE EDAD i - . 8l
_ESTUDIANTE . 8 L
TENENCIAVIVIENDA . CASAPROPIA (PAGO”D!VIDENDO)
INGRESO FAMILIAR i $1809755-
INGRESO POR PERSONA . §452438-
EQUIVALENTE e
FAMILIA 1 NUCLEAR COMPUESTA
ENFERMOS CATASTROFICOS . NO -
N° PERSONAS TRABAJANDO =~ 0 2
RECIBE PENSION ALIMENTICIA : NO

SITUACION ACTUAL:

Las intensas precipitaciones causaron una infiltracion a través de Ia
cubierta del techo del edificio, afectando principalmente la cocina del
departamento. El agua se filtré por el techo y entré en contacto con las
instalaciones eléctricas, lo cual representa un riesgo considerable de corto
circuito y otros problemas eléctricos. La afiliada manifiesta gran
preocupacion por esta situacion, ya que vive con sus dos hijos, Isabella de
4 afios y Matias de 1 afio. Durante los dias en que se produjo el dafio no
pudo utilizar la cocina debido al riesgo de accidentes y tuvo que cortar el
suministro eléctrico en esa area para evitar otros peligros, tuvo que cortar
la luz eléctrica de ese sector.

Respecto a una posible reparacién del techo, la afiliada comenta que su
padre, quien es maestro de construccién, podria realizar las reparaciones
necesarias que le permitan poder enfrentar las futuras lluvias de manera
mas tranquila. Sin embargo, debido a un alto endeudamiento familiar,
actualmente no cuenta con capacidad econdémica para solicitar un
préstamo de consumo o utilizar las tarjetas de crédito. El monto aproximado
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de la reparacion es de $305.000.-

INGRESOS ACTUALES DEL HOGAR

El ingreso del grupo familiar en el mes de mayo asciende a $1.809.755,
compuesto por lo siguiente:

* Imponible mensual: total haberes de $1.563.808.-, el funcionario
registra descuentos adicionales, recibiendo una remuneracién
liquida mes de $1.109.755.-

 Ingreso mensual Conviviente: 700.000 .-

OPINION PROFESIONAL

De acuerdo a la situacion de emergencia y familiar descrita anteriormente,
se solicita evaluar una ayuda eventual.

Es importante sefalar que, aunque la afiliada cuenta con capacidad de
descuento de $86.937 - en bienestar, su familia no puede asumir una nueva
deuda. Esto se debe a que el presupuesto familiar se destina
completamente a pagar los compromisos econémicos adquiridos
anteriormente, dejando sin margen para nuevas obligaciones financieras.

Descripcion ayuda eventual:

Corresponde al segmento 2, tramo 3, cantidad de 3 gift card de $80.000.-
y 2 vales de gas de 15 kg. Esto permitira cubrir los costos relacionados con
los materiales de reparacién de la techumbre y calefaccion del hogar.

RESOLUCION DEL CONSEJO:

EL CONSEJO DE ADMINISTRACION APRUEBA AYUDA EVENTUAL.
| RELACIONADO A LOS VALES DE GAS, SE ENVIARAN LOS CUPONES
| QUE EXISTAN EN STOCK PARA CASOS SOCIALES
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Liquidacion de sueldo
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Caso Social N°4

ESTAMENTO | AUXLIAR

GRADO et 2
UNIDAD/ DEPARTAMENTO | DEPARTAMENTO DE CAMPUS
ANTIGUEDAD

1 ANO, 2 MESES
PREVISION SALUD EO L

SEGUROS ,
N* INTEGRANTES GRUPO FAM.

MENORES DE EDAD
ESTUDIANTE
TENENCIA VIVIENDA o
INGRESO FAM ’

INGRESO POR PERSONA . $193.082.-
EQUIVALENTE -
’ENFERMOS CATASTROFICOS S|

'N° PERSONAS TRABAJANDO L4
 FAMILIA , . EXTENSA
RECIBE PENSION ALIMENTICIA - NO

SITUACION ACTUAL:

El dia 17 de junio se realiz6 visita domiciliaria con el objetivo de recabar
informacion precisa sobre las filtraciones de agua lluvia en la vivienda. En
dicha visita, la funcionaria no se encontraba en el domicilio, por lo que nos
atendid la Sra. Leonor, su madre. Durante la visita, se constatdé que tres
dormitorios sufrieron dafios a causa del frente de mal tiempo, a traves de
la cubierta del techo, afectando el dormitorio de la funcionaria, el de sus
padres y el de su hermana, mojando principalmente la ropa de cama, ya
que la filtracién ocurre justo encima de las camas. El dormitorio de la
funcionaria y de su hermana, no tienen ventanas, por lo cual, para tener luz
natural el techo tiene tragaluces y es por donde se filtra el agua lluvia, ya
que estas se encuentran quebradas.

La afiliada manifiesta gran preocupacién por esta situacién, ya que dentro
de su grupo. familiar se encuentra su padre y su sobrino, quienes son
oxigeno-dependientes. Estas condiciones en la vivienda generan
humedad, lo cual es perjudicial para la salud de ellos, ya que no pueden
usar calefaccion a gas o parafina para secar y deshumedecer la vivienda.
Durante los dias en que se produjo el dafio, sus padres tuvieron que
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reubicarse en otro espacio dentro de Ia casa.

INGRESOS ACTUALES DEL HOGAR

El ingreso del grupo familiar en el mes de mayo asciende a $2.316.989.-,
compuesto por lo siguiente:

e Imponible mensual: total haberes de $728.563.-, el funcionario
registra descuentos adicionales, recibiendo una remuneracion
liquida mes de $491.840 -

* Ingreso conyuge: $360.000.-

* Ingreso Hija: $378.730.-

* Ingreso hermana: $766.419 .-

e Ingreso Papa (Pension): $320.000.-

OPINION PROFESIONAL

Es importante sefalar que, la afiliada no cuenta con capacidad de
descuento de en bienestar, actualmente ya tiene un préstamo de auxilio
vigente y su familia no puede asumir una nueva deuda. Esto se debe a que
el presupuesto familiar se destina completamente a pagar los compromisos
econdmicos, alimentacion, entre otros.

Descripcién ayuda eventual:

Correspondiente al segmento 2, tramo 3, 2 gift card de $80.000 y 2 vales
de gas de 15 kg. Esto permitira poder comprar planchas de policarbonato
y cambiar las que estan quebradas y ademas comprar silicona de sellado.
Los vales de gas ayudaran a descomprimir el gasto mensual en gas licuado,
que utilizan para el calefont y la cocina. Todo esto, bajo la presentacion de
medios de verificacion como la boleta de compra.

BENEFICIO SOLICITADO: Ayuda eventual

[ RESOLUCION DEL CONSEJO-

| QUE EXISTAN EN STOCK PARA CASOS SOCIALES

EL CONSEJO DE ADMINISTRACION APRUEBA AYUDA EVENTUAL.
RELACIONADO A LOS VALES DE GAS, SE ENVIARAN LOS CUPONES
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Caso Social N° 5

ESTAMENTO . ADMINISTRATNO

.GRADO n 16 R e
UNIDAD/ DEPARTAMENTO . DEPARTAMENTO DE CAMPUS
ANTIGUEDAD . BARNOS BMESES
PREVISIONSALUD = . FONAsA

SEGUROS R

N° INTEGRANTES GRUPOFAM. | 2

MENORES DE EDAD NO
_ESTUDIANTE i NO :
TENENCIA VIVIENDA ' : ARRENDADA
INGRESO FAMILIAR "¢ $708760. ' |
INGRESO POR PERSONA - $356.850.
EQUIVALENTE =~ e
ENFERMOS CATASTROFICOS 8| |
N° PERSONAS TRABAJANDO 2
FAMILIA 1 NUGLEAR
RECIBE PENSION ALIMENTICIA . NO
SITUACION ACTUAL:

Afiliada fue derivada por jefatura de Servicio Social, previa atencién con
suscrita en seccion beneficios, donde solicitaba inicialmente acceder a un
préstamo para poder costear valor de un examen especializado PET.CT
para verificar estado actual de cancer cervicouterino detectado el 9 de
mayo y con cuyos resultados se definira intervencion quirtrgica y
tratamiento oncolégico.

Cabe sefalar, que en el mes de febrero de este afo afiliada inici6é una causa
por violencia intrafamiliar en contra de su pareja de afios y padre de su
Unico hijo, expulsandolo del hogar que compartian y teniendo actualmente
una medida cautelar de alejamiento. Este hecho ademas de generar un alto
nivel de stress y de ansiedad, ha generado mayor dificultad econémica,
pues ya no se cuenta con el ingreso de él y ademas contintia apareciendo
en el registro social de hogares de la afiliada.

A fines de junio, indica que tiene fecha de intervencién quirtrgica para el
dia 8 de julio en Clinica Indisa, presentando un presupuesto total de
$4.445.470.-, sin considerar aportes de FONASA o un seguro interno que
habria contratado con la misma clinica y que no activara Seguro Oncolégico
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FALP, debido a que le piden repetir exdmenes para estar cubierta por dicho
seguro.

Afiliada cuenta con ambos seguros HELP (catastréfico y hospitalario), por
lo cual, la gran mayoria de los gastos de su intervencién quirtrgica estaran
cubiertos, aplicando el deducible del catastréfico, posteriormente, estos
gastos seran derivados al seguro hospitalario, y finalmente reembolsos de
Bienestar, quedando un delta que deberd ser absorbido por ella, de
aproximadamente $580.000.-

Actualmente la afiliada ni su grupo familiar contarian con capacidad de
endeudamiento ni acceso a tarjetas de crédito o casas comerciales con las
cuales pudiera costear gastos relacionados con esta intervencion, debido a
que registra una deuda alta impaga con BCI por un préstamo de consumo
que no pudo cubrir en un periodo de cesantia, encontrandose en DICOM.
En estos momentos, si bien no contaria con capacidad de endeudamiento
interno ni externo para esta intervencion, no acredita cual seria el gasto
final en el que incurriria ni la obligatoriedad de pagar anticipadamente la
intervencion, por lo cual la proyeccion de su gasto final de $ 580.000.- no
es taxativa.

Ingresos actuales del Hogar

El ingreso del grupo de familiar asciende a un total de $713,718.-
compuesto por el ingreso liquido de la funcionaria y EL APORTE DE SU
HIJO, que se detallan a continuacion:

e Remuneracién afiliada: $533,718.-
e Aporte Hijo: $180.000.-

OPINION PROFESIONAL

En atencién a la deteccion de enfermedad catastrofica, al nivel de
endeudamiento, la incapacidad de contraer préstamos en sistema bancario
y/o interno, a la existencia de medida cautelar por VIF, se sugiere otorgar
ayuda eventual, cuyo gasto sera respaldado a mas tardar 30 dias después
de otorgado el beneficio mediante cuenta detallada y compra de bonos.

BENEFICIO SOLICITADO: ,
Ayuda Eventual Segmento 3 tramo 3 (alto endeudamiento-enfermedad
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catastrofica), de $ 300.000, los cuales seran destinados a pago de
prestaciones no cubiertas por los seguros ni por Bienestar del Personal.

RESOLUCION DEL CONSEJO:
EL CONSEJO DE ADMINISTRACION APRUEBA AYUDA EVENTUAL.

Liquidacion de sueldo
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Caso Social N°6

(ESTAMENTO . aDMINISTRATMO
GRADO AT
'UNIDAD/ DEPARTAMENTO = . BIENESTAR DEL PERSONAL |
ANTIGUEDAD ;13 ANOS, 11 MESES |
PREVISIONSALUD | | FoNASA = 1
SEGUROS N |

N°INTEGRANTES GRUPOFAM. '\ 3

MENORESDEEDAD . NO

_,ESTUDIANTE -

- i o8
TENENCIA VIVIENDA

INGRESOFAMILIAR = u sisagasrs o
INGRESO POR PERSONA  : $445150.
EQUIVALENTE

ENFERMOS CATASTROFICOS . NG
N°PERSONAS TRABAJANDO  : 2
FAMILIA. . U NUGLEAR)
RECIBE PENSION ALIMENTICIA : NO

SITUACION ACTUAL

Afiliada ha vivido desde siempre en hogar de sus padres fallecidos,
actualmente en calidad de sucesién. En diciembre de 2023, hermana por
parte paterna (fuera del matrimonio), se contacta con la funcionaria para
solicitar en dinero el equivalente a su parte hereditaria de la vivienda
familiar, la cual fue tasada en $4.300.000.-, por abogado de CAJ y de
Usach.

Afiliada realiza varias reuniones con sus hermanos (5) para acordar forma
y aporte a su media hermana del monto solicitado, ante lo cual la mayoria
de éstos indican que no aportaran al pago de la cuota hereditaria, y
sefialando que es deber de la funcionaria asumir el monto total.

Ante esta situacion, tanto ella como su esposo iniciaron gestiones ante
instituciones financieras y/o bienestares para poder reunir el monto de
$4.300.000.-. Sin embargo, en atencién al nivel de endeudamiento del
grupo familiar y a la edad de ambos, los montos a los cuales han podido
acceder son bajos.

En estos momentos ain requieren de $1.500.000.-, monto que afiliada
solicita a Bienestar a través de un préstamo excepcional de Emergencia,
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toda vez que, al no poder reunir Ia parte hereditaria de su media hermana,
deberan vender la casa que hoy habita.

Cabe sefalar, que la afiliada ni su conyuge, cuentan actualmente con
ahorro para la vivienda ni pueden acceder a un crédito hipotecario para
adquirir otra vivienda y que pudiera ser una alternativa para su situacién
actual.

Consignar que ambos coényuges son enfermos catastréficos y Unica hija
del matrimonio actualmente cursa 4°ario medio y se encuentra proxima a
iniciar su educacion superior.

Ingresos actuales del Hogar

El ingreso del grupo de familiar asciende a un total de $1.335.451 -,
compuesto por el ingreso liquido de la funcionaria y el de su conyuge, que
se detallan a continuacién:

* Remuneracion afiliada: $503.832 -
* Remuneracion cényuge: $831.619.-

OPINION PROFESIONAL

De acuerdo con lo relatado correspondiente a la situacién social vy
econdmica de la afiliada: presencia de enfermedades crénicas del
matrimonio, endeudamiento familiar, incapacidad de endeudamiento por
planilla de la afiliada, riesgo inminente de perder la vivienda que
actualmente ocupa junto a su grupo familiar, bajo nivel de redes de apoyo
econémico y de acceso a endeudamiento externo, la profesional que
suscribe sugiere otorgar excepcionalmente préstamo de emergencia.

BENEFICIO SOLICITADO:

Préstamo de emergencia excepcional por un monto total de
$1.500.000, pactado en 24 cuotas de $79.307., el cual sera pagado por
afiliada a través de deposito mensual en cuenta del Bienestar del Personal.
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RESOLUCION DEL CONSEJO:

EL CONSEJO DE ADMINISTRACION APRUEBA PRESTAMO DE
EMERGENCIA.

Liquidacion de sueldo
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7. Vales de gas servicio social

Se informa de Ia disposicion de 93 cupones de

sociales:

> 57 de 45 kg
P 36 de 11 kg

gas disponibles para casos

Se solicita al Consejo de Administracién Ia autorizaciéon para la venta de
estos vales, y a su vez, realizar compras de este beneficio a través de
convenio marco a la empresa Gasco. Estos tienen validez de 24 meses y

son entregados de manera fisica.

GAZ LICUARO DILINDRO ME- GAS LICUADD CILINDRO ME-
DISNTE VALES DE RECARGA DIANTE YALES DE RECARGA
K& TR

$4.816 $8.569

—————— . T —————————— N

{ Yt Femucis i ;\ Ver Predusts J

i 4 - W
Comparay : LYy

VIR

GAXULUADG CHLINDRG ME-
DIANTE YALES DE RECARSA

1SHG

Beude

$10.545

T

{\ Vit Frotety }
Comparar

Se destaca, que los montos gque aparecen son netos.

CAS LICUADD CILINDRD ME-
DIANTE VALES DE RECARGA
4K
Basde

$36.069

Lomparg

RESOLUCION DEL CONSEJO:

DE PROCESOS ANTERIORES.

EL CONSEJO DE ADMINISTRACION

AUTORIZA LA VENTA DE CUPONES
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