ST VIDERRECTORLS B )
(B ) | CALIDAD DF VIDA, GENERD,
e/ EOUIDAT Y BIVERSIDAD

5t SESION ORDINARIA DEL CONSEJO
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Siendo las 10:00 horas del dia 20 de noviembre de 2024, se inicia la sesion.

ASISTENTES:
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Equidad y Diversidad

Sr. José Flores Poblete, Académico, consejero representante
estamento Académico y Prof. por Hora.

Sra. Jeovanna Lisboa Zuniga, Consejera representante
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Sra. Mariela Villarroel Morales, Técnico,
Consejera representante estamento Técnico y Auxiliar.

Srta. Macarena Carrasco Garrido, Jefa Departamento Bienestar
del Personal.
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El Departamento de Bienestar del Personal presenta sus
afiliaciones percibidas a contar octubre 2024

1. Incorporaciones octubre y noviembre 2024

nuevas

1 |26670312-0 JANGULO FASABI JINA AUXILIAR 20 DEPTO. INGENIERIA QUIMICA 01-10-2024
2 | 16841556.2 [CABALLOL AVENDANO CATALINA PROFESIONAL 10 PRORRECTORIA 01-10-2024
3 |15894216-6 [ESPINOZA ESPINOZA DANIEL PROFESIONAL 13 DEPTC.ING. METALURGICA 01.10-2024
4 | 19593538-0 [ESTURILLO SAEZ DIEGC FELIPE PROFESIONAL 10 VICAVIGED 01-10-2024
S_|10560284-7 [GONZALEZ ESPINOSA JORGE AUXILIAR 21 GESTION CAMPUS 01-10-2024
©_] 18570128-K [GONZALEZ MUNGZ CONSTANZA PROFESIONAL 8 VICAVIGED 01-14-2024
71228894227 [GONZALEZ OSORIO NATALIA PROFESIONAL 10 DEPTO. GESTION DEL DEPORTE 01-10-2024
8 |12845687-5 [GUAJARDO GAETE RODCLFQ PROFESIONAL 10 VICERRECTORIA DE POSTGRADO 01-10-2024
G | 15363344-4 LIANA AGUIRRE DEBORA FROFESIONAL 8 VICAVIGED 01-10-2024
10 | 17523332-6 IMORAGA AGURTO NICOLE AXILIAR 19 GESTION CAMPUS 01-15-2024
11 115840550-4 MUNOZ SANTIBANEZ CLAUDIA ADMINISTRATIVO 17 FACULTAD DE ARQUITECTURA 01-10-2024
17 | 15658498-2 INAVARRETE GOMEZ KATHERINE PROF. JP 16 Horas FACULTAD TECNOLOGICA 01-10-2024
13 | 15425631-8 [OLGUIN VIDAL JUAN PABLO ACADEMICO & DEPTO. TECNOLOGIAS DE GESTION | 01-10-2024
14 | 09939764-0 [RODRIGUEZ ARANEDA MARIA JOSE ACADEMICO 4 ESCUELA DE PSICOLOGIA 01-10-2024
15 | 19514133-9 [SAEZ NARVAEZ SEBASTIAN ADMINISTRATIVO 17 GESTION CAMPUS 01-10-2024
16 | 17744176-7 VEGA ROMAN PATRICK AGADEMICO 4 DEFTO. MATEMATICAS Y C.C 01-10-2024
17 | DBG43602-7 IYANEZ CORDOVA SERGIO PROE. 4P 16 Horas DEPTO. INGENIERIA INDUSTRIAL 01-10-2024
18 | 168613601 ZUNIGA ROQCA PABLC IGNARGIO PRGF. 4P 16 Horas ESCUELA DE ARQUITECTURA 01-10-2024
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Afiliaciones noviembre 2024:

1 | 09795185-4 |ALARCON PEREZ ALEJANDRO ADMINISTRATIVO 17 FACULTAD DE INGEN!ERIA 01-11-2024
2 15400608-6 JARMLJO CONTRERAS ELIZABETH ADMINISTRATIVO 17 GESTION DE PERSONAS 01-11-2024
3 14479041-3 _|RBURGESS MORALES JASON JONAS PROF. JP 16 boras FACULTAD DE GS, MEDICAS 01-11-2024
4 11207307-3 ICANIVILG BELTRAN SARA AUILIAR 21 EACULTAD DE QUIMICA ¥ SIOLOGIA | 01-11-2024
5 13851509-0 |CARRASCO EADE JAVIER PROF, Jp 16 Horas FAGULTAD DE ARDUSTEGTURA 01-11-2024
5 15423027-0_|CONEJEROS VIDAL JEYMMY ADMINISTRATIVO W7 FONBG CREDITG UNIVERSITARIC | 01-11-2024
7 19606324-2|GREVE YANEZ STEFAN PROFESIONAL 13 DEPTO. INGENIERIA MECANICA 01-11-2024
8 12605984-1 |GUTIERREZ CAUCAU BERNARDITA AUXILIAR 19 GESTION CAMPUS 01-11-2024
9 18693325-7_[HORMAZABAL VILCHES CATALINA PROFESIONAL 3 CENTRQ ATENCION PSICOLOGICA | 01-11-2024
10 | 189347768 [INSUNZA VIDAL ANTONIC PROE. Jp 16 Horas ESCUELA DE ENFERMERIA 01-11-2024
11 | 15607485-1 [MUROZ ARRANO RCRERTO PROFESIONAL 13 REGISTR( ACADEMICO 01-11-2024
12 | 18073865-4 [PETIT LOPEZ JAZMIN AUXILIAR 19 GESTION CAMPUS 01-11-2024
13 | 167973221 |[VEJAR FARIAS IVAN PROFESIONAL 8 PRORRECTORIA 01-11-2024
14 | 43449610-K |ZULOAGA CASANCVA DANIEL PRGOF. JP 16 Horas DEPTO. INGENIERIA MECANICA 01-11-2024
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2. Actividades Servicio Social

Paseos pensionados

Summer school

Giftcards

Paseo pensionados

Se informa que se encuentra planificada la actividad de Paseo de
Pensionados a realizarse el dia jueves 21 del presente asistiendo a
Mallinco SPA, ubicado en la comuna de Pedaflor.

Proceso de Inscripcidn: mediante correo electrénico.
Presupuesto asignado: $2.000.000 pesos

*

Cantidad de asistentes (pensionados): 23
Apoyo de Bienestar 2 personas
Total 25 asistentes

VALOR DIA TOTAL POR PERSONA $ 58.310
COSTO AFILIADO $30.000, equivalente al 51%
DIFERENCIA $28.310.- equivalente al 49%
COSTO TOTAL ACTIVIDAD: $1.817.750.-




$60.000 $60.000

790.000.-

$1.127.750.- 62%

? CONSEJO TOMA CONOCIMIENTO DE LOS MONTOS

P




Summer School 2024-2025

Actividad dirigida a hijas e hijos y cargas familiares entre los 6 a 13 afos,
de afiliadas(os) a Bienestar del Personal, a realizarse entre el 23 diciembre
de 2024 al 16 de enero de 2025

+ Cantidad de nifas y nifios (120)

Equipo de coordinacion
* 1 coordinador general
* 4 coordinadores de grupo
+ 14 monitores

Costo total de la actividad $36.053.658.- (incluye alimentacién, traslados,
materiales, salidas externas)

Costo por cada nifia y nifio: $300.000.-

« Sector a realizarse: Depto. Ingenieria Geoespacial y Ambiental

+ Actividades internas (recreativas, deportivas, talleres manualidades,
piscina, baile entretenido, artistico, arcilla y cocina)

+ Salidas programadas (Parque Tricao, Parque Qasis, Kidzania,

Museo aeronautico y del espacio, fantasilandia)

tem MMonto
Valor de afilfado/a con hijos/as 136.000 11.700.000 | Aporte de Ia universidad 7.600.000
cargas reconocidas i =1} e porte de la unlversica .
Valor de afiliado/a con hijos/as _
No cargas 200.000 10 2.000.000} Inscripciones 13.700.000
Valor no afiliado 300.000 A
BECAS ESTUDIANTES o] 20 3.000.000 ¥
] 120 15.700.00C

PPTA 2
PROPUESTA DE PRECIOS
POR PLANTA ~CARGAS MONTO N® PERSONAS INGRESOS feamn Manto
FAMILIARES.
ACADEMICCAS Y
JEFATURAS 150.008 20 5.000.000 Aporte de la universidad 2.000.000
PROFESIONALES 144000 30 4.200.000 } Inacripsiones 14.400.000
TECN- ADM Y AUXI 1340.000 49 5.200.000 | Aparte Bienestar del Persanal 14,653.658
BECAS ESTUDIANTES Q 20 3.000.000; TOTAL GASTO SG.OSS.ESBE
Valor de afiliade/a con hijos/as
No cargas 200.000 10 2.000.000

TOTALES 120 17.400.00{0




PPTA 3.
PROPUESTA DE PRECIOS | . o ) .
POR PLANTA -CARGAS . .. B MONTD <L NS PERSONAS >} e Mento
FAMILIARES-. . S et R . . g
?Emi’;gfsoms Y 180.600,00 20 3.600.000 | APOTte g la universidad 7.000.000
PROFESIONALES 150.000,00 30 4.800.G00 | Inscripclones 15.300.000
TECN- ADM Y ALX| 130.¢00,00 40 5.200.000 | Aporte Biepestar del Persosal 13.753.658
BEGCAS FSTUDIANTES aQ 20 3.000.000 | TOTAL GASTO - B 36.053.658,0
Vator de afiliade/a con hijos/as 200000 10 2.000.000
Mo cargas
TOTALES oo Azl AR.300.000

'PPTA APROBADA POR CONSEJO'
IPPTAL R
PROPUESTA DE PRECIOS PORCT [+ s o o e o it B it L
PLANTA -CARGAS FAMILIARES- | - MONTO - N°PERSONAS| . - INGRESOS
JEFATURAS 180.000 10 1.800.000 Item Monto
ACADEMICOS 160.000: 10 1600000 |Aporte de la universidad 7.600.000
PROFESIONALES 140.000 30 4.200.000|Inscrinciones 44,800,000
TECN- ADM Y AUXILIAR 130.000 40 §.200.000|Aporte Bienestar de! Persenal 14,253.658
BECAS ESTUDIANTES o 20 3.000.000 [ TOTALGASTO 710007 o 280536580
Valor de aftfiado/a con hijos/as No :

/ fos/ 200.000 10 2.000.000
Cargas

TotatEs LU gl g saa odo

EL CONSEJO DE ADMINISTRACION TOMA CONOCIMIENTC DE LOS

MONTOS Y APRUEBA PROPUESTA N°4




3. Fiesta Familiar

Actividad a realizarse el dia viernes 20 de diciembre del presente afo.

« Se informa que durante el mes de Octubre se publicé en dos
ocasiones, la Licitacion a la fiesta familiar, declarandose finalmente
desierta, considerando que el Unico proveedor que postuld (Zertior)
no cumplié en informar todos los requerimientos técnicos necesarios
para su adjudicacion.

» Presupuesto asignado $45.000.000 Iva incluido/ Valor por
persona $44.982 lva incluido

» Considerando esta situacion, se informa que se comenzara a
gestionar a la brevedad posible el Trato Directo con la productora
Zertior, con la finalidad de realizar la Fiesta Familiar en el Estadio
Andes Cordep, considerando la experiencia y cumplimiento en el
servicio de este tipo de eventos institucionales.

*Valores a considerar:




*Recursos a utilizar:

*Aportes:

. %15.338,

Totat . $44.982.000 .

EL CONSEJO DE ADMINISTRACION TOMA CONOCIMIENTO DE LOS
MONTOS
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4, Valorizacion compras CEREDE: Habilitacién Salén de Eventos

L TELON §120.000 $120.000{Teldn de 100° Puigadas {221 cm ancho x 125 cm de aito)
1 PIZARRA $70.000) $70.000}1.85 ancho x 1.20 de largo
1 PROYECTOR $820.000 $820.000|Proyector Portatil Powerlite W49 3LCD WXGA con HOMI
1 NOTEBODK $399.400 £389.400 Natebook jdeapad Slim 3 Ryzen 3 73200 15.6" FHD 8G8 512GB 55D
Windows 13 Frost Blue
12 CORTINAS ROLER 2.10 X 2.00 LARGO $45.060 $540.000
2 MESAS PLEGABLES BLANCAS GRANDES $60.000 $120.0600
2FOLDOS 3% 3 $39.950 $79.980
2 VENTILADORES GRANDES $50.000 $100.000]26 pulgadas
TOTAL $1.608.390]  62.249.380
[satdos en giftcards ; [ $8.080.024]Saldos fiestas patrias afia 2023 ]

*Se Solicita al Consejo de Administracion autorizar el uso de saldos de
giftcards septiembre 2023 para realizar compras para habilitar el Centro de
Eventos del CEREDE

& .

| EL CONSEJO DE ADMINISTRACION AUTORIZA EL USO DE GIFTCARDS
PARA COMPRAS CEREDE. ADEMAS, SOLICITA ADQUIRIR ESTUFAS PARA
LAS CABANAS

Mo

.

5. Reitemizaci6n

$2.500.000
$3.000.000

$4.000.000

$1.000.000

Se solicita al Consejo de Administracién autorizar la reitemizacidén de
$1.500.000 desde item ayuda eventual al item Ayuda por siniestro

TR Ry,
S

e
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6. Resumen Casos Sociales

$400.000
Ayuda eventuai 7 $245.000

*  $200.000

Ayuda eventual $250.000

:_;ﬁAyucE" eventuai

Caso social 1: Ayuda eventual por siniestro incendio {(otorgado)

"ESTAMENTO - - o CAUXILIAR. VICERRECTORIA DE APOYO ESTUDIANTIL
GRADO D21

: ... CALIDAD CONTRATA DESDE EL ANO 2020 - _
ANTIGUEDAD EN LA~ ... (ANTIGUEDAD 4 ANOS). AFILIADA A BIENESTAR ... -
'UNIVERSIDAD Y BIENESTAR " -DESDE ABRIL DEL MISMO ANOQ: -

PREVISION SALUD ~ © FONASA

 COMUNA DE RESIDENCIA™ 70 ) WAIPU e D i
INGRESO PER CAPITA DEL © SOLO SE CUENTA CON INFORMACION DE LA

GRUPO FAMILIAR REMUNERACION DE LA AFILIADA
CARACTERISTICASDEL . . : GRUPO FAMILIAR EXTENSO CON JEFATURA DE

GRUPO FAMILIAR -~ = . 7. HOGAR FEMENINA, SE COMPONE DE 7 PERSONAS
e s s AFILIADA, SU PAREJA; HIJO SOLO: DE LA AFILIADA;
~. UNA'HERMANA, UN SOBRING; UNA TIiA Y SU ABUEEA.

- DECLARA EN ENTREVISTA QUE LOS UNICOS: QUE

w0 RECIBEN INGRESOS POR CONCEPTO DE: TRABAJO

S REMUNERADO SRR . . :

12




SITUACION SOCIAL:

Grupo familiar residen en inmueble tipo casa en calidad de propietaria en
la comuna de Maipt, la vivienda el dia domingo 03 de noviembre alas 17:00
hrs. aprox. sufrié un siniestro de incendic donde se vio afectada toda la
casa principal y una habitacién que recientemente habia sido construida
por la afiliada para ser utilizada como dormitorio. -

En relacion a la visita domiciliaria realizada, se pudo constatar el gran dafio
ocasionado por el siniestro, referida sefiala que la causa del incendio fue
un conflicto que tiene la familia con sus vecinos, quienes habian
amenazado a su abuela con incendiar la vivienda. De acuerdo a la
informacién entregada por la familia el fuego habia iniciado en el techo de
uno de los dormitorios, ampliacion realizada recientemente, donde sefialan
que, sus vecinos habian tirado un objeto incendiario propagando el fuego
por la techumbre hacia la casa principal y extendiéndose por todo el
inmueble.

La vivienda presenta dafos de pérdida total, se encuentra inhabitable con
riesgo de que lo que quedo de la techumbre (tejas y vigas) se derrumbe.
Afiliada hace referencia a que no cuentan con ningin familiar o red de
apoyo que le pueda brindar alojamiento, el grupo de riesgo que son dos
nifios y una adutta mayor no tienen donde vivir debido a las condiciones en
que guedo la vivienda después de la catastrofe.

SITUACION ECONOMICA:

De acuerdo a lo informado por la afiliada las personas que reciben ingresos
son solo elia y su pareja sin tener informacion del monto percibido por &l ni
mayores antecedentes de los recursos percibidos por los demas adultos
integrantes del grupo familiar. En el mes de octubre |a afiliada percibe una
renta liquida de $403.750.-. En relacidon a su capacidad de descuento y
segun revisién de su liquidacion, el total de sus haberes es de $699.636.-,
su capacidad de endeudamiento (15%) es de $104.945.-, manteniendo los
siguientes compromisos voluntarios seguros catastrofico $4.287.-, caja de
compensacién los Andes $9.353.-; préstamo AFUSACH Coopeuch
$143.370.-, dejandola sin capacidad de descuento y excedida en $52.065.-
En cuanto a los egresos no se pudo constatar gastos, ya que debido al
siniestro no cuenta con boletas de respaldo de los servicios, por otro lado,
sefialar que en la entrevista se encontraba tan conmocionada que no se
indago en este ambito, en vista de lo sucedido por el siniestro.

13




OPINION PROFESIONAL:

Se realiza visita domiciliaria, la cual permitié constatar el gran dafic en la
vivienda generados por el incendio, la reparacién de la vivienda sera de alto
costo, considerando que debera demoler toda la vivienda dejando solo los
cimientos de material solido (paredes), reconstruyendo la tabiqueria,
techumbre y reintegrando todos los enseres, electrodomésticos, vestuario,
alimentos, entre otros.

BENEFICIO SOLICITADO:
Ayuda eventual por siniestro incendio por monto maximo de $1.000.000.-

TRAMO/ SEGMENTO:

De acuerdo a manual de procedimientos seccidn servicio socialy a la
situacién, ayuda por siniestro debido a dafios ocasionados por incendio.

Registro fotografico vivienda

14




RESOLUCION DEL CONSEJO:
beneficio ya aprobado y otorgado a principios de noviembre
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Caso social N° 2: Préstamo de emergencia

'ESTAMENTO -~ "
GRADO

' ANTEGUEDAD EN LA

ADMINISTRATIVO_ DPTO. DE INGENIERIA

» INDUSTRIAL.

15

CALIDAD CONTRATA DESDE EL ANO 2008 (16 ANOS.
DE ANTIGUEDAD) AFILIADA A BIENESTAR DESDE EL

7 MISMO ARO

UNIVERSIDAD Y BIENESTAR e
PREVISION SALUD FONASA
COMUNA DE RESIDENCIA SANTIAGO. .
INGRESO PER CAPITA DEL $720.332.-

GRUPO FAMILIAR
CARACTERISTICAS DEL
GRUPO FAMILIAR -

1 - INTEGRANTE (AFILIADA — GRUPO FAMILIAR
: UNIPERSONAL} _ SR L

SITUACION SOCIAL:

Afiliada reside en comuna de Santiago, en departamento en calidad de
arrendataria, sefiala que vive sola en el domicilio, solicita préstamo de
emergencia para cancelar deuda de arriendo y gastos comunes que
asciende al total de $1.404.679.- correspondiente a gastos de los meses
de julio, agosto y septiembre.

En relacion al motivo del retraso en el pago dei arriendo menciona gue, en
el mes de agosto ayudd a su madre a cancelar una deuda de casa
comercial prestandole un monto de $250.000 pesos, dinero que no ha sido
devuetto. También sefiala, que ayudd econdémicamente a su hijo para que
se cambiara de domicilio.

De acuerdo a los ingresos de la afiliada el monto asciende a $720.332.-.
Los gastos declarados por la referida correspondiente al mes de septiembre
ascienden al monto de $170.000.- sin considerar el arriendo que no fue
pagado, los gastos pertenecen principalmente al pago de servicios basicos
y alimentacidn.

16




SITUACION ECONOMICA:

En cuanto a la capacidad de descuento de la afiliada en Bienestar y segin
revision de su liquidacion del mes de septiembre, el total de sus haberes
descontando el aguinaldo es de $935.027 .-, el total a pagar liquido es de
$720.332.-, su capacidad de endeudamiento (15%) es de $140.254 -,
manteniendo los siguientes compromisos voluntarios seguros catastrofico
y hospitalario $8.426.-; préstamo de auxilio $89.232.-; centro de salud
$15.310.-, Afusach Coopeuch $3.430.-, dejando una capacidad de
descuento de $23.856.-

OPINION PROFESIONAL.:

Debido a que la afiliada no posee capacidad suficiente para acceder al
monto maximo del préstamo de emergencia, se puede otorgar solo el
maximo de $400.000.- monto que permitirda abonar a la deuda de arriendo,
indicando gue con la remuneracion del mes de octubre cubrira la diferencia
de lo adeudado.

BENEFICIO SOLICITADO:
Préstamo de emergencia por $400.000 a descontar en 24 cuotas de
$21.148.-

TRAMO/ SEGMENTO: De acuerdo a procedimiento para préstamo de
emergencia

RE§0LUCION DEL CONSEJO:
PRESTAMO APROBADO Y YA OTORGADO
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Caso social N° 3: Ayuda eventual

ESTAMENTO -~ -1 ADMINISTRATIVO

GRADO 1 13- FACULTAD DE HUMANIDADES _
R _ : CALIDAD CONTRATA DESDE EL ANO 1994 (30 ANOS |

S T st v DE ANTIGUEDAD). AFILIADA A BIENESTAR DESDE EL

ANTIGUEDAD EN LA~ . 70 ANOM995 . o oo o v s

UNIVERSIDAD Y BIENESTAR . :~ ..~ .-
PREVISION SALUD ©  FONASA
'COMUNA DE RESIDENCIA™ 1 LAMPA -
INGRESO PER CAPITA DEL . $150.576.-
GRUPO FAMILIAR

CARACTERISTICAS DEL . . . . : 6 INTEGRANTES (AFILIADA — CONYUGE Y 4 HIJOS)
GRUPO FAMILIAR St T e e

SITUACION SOCIAL:

Cényuge cesante desde abril de 2023, en enero de este ano, la afiliada se
cay6 en dependencias de la universidad, fracturdndose dos huesos en el
pie izquierdo lo que fa mantuvo con Licencia Médica hasta junio de este
afo. Fue atendida por la Mutual de Seguridad CChC, recibiendo atencién
médica; sin embargo, esta con graves consecuencias en su salud.

Debido a la Licencia Médica no pudo seguir trabajando en el Magister en
Psicologia Educacional en ia universidad, perdiendo esta fuente de ingreso
extra para su grupo familiar.

Cuenta con créditos de consumo (en cinco instituciones financieras),
ascienden a un total de $7.631.948.-, cuyas cuotas mensuales no ha podido
pagar.

Ademas, cuenta con los siguientes compromisos impagos; colegiatura de
su hija, el afio 2023 $142.500.- pesos. Durante el afio 2024 $700.000.-
pesos. Es asi que, a la fecha, la deuda total que tiene con el colegio de su
hija es de $842.500.- pesos.

A su vez, la afiliada estudié Periodismo en la Universidad Academia de
Humanismo Cristiano (afios 2021 - 2023). Dio su examen de grado, aprobg,
esta titulada, pero no ha podido pagar el 2° semestre del afio 2023 (Ultimo
semestre de estudios), cuyo monto asciende a $898.560.-, correspondiente
a 6 cuotas de $149.760.-

La unica deuda que ha podido repactar es la que tenia con ENEL por
$145.982.-, pagando un pie de $40.000.- pesos en septiembre y la

18




diferencia ($105.982.- pesos) sera cancelada en 12 cuotas, cada una de
$8.832.-pesos, comenzando a pagar en octubre y se suma al consumo
mensual.

SITUACION ECONOMICA:

En cuanto a la capacidad de descuento de la afiliada en Bienestar y segln
revisién de su liguidacidn del mes de octubre, el total de sus haberes
descontando el aguinaldo es de $1.187.445.-, el total a pagar liquido es de
$798.307.-, su capacidad de endeudamiento (15%) es de $178.116.-,
manteniendo los siguientes compromisos voluntarios seguros catastréfico
$4.275.-y hospitalario $17.809.-; AFUSACH Coopeuch $95.520.-, épticas
Andinas AFUSACH $31.996.-, dejando una capacidad de descuento de
$28.516.-

OPINION PROFESIONAL:

Considerando los antecedentes expuestos, se estima procedente otorgar
la ayuda eventual solicitada, porque: su capacidad de descuento es
acotada, su grupo familiar estd en una situacién de empobrecimiento,
cesantia prolongada de su pareja y sobreendeudamiento econémico,
ayuda que sera brindada con la finalidad de colaborar en el pago de los
compromisos que mantiene impagos.

BENEFICIO SOLICITADO:
Ayuda eventual

TRAMO/ SEGMENTO:

Tramo 2/ Segmento 2 por la suma de $245.000, lo qué puede ser
equivalente a 3 giftcards de $80.000 pesos c/u

RESOLUCION DEL CONSEJO: ﬂ
EL CONSEJO DE ADMINISTRACION APRUEBA AYUDA AVENTUAL POR
$245.000.- CON RENDICION )
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Caso Social N°4: Ayuda eventual por situacion de salud

ESTAMENTO:. : : » AUXILIAR_DEPARTAMENTO DE CAMPUS

GRADO ;19 ) )
e CALIDAD CONTRATA DESDE EL ANG 2021 {3 ANOS DE

Lol s 0" ANTIGUEDAD). AFILIADA A BIENESTAR DESDE EL 01

ANTIGUEDADENLA - - DE SEPTIEMBRE ARO 2021. .

UNIVERSIDAD Y BIENESTAR .

PREVISION SALUD . FONASA

COMUNA DE RESIDENCIA® * ' SANTIAGO

INGRESO PER CAPITA DEL . $1.229.918.-

GRUPO FAMILIAR

CARACTERISTECAS DEL . .- 1 INFEGRANTE (AFILIADO - GRUPO FA[VEILEAR e

GRUPO FAMILIAR . - UN]PERSONAL}

SITUACION SOCIAL:

Afiliado reside en comuna de Santiago, en habitacidén en calidad de
arrendatario, sefiala que vive solo en el domicilio, solicita ayuda eventual
por inestabilidad econémica, a consecuencia de problematica familiar.
En relacion al motivo de su inestabilidad, menciona que ha debido incurrir
en gastos adicionales durante este afio 2024, dado que su hija mayor (15
afios) carga familiar, ha atravesado por situacién de vulneracion de sus
derechos a la nifiez, abordando problematica de abuso sexual por ex pareja
de su madre, el que se encuentra en proceso en el Juzgado de Familia de
la comuna de Puente Alto, producto de esta situacion la adolescente
abandond el hogar junto a su madre, viviendo desde fines de octubre en el
hogar junto a su abuela materna.

De acuerdo con los ingresos del afiliado, el monto imponible asciende a
$1.229.918.-. Siendo su liquido real de $730.270 (el que considera pago
por sobrecargo turno ($304.393 y horas extras $192.728 pesos), ingresos
gue no se realizan de forman permanente.

Los gastos declarados por el referido correspondiente al mes de octubre
ascienden al monto de $910.000.-, considerando dinero por concepto de
pension de alimentos por $300.000, mas $120.000 de ayuda econémica
directa a sus hijas, mas la devolucion de préstamo a compafiero de trabajo
por un monto de $160.000 pesos. Es preciso destacar, que considerando
la situacion que atraviesa su hija mayor, el funcionario ha debido destinar
mensualmente un monto adicional a la pension de alimentos y ayuda
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economica, con la finalidad de brindar bienestar (terapias psicologicas
particulares) y seguridad a su hija (habilitar dormitorio), quien reside
actualmente en la casa de su abuela.

SITUACION ECONOMICA.:

Respecto a los egresos y los gastos declarados en la entrevista con el
afiliado, presentando boletas de servicios basicos y otfros gastos
econdmicos, el monto total de gasto mensual en el mes de octubre
asciende a $1.100.000.- quedando con un saldo de $129.918.- el que se ve
disminuido con el pago de préstamos informales.

De acuerdo a la revision de su liquidacién de octubre, el total de sus
haberes es de $1.229.918.-, quien cuenta con los siguientes compromisos
($294.680), quedando sin capacidad de endeudamiento (15%) el que
corresponde a un monto de $109.875.-, existiendo los pagos voluntarios
de; Caja de Compensacion los Andes $84.303.-, Seguro de Salud
Catastréfica $4.287 .- y Préstamo de la AFUSACH Coopeuch $206.090.

OPINION PROFESIONAL :

Debido a que el afiliado no posee capacidad de endeudamiento y no puede
acceder a un préstamo de emergencia. Se considera pertinente solicitar el
monto de $200.000.- mediante una ayuda eventual, tramo dos, segmento
uno, para que pueda ser utilizada en brindar alimentacion a su hija carga
familiar.

BENEFICIO SOLICITADO:

Ayuda Eventual por $200.000 pesos

TRAMO/ SEGMENTO:

Tramo dos / Segmento uno, lo que puede ser equivalente a en Gift card.

RESOLUCION DEL CONSEJO: )
EL CONSEJO DE ADMINISTRACION AUTORIZA AYUDA EVENTUAL POR
$200.000 PESOS.
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Caso Social N° 5: Ayuda Eventual

ESTAMENTO .. i TECNICO_DEPTO. BIENESTAR DEL PERSONAL -

GRADO : 15

s N CALIDAD DE CONTRATA. AFILIADA A BIENESTAR

ANTIGUEDADENLA . DESDE EL01DE ENERO ANO 2019.. .

' UNIVERSIDAD Y BIENESTAR - | . _

PREVISION SALUD . FONASA

COMUNA DE RESIDENCIA ;= "~ CERRONAVIA

INGRESO PER CAPITADEL @ $235.717-

GRUPO FAMILIAR

CARACTERISTICAS DEL - 3INTEGRANTES (AFILIADA, DOS HIJOS — FAMILIAR.

GRUPO FAMILIAR © 'MONOPARENTAL) T
SITUACION SOCIAL:

Afiliada reside en comuna de Cerro Navia, en departamento en calidad de
arrendataria, sefiala que vive con sus dos hijos en el domicilio, solicita
ayuda eventual para realizar contrato de arriendo y pago de mes de
garantia, ya que tiene que desalojar vivienda en donde reside actualmente
a mas tardar a fin de mes de diciembre.

En relacion con el motivo del desalojo, menciona la existencia de problemas
familiares con su hermana, quien es la duefia del departamento, con la cual
su vinculo se ha quebrantado y no existe opcion de que le dé mas plazo
para desocupar la vivienda. Y que por motivos de arreglos y ampliaciones
en el domicilio y a un sobreendeudamiento ella no posee un fondo
econémico para contemplar dichos gastos para una contratacion de
arriendo, siendo un monto mucho mayor a lo gue ella pagaba actualmente.

SITUACION ECONOMICA:

Respecto a los egresos y los gastos declarados en la entrevista con la
afiliada, presentando boletas de servicios basicos y otros gastos
econdmicos, el monto total de gasto mensual en el mes de octubre
asciende a $1.008.935.- quedando con un saldo en contra de $601.152.-
lo que esta siendo amortiguado con el aporte de pension de alimentos que
le entrega el padre de sus hijos.

Los gastos declarados por la referida correspondiente al mes de septiembre
ascienden al monto de $942.279.-, los gastos pertenecen principalmente al
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pago de servicios basicos y alimentacion, en donde se acrecientan con los
pagos de cuentas de crédites comerciales, gastos medicos y de
medicamentos.

OPINION PROFESIONAL:

Debido a que la afiliada no posee capacidad de compromiso de
endeudamiento y no puede acceder a un préstamo de emergencia. Se
considera necesario otorgar el monto de $245.000.- mediante una ayuda
eventual, tramo dos, segmento dos, por concepto de nivel de
endeudamiento, ayuda que le permitird complementar concepioc de
arriendo y mes de garantia, amortiguando el impacto econdmico, ademas
de entregar tranquilidad y seguridad al grupo famitiar.

BENEFICIO SOLICITADO:

Ayuda Eventual por $245.000.-

TRAMO/ SEGMENTO:

Tramo dos / Segmento dos. Destinado a alimentacion

| RESOLUCION DEL CONSEJO: .
E EL CONSEJO DE ADMINISTRACION AUTORIZA AYUDA EVENTUAL POR
$245.000.-

L
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Caso Social N°6: Ayuda Eventual

ESTAMENTO . :  PROFESIONAL_FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS

GRADO 10
CALIDAD DE CONTRATA. INGRESA A LA UNIVERSIDAD
EN EL ANO 2016. LABORALMENTE PERTENECE A LA

ANTIGUEDAD EN.LA - ST ESCUELA DE OBSTETRICIA Y PUERICULTURA.
UNIVERSIDAD Y B!ENESTAR _ _ : - : :
PREVISION SALUD . FONASA

COMUNA DE RESIDENCIA = . :  SANTIAGO:

INGRESO PER CAPITA DEL I $147.884-

GRUPO FAMILIAR

CARACTERISTICAS DEL © 2 INTEGRANTES (AFiLlADA Y 1 HIJO DE 9 ANOS -

GRUPO FAMILIAR - =« -+ FAMILIA MONOPARENTAL)

SITUACION SOCIAL:

Afiliada reside en comuna de Santiago, desde agosto vive en departamento
en calidad propietaria, sefiala que vive con su hijo en el domicilio.
Funcionaria se acerca a oficina de bienestar solicitando ayuda eventual,
sefalando problematicas de salud y econémica.

Cabe mencionar, que a fines de julio tuvo una descompensacion dentro de
su condicidén (enfermedad neurclégica/ epilepsia), lo que la ha enfrentado
a gastos imprevistos en atenciones de salud, examenes y compra de
medicamentos, estando actualmente en un nivel de endeudamiento.
Solicita ayuda eventual para poder estabilizar su situacion socioecondomica,
indicando que tuvo que hacer uso de fondo de ahorro que tenia para poder
arreglar la vivienda recibida hace algunos meses en agosto, ahorro que ya
se le hace insuficiente para seguir solventando sus gastos médicos y los
gastos basicos de vivienda y grupo familiar.

SITUACION ECONOMICA:

Respecto a los egresos y los gastos declarados en la entrevista y a través
de correo institucional, la afiliada presenta principalmente documentos de
respaldo medicos, no presentando los documentos solicitados para una
correcta evaluacion de sus gastos basico y situacién sociceconémica.

Se considera los gastos mensuales de todos sus antecedentes de los
meses presentados, considerando prestaciones ambulatorias entre ellas;
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examenes, atenciones médicas principalmente de Neurologia vy
Cardiologia, Compra de Medicamentos, Sesiones de Psicoterapia:

*Agosto $2.756.242.-
*Septiembre $1.659.761.-
*Octubre $1.096.533.-
*Noviembre $60.957.-

Los gastos declarados por la referida corresponden a los Uitimos cuatro
meses del afio, en donde ante sus antecedentes se puede constatar que
desde agosto la usuaria se encuentra arrastrando una situacion delicada
en su salud, abordando un monto de gastos a la fecha de un total de
$5.573.493.- gastos efectuados solo en el area de salud. El ingreso
econdmico de la funcionaria correspondiente al mes de octubre percibid un
sueldo liquido de $1.392.301.-. Considerando los siguientes compromisos
internos; Seguro de Salud Catastréfica $4.287 y descuento de Bienestar
por préstamo de auxilio por un monto de $124.807.

OPINION PROFESIONAL :

Debido a que la afiliada presenta un sobreendeudamiento por situacion de
salud, se solicita ayuda eventual para colaborar en los gastos médicos que
mantiene la afiliada de forma permanente, se le orientd sobre beneficio de
ayuda médica.

BENEFICIO SOLICITADO:
Ayuda Eventual por $290.000.- destinados a alimentacion.

TRAMO/ SEGMENTO:

Tramo tres/ Segmento tres

SRR

RESOLUCION DEL CONSEJO:
EL CONSEJO AUTORIZA AYUDA EVENTUAL POR $290.000 PESOS
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7. Licitaciones gestionadas

Gift card diciembre 2024

Se informa al Consejo sobre la licitacion para Adquisicidn de Tarjetas
Giftcards, por un total de 3.400 y con una carga de $90.000 pesos c/u.
Presupuesto asignado $306.000.000.-

De acuerdo con el proceso, se recibié las ofertas de las siguientes
empresas:

1.Cencosud

2. Prosuefios

3. Cleer

4. Pluxee Chile

De acuerdo con los criterios de evaluacion (Descuento ofertado, N° de
comunas, precio unitario, comercio asociado a grandes tiendas), se
adjudica a Prosuefios, quien indica en su oferta todas las especificaciones
técnicas solicitadas, (forma de envio, consolidacién, reportes, y que, a su
vez, dicho proveedor ha sido adjudicado afios anteriores.

g CONSEJO DE ADMINISTRACION TOMA CONOCIMIENTO

Licitacion Seguros de Salud (catastrofica, hospitalaria y vida)

Se informa que durante el mes de ociubre se realizd licitacién de los
seguros de salud, donde se recibieron dos ofertas, de las siguientes
companias:

« Sura/ Corredor Nexo Seguros

» Help / Corredor Fr Group

De acuerdo a la revision de las propuestas y analisis de los datos, se reunio
la comision evaluadora el dia 17 de octubre, conformada por los
representantes de las Asociaciones AFUSACH, ADP y ASOACAD, ademas
de los Consejeros de Bienestar y la Vicerrectora de Calidad de Vida,
Genero, Equidad y Diversidad.
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Considerando los criterios de evaluacion; mejoras en planes de cobertura,
BMI, deducible, mejora en patologias, mejora en primas y mejoras en topes,
capital asegurado y beneficios adicionales, se adjudicé la compadiia de
seguros HELP, por segundo afio y con vigencia a partir del 01 de diciembre
del presente.

CONSEJO DE ADMINISTRACION TOMA CONOCIMIENTO. g
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KARINA ARIAS YURISCH

Vicerrectora de Calidad de Vida,
Género, Equidad v Diversidad

War
MARIELAVILLARROEL MORALES
Estamento Técnico y Auxiliar

MACARENA CARRASCO GARRIDO
Jefa Departamento de Bienestar del
' qus'ona‘l-. .

JOSE FLORES POBLETE

Estamento Académico y Prof. por Hora

JEOVANNA LISBOA ZUNIGA
Estamento Profesional y Administrativo
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