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12 SESION ORDINARIA DEL CONSEJO
DE ADMINISTRACION
DEPARTAMENTO DE BIENESTAR DEL PERSONAL

Siendo las 10:00 horas dei dia 15 de enero de 2025, se inicia la sesion.

ASISTENTES:

Srta. Karina Arias Yurisch, Vicerrectora de Calidad de Vida, Género,
Equidad y Diversidad

Sr. José Flores Poblete, Académico, consejero representante
estamento Académico y Prof. por Hora.

Sra. Jeovanna Lisboa Zuniga, Consejera representante estamento
Profesional y Administrativo.

Sra. Mariela Villarroel Morales, Técnico, Consejera representante
estamento Técnico y Auxiliar.

Srta. Macarena Carrasco Garrido, Jefa Departamento Bienestar
del Personal.
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1. Incorporaciones diciembre 2024 y enero 2025

El Departamento de Bienestar del Personal presenta sus nuevas afiliaciones
percibidas a contar de diciembre:

ACADEMICO
ADMINISTRATIVO
AUXILIAR
PROFR. JP
PROFEIONAL

S W b

1 | 18077361-4|BARGS LOPEZ ALEXIS FERNANDO PROF, JP 24 Horas ESCUELA DE ENFERMERIA 01-12-2024
2 115888618-9|CASTRO MARCHANT JENNIFER PROF, JP 16 HORAS DEFTC. DE LINGGISTICA ¥ LITER, Q1-12-2024
3 112279391 -5|GARCIA LAGDS HUGD PROFESIONAL 10 UNIDAD BE RADIO @1-17-2024
4 1185284514 |GONZALEZ CAMPOS PABLO PROFESIONAL 10 DEPTO. INGENIERIA ELECTRICA 01-12-2024
5 | 26336896~ 7 [HENRIQUEZ HENRIQUEZ RODIMAR ADMINISTRATIVO 17 DIR. DE PLANIFICACION ESTRAT. O1-12-2024
6 |1745824].6|JIMENEZ CONCHA SUSAN PROFESIONAL ] VICERRECTORIA APOYD ESTUDIANTIL | 01-12-2024
717791686~ 2 |[MUNCZ ROJAS NATHALIA PROFESIDNAL 14 DEPTO DE BIBLIOTECA GI-12-2024
& | 1886965~ 0 NUNEZ ARAVENA FRANCIA TECHICO i1 DIR. DE COMUNICACIONES G1-12-2024
9 [12808260-3|QUIRQZ BENAVIDES CRISTINA AUXILIAR 21 ADM, CAMPUS G1-12-2024
10 | 0B548032-4 [ROJAS JOPIA SANDRA PROFESIONAL 6 DEPTD. ESTRATEGICC INFORMATICA 01-12-2024
11 |08459942-5|5AN MARTIN UGARTE ERIKA AUXILIAR 21 ADM CAMPUS 01-12-2074
12 117383713-5[SERRAND CANAS JOSUE NATANAEL PROFESIONAL 10 DIRECCION DE FINANZAS 01-12-2024
13 [15445908-1[SOTO RIVEROS REBECA PROF. JP 22 Horas TERAPIA OCUPACIONAL 01-12-2024
14 123892848-6 | TAMARIZ PENA EMNA YURL AUKXILIAR 21 ADM CAMPUS 01-12-2024
15 }15941516-2/TORO FLORES PIERINA AGMINISTRAT IVO 17 CIRECCION DE FINANZAS 01-12-2024
16 27205716-81TGRRES SABALA MARIO AUXILIAR 21 ADM CAMPUS Of~12-2024
17 114418389-41URRUTLA URRUTIA MARIA AUXILIAR 20 FACULTAD HUMANIDADES 01-12-2024
1B | 20121998-11VARGAS EGANA OSCAR L PROFESIONAL i3 CEPTO. BENEF, ESTUDIANTILES 01-12-2024
19 | 18069837~ 7| VERGARA SANDOVAL CAMILO ACADEMICO [ DEPTQ. DE FISICA Q1-12-2024




Afiliaciones enero 2025:

1 _17676237-3 ANDRADE DONOSO FRANCISCA PILAR  PROFESIONAL 13 DIRECCION GRAL COMUNICACIONES C1-01-2025
E 2 | 12B67081- 5| ARANDA GENGLER ROXANA ELIZABETH| PROFESIONAL 4 VICERRECT ORIA ACADEMICA CG1-01- 2025
3 [21158333-9|ARENAS TELLEZ ANAIS ADMINISTRATIVA 20 DIRECCION GRAL, COMUNICACIONES 01-01~ 2025
[ 4 | 18590374~ K|BAEZ BERRIOS DANIEL MARCELD DE JH ADMINISTRATIVA 17 CENTRO INNCVACION EN ENVASES 01-01- 2025
5 | 16748868-4 |BAEZA GONZALEZ EMILIO JOSE PROFESIONAL 13 DIRECCION GRAL. COMUNICACIONES 01-01-~ 2025
{ 6 |1B411442-9{BRITO BRAYO NELSON BYRON PROFESIONAL 10 VICERRECTORIA ACADEMICA 01-01-2025
7 | 09608410-2 |DIAZ RODRIGUEZ LUIS TLAUDIO TECKICO 12 DRTO. BIG. QUIMICA ¥ BIOPROCESOS (1-01-2025
i 8 1 17702070-2 |DURAN MATELUNA CRISTIAR ACADEMICO i DEPTO. INGENIERIA INDUSTRIAL 01-01-20235
9 1122695865-7 |FERNANDEZ FABRES RGDRIGO ALEJANE 2P 1BHRS DPTC.LINGUISTICA ¥ LITERATURA 01-01-2025
I 10 110166079-6 [GALLARDD PIZARRG VALENTINA DE PO AUXILIAR i3 CAMPUS 01-01-2025
11 | 117715582 [GONZALEZ JARA LUIS JEREMIAS AUXILIAR 21 CAMPUS 01-01-2025
| 12 | 25795326- 4 {{ AUZURIQUE GUERRA YENEY ACADEMICQ 5 DPTO.ING QUIMICA Y BIGPROCESOS 01-01-2025
13 |17315373--BMASSONE PEREZ ROMINA DANIELLA J.P. 16HRS DPFO.LINGUISTICA ¥ LITERATURA 01-01-2025
I 14 | 25550130-5[MONDESTIN ELUETTE AUXILIAR 21 CAMPUS O1-01-2G25
15 {15359832-0|REYES REYES FELIPE ANDRES ACADEMICO 4 DPTO.ING. MINAS G1-01-2023
| 16 {16623022-5|RIVAS FARIAS MARIA PAZ ADMINISTRATIVA 17 FACULTAD DE CIENCIA C1-01- 2025
17 119801620-1 |RUZ DELGADS FRANCISCA IGNACIA PROFESIONAL 13 FACULTADL CE CIENCTA C1-01- 2025
I 18 ;28177771-8|SABZALIAN MOHAMMADHOSEIN ACADEMICC & DEPTO. INGENIERIA MECANICA 01-01-2025
19 }15960395-2|SAN MARTIN VILLEGAS NATALIA XIME{ ACAPEMICO ] ESC.CE8STETRICIAY PUERICULTURA C1-01- 2025
f 20 | 135688328-6|TREIOS BUSTAMARTE VIGNIA CAROLIN 1.2 16HRS CPTO.LINGUISTICA Y LITERATURA 01-01- 2025
21 | 16943303- 8| 2ZAMORA VRSALOVIC PAULINA ROSANN P 1SHRS DPTO.LINGUISTICA Y LITERATURA 01-01- 2025
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2. Informaciéon comparativa préstamos de auxilio 2023-2024
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*Porcentaje de incremento: 21,97%
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Formulacion presupuestaria 2024

FORMULACION PRESUPUESTARIA ANO 2024

iTEMS PRESUPLESTD EJECUTADO  VARIAGIGN
INGRESOS ARG 2024 NOVIEMBRE, 2024 % GASTO
INGRESOS ADMINISTRACION
RECUPERACION DE PRESTAMOS 250.000.000 200,049 862 80.0%
RECUPERACHIN CREDITOS 12.800.000 10.754.334 0.9%
RECUPERACION DE CONVEHIOS 240.800.000 232.254 884 06 B%
28 ORTE DE AFILIADOS ACTIVOS Y PENSIONADOS 506524530 465734 533 7 8%
AFORTE INSTITUCION 864,073,880 387,164,500 58, 4%
INTERESES BOBRE PRESTAMGS 35000000 30026460 194.1%
INTERESES BOBRE INVERSIONES 5%.000.000 35461.966 B9.5%
INGRESDS EJERCICIOS AHTERIORES 24,029,297 16077 484 ¥5.2%
INGRESOS CENTROS DE COSTOS
CEREDE 25 000,000 28788505  119.2%
JARDIN HFANTIL 30.000.000 43246.227  130.8%
SALA TUNA 12 000000 14351350 1598%
SALDG INICIAL CAJA 125,580,454 o 2,0%
TOTAL INGAESDS 1977 EI680t 1.676.830.335 54,9%
ITTE®RS PRESUPUESTD ESECUTAROC  VARIACION
EGRESDS ARG 2024 ROVIEMBRE 2024 % GASTD
EGRE SOS BIENE STAR
PRESYTAMOS POR ENTREGAR 443500000 324866242 T38%
CREDITGS CASAS COMERCIALES 15,060 000 12,196,144 813%
CONVERIOS 280300080 222515678 85 8%
SEGURO HOSPITALARIC 60,900,000 49.832 433 54.7%
BOWIFICACION ATENCION MEDICA 229.004.000 167.274.247 T1o%
BOMFICACION OTRAS PRESTACIONES 162.000.000 148,932 487 T4.8%
ASIGHACIONES Y AYUDAS 237 804 000 117328853 T E%
ACTIVIDADES GRUPALES 440,500 000 §6.065.374 15.0%
OTROS GASTOS 5.008.000 21.735.448 434.7%
COMDONACION DE DEUDA T.040.000 664 243 §5.4%
EGRE $OS CENTROS DE COSTGS
CEREDE 45 000,088 55.001.905 137 5%
SARDN IFANTIL 20980000 18.991 727 85.0%
SALA CLIA 25 200.400 14.351.350 57 4%
SALDD FiNAL DE CAJA 4281884 4 0.0%
TOTAL EGRESQS 1577 895 80 1.247 858 293 §3.1%
TOTALES 2 430 872 042 3.0%




DESGLOSE PTO 2024
I TEMS PRESUPLESTO EJECUTADG YARIACION
PRESTAMOS AND 2024 NOVIEMERE, 2024 % GASTO
PRES TAMO ALDOLIO 350004 500 302800 320 86,5%
PRESTAMO MEDICO &5 005,000 14373888 A%
PRESTAMO HABRTACIONAL 22500000 { e
PRESTAMO EDUCACHONAL 2006000 2683978 13.2%
PRES TAMO EMERGENCIA D.036.000 §.808 000 T5,6%
PRESTAMO DENYAL 2000000 733.000 &%
TOTAL $ 440.500.000 & 324.899.282 73.8%
t 7T E M 8 PROYECTD PRESUPUESTO - EJECUTADOD VARIBCION
EGRESQOS ANG 2024 NOVIEMERE 7924 % GASTO |
BONIFICACION AT. MEDICA 2#9.000.000 167274307 73.0%
Consulta Medica 50000064 1.589 789 49,0%
Examenes de Laboratotio 150 000060 113738175 PR R
Intesvencion Quirurgica 50.000.000 32832 878 §5,3%
Atencion Obsleitica 4.080.000 14832412 34U 8%
Hospitahizacion 5.0¢0.500 3.833 384 727%
Atencion Dental 15.000.000 13837.631 90 9%
BONIFIC. OTRAS PRESTALIONES 162000000 113.932.457 74,0%
hadicamenios 40.004.009 23.001.878 12.5%
Tratamientos Especisles 25.000.000 17480235 63, 9%
Tratamientos Colaboracién Médica 20 460,000 14.588.403 73.58%
Anteejos v Audifonos 70.000.000 55.661.153 73.5%
Aparates Ostopedicas 700 000 3.991 187 44 2%
ASIGNACIONES ¥ AYUDAS Z37.000.060 177.328.852 14.8%
Par Matrimonic 15.000.600 3.600.350 &89 .0%
Par Nacimisnio 16,000 400 #.433.408 B4 4%
Por Fallgcimiento Afiliado 15008008 13,205 $90 &3 8%
For Fallecimiento Carga ¥ 8.060.000 1.875.240 375%
Carga Famiiar 2} Cuple 19.000.000 §.732 406 G7.3%
Syuds por sinfestro 4.060,000 3450 006 T5.8%
Ayuda eventual 6.000.000 1870 090 32.8%
Beguro Catasirofico 150 000,000 124,187 392 52 8%
Beca Egcolar 21.000.000 113100080 55.7%




4, Casos Sociales

Caso social 1: Ayuda eventual (ya otorgada)

N Tt S D B Rt B _:;:PROF’ESIONALDEPTO DE BIENESTAR DEL
CESTAMENTO: . © - 00 PERSONAL . & il RR

GRADO R ] L R
CANTIGUEDAD ENCLA 000 o cii s e Do i e

 UNIVERSIDADY BEENESTAR 1 2:ANOS Y 11 MESES. AFILIADA DESDE 01-03-2022

~ PREVISION SALUD . _FONASA

 COMUNA DE RESIDENC?A S HSAN MIGUEL e o
INGRESO PER CAPITA DEL : SOLO SE CUENTA CON INFORMACION DE LA
GRUPO FAMILIAR REMUNERACION DE LA AFILIADA

Z;CARACTERIST!CAS DEL © 11 CASADA, 3HIJOS, 1 HIJO CARGA FAMILIAR (20 AROS)
- GRUPOQ FAMILIAR - : ::.5 ; .-13:: R L AR DT s T s s (R R A

SITUACION SOCIAL:

Funcionaria se encuentra afectada con las siguientes patologias; artrosis,
osteopenia, déficit atencional, pre diabetes, trastorno del animo, asma cronica
y durante el mes de noviembre fue diagnosticada con cancer de colon
ascendente grado 1V con metastasis principalmente en los huesos. Se activa
el GES en Clinica Davila, lugar donde esta siendo sometida a tratamiento de
quimioterapia ambulatoria y apoyo psicoldgico y psiquiatrico, en evaluacién
de radioterapia.

Estuvo hospitalizada en Clinica Davila desde el 29 de noviembre al 08 de
diciembre, deuda que ascendié a $7.250.000 pesos, cuenta que fue
cancelada con tarjeta de crédito, la que posteriormente sera reembolsada por
los seguros de salud que cuenta la funcionaria en Bienestar del Personal.
Por otra parte, se informa que el hijo de la funcionaria (20) se encuentra desde
el afo pasado en tratamiento de salud mental por trastorno de adaptabilidad
y ftrastorno de ansiedad, su cényuge se encuentra diagnosticado y en
tratamiento de hlpertensmn arterial y dislipemia.

Los ingresos del grupo familiar disminuyeron considerablemente cuando el
conyuge de la funcionaria se acogi¢ al beneficio de incentivo al retiro, por lo
que los gastos del grupo familiar son asumidos en mayor parte por el ingreso
que percibe la referida.

Debido a la delicada situacion de la salud de la afiliada y al tratamiento,
requiere de forma urgente contar con cama clinica, ya que, por el dafo a la
columna y el asma, presenta problemas para respirar, ademas del dolor que




ha causado la metéstasis a los huesos, lo que no le permite utilizar cama
comuin, ademas de una silla de ruedas para movilizarse, lo que no encuentra
cubierto por el GES.

Cabe mencionar, que el costo de cama clinica y silla de ruedas asciende a un
total de $1.350.000 pesos.

SITUACION ECONOMICA:

Percibido mes de noviembre $791.634 pesos, liquido real (descuento bono
de desempefio $105.911) $685.723, conyuge $825.491, total $1.617.125
pesos.

Cuenta con los siguientes compromisos internos Coopeuch $281.040,
préstamo de auxilio $122.927 (finaliza en diciembre) $104.017 (finaliza en
septiembre 2025)

Egresos (alimentacién, gastos basicos, dividendo, créditos de consumo,
movilizacion, educacion, gastos médicos y personales) $2.368.797 diferencia
-$751.672 pesos, cubiertos con tarjeta de crédito.

OPINION PROFESIONAL

Considerando la situacion de salud que afecta a la funcionaria, lo que ha
aquejado emocionalmente a todo su nlcleo familiar, ademas han debido
solventar considerablemente gastos hospitalarios y médicos, generando un
sobreendeudamiento familiar, se solicita acoger ayuda eventual, para priorizar
su tratamiento médico.

BENEFICIO SOLICITADO:
$880.000 pesos, destinados a la compra de cama clinica y silla de ruedas.

RESOLUCION DEL CONSEJO:
AYUDA EVENTUAL YA OTORGADA
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Caso social N° 2: Ayuda eventual (ya otorgada)

ESTAMENTO  ~ © ' .. AUXILAR =

GRADO © 19 % JORNADA
_ ANTIGUEDAD EN LA - 4 ANQS_ A_Fi_LIACION AGOSTO DE 984 = .
: UNIVERSIDADYBEENESTAR N RN LN e TR I
PREVISION SALUD _CONSALUD -
COMUNA DE RESIDENCIA  ~: MAPU 7 | =

CARACTERISTICAS DEL . AFILIADO Y CONYUGE

GRUPO FAMILIAR

SITUACION SOCIAL:

Producto de un accidente el 24 de octubre afio 2024, en donde se enterrd un
fierro en su pie derecho, y padecer de diabetes, éste se infectdé de manera
drastica, asistiendo a atencién médica, quedando hospitalizado y siendo
intervenido quirtrgicamente, sufriendo la amputacion de uno de sus dedos.
El funcionario segun informa, estuvo hospitalizado 17 dias en Clinica Red
Salud de Santiago, ya que posterior a su intervencion quirirgica, tuvo que
quedar hospitalizado para sus respectivas limpiezas quirdrgicas. Su situacién
actual es que se encuentra a la espera de la cuenta médica por hospitalizacion
e intervenciones realizadas en la Clinica Red Salud, la cual tiene tiempo de
entrega en un periodo de 60 dias, desconociendo al dia de hoy cuanto sera
el monto a pagar. Ademas, debe hacerse curaciones y atenciones constantes,
para una buena recuperacion de su pie.

De acuerdo a lo descrito, el funcionario sefiala no contar con los recursos
econdmicos para poder abordar estos gastos de manera particular por un
periodo aproximado de 6 meses, que es la informacion que le estan brindando
su medico tratante. Estos gastos no son reembolsados como beneficio de
ayuda médica, debido a gestionarse de forma particular y su Isapre Consalud
tampoco las cubre, esta ultima si podria cubrir parte de la cuenta
médica hospitalaria, liquidacion la cual se encuentra en proceso. Es por ello
que se encuentra solicitando ayuda eventual. A su vez presenta
documentacion de respaldo de atenciones, compra de medicamentos e
insumos, entre ellos una bota ortopédica.

10




SITUACION ECONOMICA:

Percibido mes de noviembre: $218.078 pesos, liquido real (descuento bono
de desempefio $13.239) $204.839, Compromisos internos: Caja Los Andes
$32.535 y ADP COOPEUCH $90.400.-

Cdnyuge mes de noviembre: $550.864 pesos, liquido real (descuento bono
de desempefio $79.433) $471.431, Compromisos internos; COOPEUCH
$151.870.-

Total a considerar: $676.270 pesos. Egresos (alimentacion, gastos basicos,
dividendo, mensualidades, créditos de consumo, movilizacion, gastfos
médicos y gastos personales) $1.067.000 diferencia. Lo cual no concuerda
con sus ingresos, ni el funcionario justifica como son solventados.
En informaciéon de gastos médicos al 02 de diciembre posee un total de
$241.572, las curaciones proyectando a un periodo de 3 meses tendrian un
gasto adicional de $123.180, total a considerar $364.752 pesos.

OPINION PROFESIONAL:

Se revisa documentacién enviada por el afiliado hasta la fecha de hoy, en
donde solo presenta respaldo médico y una declaracién de gastos
socioecondmicos, del cual no adjunta la totalidad de los respaldos solicitados.
No se posee con claridad los ingresos y egresos econdmicos del grupo
familiar, sin embargo, si se visualizan reiterados gastos médicos asociados a
procedimientos médicos, lo que ha afectado econémicamente al grupo
familiar.

BENEFICIO SOLICITADO:

Es por lo anterior que se solicita la ayuda eventual del tramo dos, segmento
dos por un monto de $200.000 pesos, considerando su nivel de
endeudamiento y gastos constantes de compra de insumos y medicamentos,

asi también para realizar las curaciones diarias que debe someterse el
funcionario




TRAMO/ SEGMENTO:

Tramo 2, segmento 2 por $200.000.-

| RESOLUCION DEL CONSEJO:
| AYUDA EVENTUAL YA OTORGADA

12




Caso social N° 3: Ayuda eventual (ya otorgada)

ESTAMENTO . = o i 0= TECN!CO LS TR
15. DEPTO. DE INGENIERIA QUIMICA Y
GRADO :  BIOPROCESOS
CANTIGUEDAD ENLA ' - - ©  AGOSTODE 1980 (44 ANOS). AFILIADO DESDE .
' UNIVERSIDAD Y BIENESTAR.  : = NOVIEMBRE DE 1990 (ANTIGUEDAD 34 ANOS)
PREVISION SALUD . FONASA
COMUNA DE RESIDENCIA_ . © : ‘RENGA - 1 % D A
CARACTERISTICAS DEL © AFILIADO, CONYUGE, HIJASTRO, HUASTRAY 2

GRUPO FAMILIAR NIETAS CUIDADO PROVISORIO (MADRE DE LAS
NINAS FALLECIO EN SEPTIEMBRE DE 2024)

SITUACION SOCIAL:

El afiliado con fecha 30 de agosto del 2023 solicita a comision médica
evaluacion para pension de invalidez, puesto que desde febrero del mismo
ano comenzo con problemas de salud estando con licencia médica desde esa
fecha. Funcionario presenta enfermedad crénica de hipertensién arterial,
insuficiencia cardiaca, fibrilacion auricular y cardiomegalia diagnosticadas el
afio 2019, ha estado hospitalizado 5 veces en distintos centros de saiud
debido a complicaciones de sus enfermedades, cancelando deuda a las
clinicas con préstamo de Fonasa. Actualmente se encuentra con una de sus
extremidades amputada sin poder trasladarse, usando pafiales y oxigeno
dependiente. En cuanto al estado de la solicitud de la pensién de invalidez,
ésta alin se encuentra en tramite debido a apelacion por parte de la Compania
de Seguros de Vida (CSV) encargada del Seguro de Invalidez y Sobrevivencia
(SIS).

Grupo familiar reside en departamento ubicado en la comuna de Renca en
calidad de propietarios, sin cancelar dividendo. En visita domiciliaria se
constata estado de salud, dependencia de cuidados del afiliado, y
hacinamiento en la vivienda, referidc se encuentra ubicado en el living
comedor del inmueble en una cama clinica, pertenece al programa de
postrados del CESFAM y atendido en el Hospital Félix Buines.




SITUACION ECONOMICA:

Percibido mes de noviembre el afiliado percibe una renta liquida de
$911.777.-. En relacién a su capacidad de descuento y segln revision de su
liquidacion, el total de sus haberes es de $1.214.212.-, su capacidad de
endeudamiento (15%) es de $166.245., manteniendo los siguientes
compromisos voluntarios: ahorro voluntario en AFP $10.000.-, préstamo
Fonasa $50.380.-, ayuda escuela $500, dejando una capacidad de descuento
de $105.365.-

Cabe mencionar, que el referido es el Gnico ingreso del hogar, ya que su
conyuge es duefia de casa y su hijastra Paulina se encuentra con licencia
meédica, las cuales han sido rechazadas desde el mes de octubre sin obtener
pago por éstas. En cuanto a los egresos informados por la familia en visita
domiciliaria tienen relacién principalmente con pago de servicios basicos,
alimentacion, medicamentos, productos de higiene personal y cuidado del
afiliado debido a su condiciéon de salud, también cancelan crédito de consumo
en Banco Santander cuotas de $84.000 y $318.000, dividiendo el pago de
este Ultimo con Paulina (hijastra) y tarjeta de crédito Falabella $50.000.-
donde compraron catre clinico. Todos estos gastos ascienden al total de
$1.118.000.-

OPINION PROFESIONAL

Si bien el afiliado actualmente es atendido en la red de salud publica, su
condicion de salud ha generado alto costo en alimentacién, luz, vy
medicamentos permanentes, impidiendo que su cényuge pueda generar
ingresos, puesto que necesita de cuidados permanentes.

BENEFICIO SOLICITADO:

Considerando la situaciéon econdmica del grupo familiar, ya que en este
momento es el (nico ingreso del hogar y las condiciones de salud del afiliado
las cuales han generado un gran porcentaje de discapacidad y dependencia,
€s que se sugiere poder otorgar ayuda eventual por $200.000,
correspondiente al tramo 3, segmento 3, para poder cubrir gastos de
alimentacion, pafiales y producto de higiene personal.
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TRAMO/ SEGMENTO:

Tramo 3/ Segmento 3

| RESOLUCION DEL CONSEJO:
AYUDA YA OTORGADA

p:
CCP———
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KARINA ARIAS YURISCH

Vicerrectora de Calidad de Vida,
Género, Equidad y Diversidad

‘"‘"ﬁ W gfw@m: o? N
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MARIELA VILLARROEL MORALES
Estamento Técnico y Auxiliar

MACARENA CARRAscb GARRIDO
Jefa Deparfamento de Bienestar del
Persona!

J! mez mﬂ,
< JOSE FLORES POBLETE )

Estamento Académico y Prof. por Hora

JEOJ/ANNA LISBOA ZUNIGA
Estamerito Profesional y Administrativo
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