3ra. Sesion de Bienestar del Personal
Universidad de Santiago de Chile
2026

Siendo las 10:00 horas del dia 23 de julio de 2026 se inicia la sesion.

ASISTENTES:

Dra. Elizabeth Rocio Nufiez Carrasco, Vicerrectora de Calidad de Vida, Género, Equidad y Diversidad
Sr. José Flores Poblete, Académico, consejero representante estamento Académico y Prof. por Hora.
Sra. Jeovanna Lisboa Zufiiga, Consejera representante estamento Profesional y Administrativo.

Sra. Mariela Villarroel Morales, Técnico, Consejera representante estamento Técnico y Auxiliar.

Srta. Macarena Carrasco Garrido, Jefa Departamento Bienestar del Personal.
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1.- Incorporaciones Junio y Julio de 2026

El Departamento de Bienestar del Personal presenta sus nuevas afiliaciones percibidas a contar junio y julio:
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18100463-0

17424353-6
194089720
16280282-8

12667103-2
194536774
133354599
07310861-2
16701688-k
186657664

16952014-3
11048574.2

9572985-5

26749386-3
09981820-4
158805629-8
154714731
20277809-7
195138346
20668315-5
202445706
16350281K

160743367
197415649
134573279
198832227

006724234
16520091-8
100303914
195656738
208481665

ABELLO BALBOALUIS FELIPE

AHUMADA AHUMADA NESTOR RODRIGO
ALDAY BRITO VALENTINA ISABEL
CALDERA CASTILLO DANIELA

CASTILLO CASTILLO IMENA ANDREA
CORDOVEZ CHAFFE PEDRO PABLO

CHEMN SALGADO JENG JYH

DIAZ DIAZ NOEMI DE LAS MERCEDES

DIAZ LOPEZ VICTORIA ALEJANDRA
FIGUEROA CALABRANO CRISTIAN ANDERSON

GAJARDD LOBOS NATALIA CHERITY
GUZMAN AREVALD CECILIA PAZ

IBARRA LARA AMERICO EDUARDO

JUMBO PACHECO PABLOSXAVIER
LEGUE DONOSO RODRIGO ANDRES
LUCERO LOYOLA CESAR ANDRES
LLANCO RUZ JOSE ISAIAS

MADARIAGA GONZALEZ ARIEL
MERING MUNOZ PABLO ANDRES
MORAGA BRAVO VALENTINA ANDREA
PASTEN ADONES KATRUNNA

PEREZ TOBIA ANITA MARIA

RIQUELME BAEZA KATHERINNE PAMELA
RODRIGUEZ VILLABLANCA MATIAS ALBERTO
SEPULVEDAVASQUEZ PALINA MURIEL
VELAZQUEZ CRESPOKIMBERLY FRANCHESCA

VERAFUENTES MYRIAM LUZ

VERA VARGAS LESLIE ANDREA
VERGARA SOTO MARCELA DEL CARMEN
VIVALLOS SOTO RAUL FELIPE

ZURNIGA PAVEZ FERNANDO ESTEBAN

PROFESIONAL

PROF, HORA
PROF. HORA
AUXILIAR
ACADEMICO
PROF. HORA
PROF HORA
AUREIAR
PROF HORA
PORF. HORA

ADMINISTRATIVO
AUKILIAR

ACADEMICO

ACADEMICO
MEDICO DENTISTA
PROF HORA
AUMLIAR

PROFESIONAL
PROF. HORA
PROFESIONAL
PROFESIONAL
PROF HORA

AUXLIAR
ADMNISTRATIVO
PROF. HORA
PROFESIONAL

PROF. HORA
ADMINISTRATIVO
PROFESIONAL
ADMINISTRATIVO
AUXILIAR

DEPARTAMENTO DE BESARROLLO DE

10 SOFTWARE

24 HORAS
12
21

16 HORAS
16 HORAS

224
16 HORAS

Z4 HORAS
7
13
13

12

DEPTO. DE MATEMATICA Y CIENCIA DE
LA COMPUTACION

DEPTO. DE ADQUISICIONES

FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS
DEPTO. DE INGENIERIA GEOESPACIAL Y
AliB

FARAC
DEPTO. TECNOLOGICO
DEPTO. DEL CAMPUS
CIENCIAS MEDICAS
FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS

DEPARTAMENTO DE PROMOCION
ITEGRAL DE LASALUD

CAMPUS

FACULTAD DE ARQUITECTURA Y
AMBIENTE CONSTRUIDO

DEPTO DE INGENERIA Y METALURGIA
CENTRO DE SALUD
FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS
DEPTO, DEL CAMPUS

DIRECCION ESTRATEGICA INFORMATICA
FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS
CENTRO DE SALUD
FACULTAD DE INGENERIA
FACIMED

DEPTO DE REGISTRO ACADEMICO Y
CURRICULAR

FACULTADE DE INGENERIA
FAHU
DEPTD, DE GESTION CONTABLE

DEPT0. MATEMATICA ¥ COMPUTACION
FACULTAD DE INGENIERIA
RECTCRIA
DPTO. BIENESTAR DEL PERSOMNAL
CAMPUS
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24378706-8

16890774-K

12408150-5

13679312-8

10765472-0
174878471

15418623-9

16067123-8

08501174-8
14317615-0

13650651-8
18472513-8

11696392-2

18686504-9

15481490-6

173746571

18468552-3

14148216-5

ALCOCER RIVAS BRAYAN RENE AUXILIAR

ARANCIBIA CAMPOS JAVIER PROF. HORA

ANTONIO

CORNEJO SERRANO ALEX PROFESIONAL

ESPINDOLA BUSTOS GRAGIELA ADM'”'STRA“

CAROLINA W
PROF. HORA

GALAZ PEREZ MANUEL ALEJANDRO

HUENCHUMIL JEREZ PAULA

BATRICIA ACADEMICO

JAQUE JIMENEZ FERNANDO

R PROF. HORA
PROF. HORA

LABBE GRANDON SERGIO

LARA PAZ MANUEL EMILIO AUXILIAR

MIRANDA ROJAS MAURICIO AUXILIAR

MOLINA MARTINEZ DAVID

ALEJANDRO. PROF. HORA

MUROZ MONTRONE NATALIA SOFla  PROF. HORA

ORELLANA GAJARDO ANGELICA

ESTER AUXILIAR

OSCRIO LOPEZ RODRIGO ACADEMICO

RAMOS NAJLE JACQUELINE DE LAS  AUXILIAR

MERCEDES

RAMIREZ VALLEJOS RICARDO

AL ACADERICO

SEGUEL CALDERON BEARIZ

oipma thy PROFESIONAL

VENEGAS AGUILAR KARINA PROF. HORA

CONSTANZA

24HRS

CAMPUS (34)

DEPARTAMENTO DE MATEMATICA Y CIENCIA DE
LA COMPUTACION (51)

VICERRECTORIA DE APOYO ESTUDIANTIL (22)

20 UNIDAD DE SERVICIOS ALIMENTARIOS (35)
DEPARTAMENTO DE MATEMATICA Y GIENCIA DE
16HRS LA COMPUTACION (51}
6 ESCUELA DE PERIODISMO (75)
24HRS ESCUELA DE TERAPIA OCUPACIONAL (88)
DEPARTAMENTO DE INGENIERIA METALURGICA
16HRS (42)
19 CAMPUS (34)
20  FACULTAD DE CiENCIAS MEDICAS (&3
16HRS ESCUELA DE OBSTETRICIA Y PUERICULTURA (86)
16HRS ESCUELA DE OBSTETRICIA Y PUERICULTURA (86)
19  DEPARTAMENTO DE GESTION DEL CAMPUS (34)
8 VICERRECTORIA ACADEMICA (15)
20 FAGULTAD DE CIENCIAS MEDICAS {83)
6 ESCUELA DE PERIODISMG (75)
13 CENTRO DE ESTUDIOS MIGRATCRIOS (156)
22HRS ESCUELA DE KINESIOLOGIA (90)

_ ACADEMICO =

EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE BIENESTAR DEL PERSONAL TOMA CONOCIMIENTO DE LAS
NUEVAS INCORPORACIONES DE LOS MESES DE JUNIO Y JULIO 2026.




2.- Conformacién del TRICEL

En la Sesion del Consejo de Administracion se informd a las y los integrantes del Consejo respecto de la
constitucion y funcionamiento del Tribunal Calificador de Elecciones (TRICEL) del Departamento de Bienestar del

Personal, asi como de la normativa que regula el proceso eleccionario de Consejeras y Consejeros destinados a
integrar el Consejo de Administracién.

En dicha oportunidad, se dio a conocer del proceso eleccionario que se encuentra regulado por el Reglamento
Interno para Elecciones de Consejeros y Consejeras para Integrar el Consejo de Administracion del Departamento
de Bienestar del Personal, aprobado mediante Resolucion N2 3611, de 2026, que refunde, sistematiza y aprueba
la normativa interna aplicable a dicho proceso, estableciendo las normas, procedimientos y etapas que deben
observarse para su adecuado desarrollo.

Asimismo, se inform¢é al Consejo acerca de la conformacién del Tribunal Calificador de Elecciones (TRICEL),
organismo encargado de organizar, coordinar, supervisar y calificar el proceso eleccionario, de conformidad con
las disposiciones contenidas en el Reglamento de Elecciones y demas normativa institucional aplicable.

En este contexto, se dejé constancia de que el TRICEL, en Acta con fecha 13 de julio del afio en curso y quedo
constituido de la siguiente manera:

v Presidente: don Samuel Navarro Hernandez, representante del estamento de Académicos y Profesores
por Hora.

v’ Vicepresidenta: dofia Amada Inostroza Martinez, representante del estamento de Técnicos y Auxiliares.
v' Secretario: don Héctor Vargas Inostroza, representante del estamento de Administrativos y Profesionales.

La conformaciéon del TRICEL tuvo por finalidad asegurar la debida organizacion, coordinacién, supervision y
calificacién del proceso eleccionario destinado a elegir a las Consejeras y Consejeros que integrarian el Consejo
de Administraciéon del Departamento de Bienestar del Personal para el periodo 2026-2028, procurando el
cumplimiento de los principios de transparencia, publicidad, imparcialidad y regularidad del procedimiento
electoral.

Del mismo modo, en la referida sesidn se comunico a las y los integrantes del Consejo respecto del calendario del
proceso eleccionario para la renovacién del Consejo de Administracién del Departamento de Bienestar del
Personal, periodo 2026-2028, contempldndose las distintas etapas del proceso, desde la constitucion del TRICEL
y la publicacién del Padrén Electoral, hasta la inscripcion y difusion de las candidaturas, la realizaciéon de la eleccién
vy la posterior publicacidn de sus resultados.

Asimismo, se dejo constancia de que tanto la conformacién del TRICEL como el calendario electoral y los
antecedentes relativos al Padrén electoral serian debidamente comunicados y publicados, con el objeto de
garantizar el conocimiento oportuno de las distintas etapas por parte de las y los afiliados del Departamento de
Bienestar del Personal y asegurar el adecuado desarrollo del proceso eleccionario.



Fecha Actividad

13 julio Constitucion del TRICEL

27 julio Publicacion del padrén

28 al 31 julio Reclamacion del Padrén Electoral

3 al 7 agosto Inscripcidn de candidaturas

10 agosto Comunicado de listado de candidatos/as.

19 al 24 agosto Difusion de candidaturas

24 agosto Designacién de Vocales de Mesa

26 agosto Eleccién/Votacion Eléctronica o presencial

27 agosto Reunidn TRICEL

31 agosto Publicacion de resultados

Pri :
nmera. SmEna Constitucion Primera Sesion del Consejo

de Septiembre

De acuerdo con los antecedentes presentados, se informa que el padron electoral correspondiente al proceso
eleccionario del Consejo de Administracion, periodo 2026-2028, quedd conformado por un total de 3.213

personas habilitadas para participar en el proceso electoral.

En este sentido, se deja constancia de que el padrén electoral fue informado como antecedente del proceso
eleccionario, identificando a las personas habilitadas para ejercer su derecho a participacién y votacion en la
eleccion de las nuevas Consejeras y Consejeros del Consejo de Administracion del Departamento de Bienestar del
Personal para el periodo 2026-2028.

Estamento Cantidad

Académicos y Profesores por Hora 1.059

Administrativos, Profesionales y Médicos 1.276

Auxiliares y Técnicos 878

Total general 3.213




3.- Detalle de casos sociales.-

Se informa al Consejo de Administracion del Departamento de Bienestar del Personal respecto de los casos
sociales evaluados y/o en proceso de evaluacién, correspondientes a solicitudes de beneficios efectuadas por
afiliadas y afiliados, de acuerdo con los antecedentes disponibles y las situaciones particulares expuestas.

En la presentacién se detallan los beneficios solicitados, la calidad de afiliacion, el motivo que fundamenta cada
solicitud, el estado de tramitacion y, cuando corresponde, el monto o tipo de ayuda propuesta.

En consecuencia, fueron informados un total de 17 casos sociales, de los cuales 2 se encuentran otorgados y 15
permanecen pendientes de resolucidn o tramitacion, segun los antecedentes presentados.

Los casos corresponden principalmente a situaciones relacionadas con salud, endeudamiento, vivienda,
educacion, situaciones de emergencia, pérdida o robo de bienes y dificultades economicas, materias que son
analizadas conforme a los criterios y beneficios establecidos por el Departamento de Bienestar del Personal.

Asimismo, respecto de aquellos casos que se encuentran en estado pendiente, se deja constancia de que deberan
continuar con el proceso de revisién y evaluacion correspondiente, a objeto de determinar la procedencia del
beneficio solicitado, su modalidad de otorgamiento y, cuando corresponda, el monto respectivo.

Nota: En el caso N2 6, correspondiente a Renovacion de Beca Jardin Infantil.

N° | Tipo de beneficio Afiliado Motivo Estado Monto
1 | P. emergencia activo Repactacion de otorgado | $1.000.000
deuda educacional
2 | P. emergencia/ayuda activo Deuda dividendo otorgado | $1.250.000
eventual p.
$250.000
ayuda.
3 | Ayuda eventual activo Incendio pendiente | $50.000
(giftcard)
4 | Ayuda eventual activo Situacion de salud pendiente | $880.000
5 | P. emergencia/ayuda activo Deudas bancarias pendiente | $500.000 p.
eventual $100.000
ayuda.
6 | Renovacion Beca activo Jardin infantil pendiente
Jardin Infantil
7 | Ayuda eventual pensionado | Salud conyuge pendiente | $90.000
(giftcard)
8 | P. emergencia activo Deuda universitaria pendiente | $1.700.000
carga familiar
9 | Ayuda eventual pensionado | Robo en propiedad pendiente | $245.000
10 | Ayuda eventual activo Situacion de salud pendiente | $130.000
madre
11 | Ayuda eventual pensionado | Situacién de salud pendiente | $50.000
(giftcard)
12 | Ayuda eventual pensionada | Situacion de salud pendiente | $40.000
(giftcard)
13 | Ayuda eventual pensionada | Situacion de salud pendiente | 1 val1e de
gas 15K




14 | Ayuda eventual pensionada | Situacién de salud pendiente | 1 vale de
gas 15K
15 | Ayuda eventual pensionada | Situacién de salud pendiente | 1 vale de
gas 15K
16 | Ayuda eventual pensionada | Situacion economica | pendiente | $90.000
(giftcard)
17 | Ayuda eventual pensionada | Situacién de salud pendiente | $50.000
(giftcard)

4.- Detalle Catastro De Hogares Siniestrados

Se informa al Consejo de Administracién del Departamento de Bienestar del Personal respecto del catastro de
hogares de funcionarias, funcionarios y afiliados que se han visto afectados por situaciones de siniestro, con el
proposito de conocer la magnitud de las situaciones sociales que requieren atencién y eventual apoyo por parte
del Departamento.

De acuerdo con los antecedentes presentados, el catastro contempla un total de 29 hogares siniestrados, cuya
distribucién, seguin el tipo de vivienda, calidad de funcionario y estamento, es la siguiente:

a) Tipo de vivienda

i e !
Arrendatario 9
Propietario 10
Vivienda familiar 10
Total 29

Del total de 29 hogares catastrados, 10 corresponden a propietarios, 10 a personas que habitan una vivienda
familiar y 9 arrendatarios.

b) Calidad de funcionario y afiliacién a Bienestar

Afiliado a Bienestar 25
No afiliado 4
Total 29




Respecto de la vinculacién con el Departamento de Bienestar del Personal, se informa que 25 personas se

encuentran afiliadas a Bienestar, mientras que 4 personas no presentan afiliacion, correspondiendo al total de los
hogares incorporados en el catastro.

Distribucion por estamento: En cuanto a la distribucién por estamento, se informa que los grupos con mayor
representacion corresponden a Auxiliares y Profesores por Hora, con 6 casos cada uno. Le siguen los estamentos
Administrativo y Profesional, con 5 casos cada uno, mientras que el estamento Técnico registra 4 casos.
Finalmente, se registran 2 casos correspondientes al estamento Académico y 1 caso correspondiente a

Honorarios.

Académico 2
Administrativo 5
Auxiliar 6
Profesional 5
Profesor por Hora 6
Técnico 4
Honorario 1
Total 29

5.- Vale de Gas y gift card.

Saldo giftcard convenio licitacién 2025 Cencosud.

Consejo aprueba autorizar 25 tarjetas para casos sociales 2026.

Asimismo, se informé respecto del saldo disponible de los recursos destinados a la atencién de las ayudas,
distinguiendo entre los formatos fisico y digital, y considerando la respectiva fecha de vigencia de cada modalidad.

Formato|/Saldo disponible|Vigencia

Fisico [|$4.967.317 12/12/2026

Digital /$494.116 10/12/2026

Total $5.461.433 -—




En consecuencia, se registra un saldo total disponible de $5.461.433, correspondiente a $4.967.317 en formato
fisico y 5494.116 en formato digital. La vigencia de los recursos corresponde al 12 de diciembre de 2026 para el
formato fisico y al 10 de diciembre de 2026 para el formato digital.

Considerando las ayudas a otorgar por eventos climaticos, se requiere autorizar las siguientes giftcards adicionales
para los casos sociales de la seccién servicio social, correspondiente al saldo (fisico) del convenio 2025.

Distribucién de ayudas otorgadas: Asimismo, se informé respecto de la distribucién de las ayudas otorgadas, de
acuerdo con la cantidad de beneficiarios/as y el monto asignado en cada tramo, conforme al siguiente detalle:

Cantidad de ayuda Monto por ayuda| Monto totel
3 [ s90.000 | $270.000
12 [ $50.000 || $600.000
10 $40.000 || $400.000|
[Total: 25 ayudas — || $1.270.000|

Resolucidn Consejo de Bienestar:
e Consejo autoriza ayudas eventuales por vales de gas (6) y gift card (6), queda pendiente las ayudas
eventuales con visita a domicilio.
e  Presupuesto asignado beneficio de ayuda eventual/siniestro/p. Emergencia. Se debe reitemizar el monto
de ayuda por siniestro- aprobado por consejo de administracion.
® Distribucién de afiliados/as segun localidad de residencia.

De acuerdo con los antecedentes disponibles, se informd al Consejo respecto de la distribucion de las y los afiliados
segun su localidad de residencia, registrandose un total de 29 personas, cuya distribucion territorial es la siguiente:

‘Regic’:n Metropolitana (RM) J| 23|
ﬁl Region J 5 o
IRegion de O'Higgins I 1]

\Total J‘ ﬁ

La mayor concentracién de afiliadas y afiliados corresponde a la Regién Metropolitana, con 23 personas, seguida
de la V Regién, con 5 personas, y la Regién de O’Higgins, con 1 persona, alcanzando un total de 29 afiliadas y
afiliados considerados en el catastro.

10



Clasificacion de los dafios
De acuerdo con la informacion recopilada mediante el catastro efectuado, se informé al Consejo la clasificacion
de los dafios registrados en las viviendas de las y los afiliados afectados, alcanzando un total de 29 casos.

La distribucién seguin el nivel de afectacion es la siguiente:

|No presenta danos” J

Dafo menor 18

|Daﬁo mayor Hﬁ 2|
lPérdida total H OI
\Sin contacto “ 4|
TOTAL | 29)

De los antecedentes expuestos, se observa que la mayor cantidad de casos corresponde a dafios menores, con un
total de 18 viviendas, mientras que 2 viviendas presentan dafios mayores. Asimismo, se registran 2 casos que no
presentan dafios, 4 casos respecto de los cuales no fue posible establecer contacto, y no se registran viviendas
con pérdida total.

Tipos de dafios informados:
Asimismo, se informé que, dentro de las principales afectaciones reportadas por las personas catastradas, se
identificaron los siguientes tipos de dafios y situaciones derivadas de la emergencia:

e  Filtracion de agua.

e  Voladura de techumbre.

° Dafios mayores en infraestructura.

e Calles inundadas y corte de suministro eléctrico.

e  Falta de acceso a agua potable.

Estos antecedentes permiten complementar la clasificacion cuantitativa de los dafios con una descripcion de las
principales afectaciones materiales y de habitabilidad informadas, constituyendo un insumo para la evaluacion de
las necesidades de apoyo y la eventual determinacién de las ayudas que correspondan conforme a la normativa y
beneficios establecidos por el Departamento de Bienestar del Personal.

Tipo de Beneficio solicitados para aprobacion

Detalle de beneficios y situaciones derivadas del catastro. Asimismo, se informd al Consejo respecto del resultado
del catastro efectuado a las personas afectadas, identificindose los beneficios otorgados, las situaciones
pendientes y aquellos casos que no cumplen con las condiciones para acceder al beneficio.
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1. Vales de gas
Se registrd la entrega de 6 vales de gas, distribuidos segun el tipo de vale, conforme al siguiente detalle:

—_
11 1]
5 —
& 3
5 -
@tal informado“ Gl

2. Giftcards
Respecto de las giftcards, se informd la entrega de 6 beneficios, distribuidos de acuerdo con los siguientes montos:

——
1$50.000 1 4

1$40.000 I 2|
1$90.000 | 0
ot .

Ayuda eventual

Se informd, ademas, |a asignacién de 2 ayudas eventuales, por un monto individual de $150.000, destinadas a
personas que presentaron dafios mayores en sus viviendas.

2 |ls150.000 | Dafios mayores||$300.000|

Antecedentes pendientes
Se registraron 2 casos con antecedentes pendientes, respecto de los cuales se deberd completar o verificar la
documentacion necesaria para determinar la procedencia del beneficio correspondiente.

Casos sin beneficio
Asimismo, se identificaron 8 casos sin beneficio, distribuidos de la siguiente manera:

Sltuauon econdmica no amerita beneficio

|4 HBeneﬁcno entregado durante los afios 2024-2025 por la misma causal|
\1 ||No presenta dafios l
|Tota| 8 H \
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Sin contacto, no afiliado y honorario
Finalmente, el catastro registra:

|Sil co ntacto” 4|
‘No afiliado H 3|
|Honorario “ J

En términos generales, los antecedentes expuestos permiten establecer el resultado del proceso de evaluacion
de las personas catastradas, distinguiendo entre quienes recibieron beneficios, aquellos cuyos antecedentes se
encuentran pendientes y los casos en que no corresponde otorgar beneficio por las causales sefialadas. Estos
antecedentes serviran de respaldo para la evaluacion y adopcién de los acuerdos que correspondan por parte del

Consejo de Administracion del Departamento de Bienestar del Personal.

Presupuesto asignado beneficio de ayuda eventual/siniestro/prestamo de emergencia.
Se debe reitemizar el monto de ayuda por siniestro-aprobado por Consejo de Administracion.

Préstamo de emergencia:
El fondo tenia asignados $5.000.000 millones, pero registra: Gastado: $2.200.000/ Otorgado/aprobado via email:

$2.250.000/ Pendiente de aprobacién: $2.200.000/Total: $6.650.000
Esto significa que existe un sobregiro de $1.650.000, equivalente a un 33% por sobre el presupuesto asignado.

3. Ayuda por siniestro
Es el fondo con menor ejecucion:

Asignado: $7.000.000
Gastado: $1.000.000
Saldo: $6.000.000
Ejecucion: 14,3%

4. Ayuda eventual
Segun los conceptos de la tabla:

Valorizacién de ayudas eventuales, préstamos y vales de gas — Consejo julio 2026.

La tabla registra 8 vales de gas, por un desembolso total de $201.944.

$14.875

Gastado: $2.220.000

Aprobado via email: $250.000

Pendiente de aprobacion: $1.525.000

Vale de gas: $201.944
Giftcard: $780.000

$14.875

11 kg

1 $22.015

$22.015
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15 kg $33.677|/5168.385
45 kg 1 $97.700| $97.700
Total 8 —|1$201.944

Se otorgaron 8 vales de gas, correspondientes a formatosde 5, 11, 15 y 45 kg. No obstante, se detecta
una diferencia de $101.031 entre la suma del detalle ($302.975) y el total informado ($201.944).

La tabla registra 13 giftcards, por un monto total de $780.000, distribuidas en dos grupos:

mee T T | eentigid o el
|Casos sociales ”7 ”5500.000 ]
|Damnificados temporal julio 2026“6 J|§280.000 |
[Total 13 |$780.000 |

Se beneficiaron 13 personas/casos, con un desembolso promedio de $60.000 por giftcard.

Durante el periodo se otorgaron 13 giftcards por un total de $780.000. De este monto, $500.000 (64,1%)
fueron destinados a 7 casos sociales y $280.000 (35,9%) a 6 personas damnificadas por el temporal de julio
de 2026. El aporte promedio fue de $60.000 por beneficiario, observandose una mayor asignacién promedio
en los casos sociales.

Valorizacién de ayudas eventuales, préstamos y vales de gas — Consejo julio 2026
Ayuda eventuales en dinero.

La tabla, registra 6 casos por un monto total de $1.775.000, diferenciando entre beneficios pendientes de
aprobacién, beneficios ya otorgados y apoyo a damnificados por el temporal.

A e e
Casos sociales — pendientes de aprobacion 3 $1.225.000
Casos sociales — beneficio otorgado 1 $250.000
Damnificados temporal julio 2026 2 $300.000
Total 6 $1.775.000
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El monto total estd pendiente de aprobacién, correspondiente a solo 3 casos. Esto es relevante para la

planificacion financiera, porque representa $1.225.000 que podrian comprometerse si el Consejo aprueba las
solicitudes.

Se identifican 6 solicitudes/beneficios por un monto total de $1.775.000. De este monto $1.225.000 corresponden
a tres casos sociales pendientes de aprobacién, $250.000 a un beneficio social ya otorgado y $300.000 a dos
personas damnificadas por el temporal de julio de 2026.

PRESENTACION CASO SOCIAL: Ayuda eventual N°1 Incendio dafios menores .

RESOLUCION CONSEJO DE BIENESTAR: CONSEJO AUTORIZA AYUDA EVENTUAL

Informacion del Afiliado: Elizabeth Mela

Estamento y grado:Auxiliar grado 21° perteneciente a la Facultad de Derecho.

Caracteristicas del grupo familiar:Grupo familiar se compone de 2 integrantes: funcionaria y cényuge.
Antigliedad en la universidad y bienestar:Ingresa a la universidad en abril del 2023, (antigiiedad 3 meses y 2
meses aprox.), afiliada a bienestar desde mayo del mismo afio.

Ingreso per capita del grupo familiar:5648.544.-

Sistema de salud:Fonasa.

Comuna de residencia:Estacidn Central.

Antecedentes del caso:

Situacion Social:

Profesional que suscribe se contacta con la afiliada, ya que fue alertada de un siniestro de incendio ocurrido en
la madrugada del dia 29 de mayo. Afiliada reside con su cényuge en departamento arrendado en la comuna de
Estacion Central, inmueble que se ubica en el 2do piso de la vivienda social, donde ocurri6 el siniestro, este no
fue afectado de forma directa, puesto que el departamento afectado corresponde al 1° piso colindando con la
vivienda de |a afiliada.

El departamento donde reside la afiliada se encuentra habitado y actualmente arriendo esporadico corresponde a
un inmueble afectado en respuesta a un incendio, no obstante, no tiene pérdidas de enseres domeésticos, sin
embargo, perdié ropa de cama debido al humo y al accionar de bomberos.

Inmueble se encuentra ubicado en el sector de Villa Francia en Estacién Central, el siniestro fue provocado por
uno de los habitantes de la vivienda social, por conflictos de violencia intrafamiliar. Funcionaria sefiala que el
sector se caracteriza por la drogadiccién y delincuencia, declarando con poca frecuencia el arriendo $30.000.- mil
mensual.

Cabe sefialar, que la afiliada no cuenta con certificado de concurrencia o informe de bomberos, y/o parte policial
de carabineros, puesto que la vivienda afectada directamente asegura no realizar entrega de ningun documento.
Situacién econdmica

Los ingresos percibidos por el grupo familiar corresponden a la remuneracion recibida por la afiliada en el mes
de mayo, renta liquida de $947.088.- y honorarios de su cényuge por $800.000 aprox., quien también trabaja
en la universidad en el 4rea de mantencidn (segln lo informado por la afiliada). En cuanto a la capacidad de
endeudamiento con el mismo, se informa $18.533.-, manteniéndose todo en términos normales.

Opinion profesional:
De acuerdo a lo relatado por la afiliada correspondiente al siniestro ocurrido y a la ubicacion del inmueble, no se

realiza visita domiciliaria, puesto que referida indica solo pérdidas menores como ropa de cama y limpieza del
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departamento. Por otro lado, refiere que debe cambiar puerta de acceso que se vio dafiada, aunque el gasto lo
cubrird del monto del arriendo pagado.

Beneficio solicitado:
Gift card de $50.000 pesos, destinada a reposicién de ropa de cama.
Tramo/segmento: Ayuda eventual por siniestro: tramo 3 - segmento 1 dafios menores vivienda (Arrendatario).

CALIDAD DE VIDA,
- GENERO, EQUIDAD
i YD“‘ERS*BAB L Pasille y puerta de Dgppnamenig far piso
i e e acee departamento sniegtrado (inicia en
. afifiada ampliacion iregular)
#SOMOSUSACH

PRESENTACION CASO SOCIAL N°2

RESOLUCION CONSEJO DE BIENESTAR AUTORIZA AYUDA EVENTUAL

Informacién del Afiliado: Paula Avila

Estamento y grado:Perteneciente a la Vicerrectoria de Postgrado, como administrativo 12°.

Caracteristicas del grupo familiar:La afiliada y una de sus hijas de 17 afios de edad.

Antigliedad en la universidad y bienestar:Ingresa a la universidad en enero del 2015, (antigliedad 11 afios aprox.),
afiliada a bienestar desde el mismo afio.

Ingreso per capita del grupo familiar:$600.017.-

Sistema de salud:Isapre Cruz Blanca.

Comuna de residencia: Santiago.

Antecedentes del caso:

Situacion Social.

Referida se encuentra constantemente con gastos médicos, lo quela ha afectado econémicamente al
grupo familiar, debido a situacién de salud de su hija menor (17) quien tiene diagndstico de trastorno bipolar
y desarrolla de la personalidad y por el cual se encuentra en tratamiento hace de 4 afios, durante este periodo ha
tenido varias situaciones de desregulacion donde ha tenido que ser hospitalizada. Actualmente mantiene
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dos deudas con clinica UC Christus, por hospitalizaciones que tuvo a fines de septiembre y en diciembre del 2025,
las cuales ascienden a $16.799.920.- y $4.948.907.- Cabe mencionar que la afiliada en diciembre del 2025 fue
diagnosticada con cancer de mama luminal B, encontrandose actualmente en tratamiento de inmunoterapia en la
clinica Santa Maria, situacién de salud que también ha arrastrado gastos médicos considerables para el grupo
familiar, considerando reembolso de Isapre, seguros médicos y bienestar.

A la fecha mantiene deudas vigentes, la cual asciende a un total de $21.288.827.- por hospitalizaciones y
$13.500.000.- por las terapias electro compulsivas.

Situacion econémica:

Los ingresos percibidos por el grupo familiar corresponden a la remuneracion de la afiliada del mes de junio, renta
liquida de $700.034.- y aporte que entrega suex pareja $500.000.-, este monto es de forma voluntaria
y no judicializada, al ser un acuerdo entre las partes no es un monto fijo, el monto puede aumentar o disminuir
dependiendo de los ingresos del padre y de los gastos de su hija. En cuanto a los egresos y de acuerdo a los gastos
declarados, los compromisos fijos suman un total de $1.042.000.- quedando un excedente de $158.034.- aprox.,
los cuales son utilizados en los gastos médicos de su hija (terapias), quien tiene diagndstico de trastorno bipolar
y trastorno disocial de la personalidad.

Opinion profesional:

De acuerdo alo relatado, la profesional que suscribe solicita autorizaciéon para otorgar ayuda eventual de
$880.000.- considerando que el grupo familiar tiene gastos médicos considerables anuales anualmente, y
una deuda vigente de alto costo debido a la condicién de salud de su hija menory al reciente diagndstico de
cancer de la afiliada, teniendo en cuenta que el tratamiento que conlleva las patologias que hoy las agueja han
llevado a la funcionaria a un alto nivel de endeudamiento.

Beneficio solicitado:
Ayuda eventual de $880.000.- para cancelar terapias electro compulsivas de su hija de 17 afios.
Tramo/segmento: Tramo 4 segmento 3.

PRESENTACION CASO SOCIAL N°3

RESOLUCION CONSEJO DE BIENESTAR APRUEBA TRAMITACION DE PRESTAMO

Informacion del Afiliado: Chenny Valenzuela

Estamento y grado:

Pertenece al Departamento de Ingenierfa Quimica y Bioprocesos, como administrativo 16°.
Caracteristicas del grupo familiar:

El grupo familiar se compone por la funcionaria, su hija de 16 afiosy 21 afios, ambas estudiantes y sus padres de
78 y 76 afios.

Antigliedad en la universidad y bienestar:

Ingresa a la universidad el 2019, 7 afios de antigiiedad aprox., afiliada a bienestar desde el mismo afio.
Ingreso per capita del grupo familiar:

$231.288.-

Sistema de salud: Fonasa.

Comuna de residencia: Recoleta.
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Antecedentes del caso:
Situacién Social.

Afiliada se encuentra en una situacidn de sobreendeudamiento, puesto que no cuenta con apoyo econdmico de
los padres de sus hijas, los cuales se encuentran demandados por pensidn de alimentos, pero no cumplen con el
pago comprometido, adeudando $8.898.069.- el padre de su hija mayor y en los Gltimos dos afios $11.114.541.-
el padre de su hija menor. A su vez ha tenido que incurrir en gastos médicos por encontrarse en estudio de posible
insuficiencia renal, artrosis y fibromialgia, teniendo que realizarse diversos exdmenes que no cubre Fonasa.
Debido a quela funcionaria es el principal ingreso desu grupo familiar ha desencadenado en constante
endeudamiento en tarjetas de crédito y préstamos que no ha podido cancelar, llevéandola a refinanciar los montos
adeudados con varias instituciones, manteniendo vigente una deuda con Banco Estado de $3.400.000y con
Banco Falabella de $2.879.910.-, encontrandose en proceso judicial la deuda con Banco Estado y solicitando un
pie de $400.000 y 10 cuotas de $98.000 para poder regularizar y detener el proceso de cobranza.

Situacién econdmica.

De acuerdo a los ingresos de la afiliada el monto liquido percibido en el mes de junio por concepto de su trabajo
esde 5$865.439.-; laspensiones de ambospadres suman $500.000 aprox., aunque estos ingresosson
administrados por ellos aportando en la compra de sus medicamentos, pagos de gastos basicos como luz, agua y
parte de la alimentacién. El grupo familiar tiene como ingreso un total de $1.115.439.- y los gastos declarados
$1.100.000 aprox., los cuales se confeccionan principalmente en costear alimentacion, gastos basicos, gastos
médicos y compromisos financieros de sus tarjetas y créditos diversos.

Opinidn profesional:

Se expone situaciéna solicitud dela interesada paraaprobacion de préstamode emergencia, de forma
excepcional por falta de capacidad de descuento en bienestar, debido a situacién economica deficitariay
sobreendeudamiento, con la finalidad de regularizar deuda y evitar proceso judicial y posible embargo.

Beneficio solicitado:

Préstamo de emergencia de $500.000.- en 24 cuotas de $26.435.-, y solicitud de ayuda eventual por $100.000
para aportar a sobrellevar gastos médicos y/o de alimentacidn.
Tramo/segmento:Préstamo de emergencia y ayuda eventual Tramo 2 segmento 2.

CONSEJO AUTORIZA PRESTAMO DE EMERGENCIA

RESOLUCION CONSEJO DE BIENESTAR AUTORIZA PRESTAMO DE EMERGENCIA.

Caso Social N° 4: Renovacién Beca Jardin Infantil (Carolina Robles)

Informacion del Afiliado:

Estamento y grado: Pertenece a Departamento de Ciencias del Ambiente como administrativo técnico grado 14°.
Caracteristicas del grupo familiarGrupo familiar extenso con jefatura de hogar femenina, compuesto por 3
integrantes, funcionaria, su hijo de 2 afios, y padre de la referida.

Antigtiedad en la universidad y en bienestar.

Ingresa a la universidad en mayo del 2008, (antigiiedad 18 afios aprox.), afiliada a bienestar desde el mismo afio.
Ingreso percibido del grupo familiar $281.885.-

Sistema de salud. Fonasa
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Comuna de residenciaCiudad de Rancagua, comuna San Francisco Mostazal,

Antecedentes del caso:

Situacion Social.

La afiliada solicita apoyo al Departamento de Bienestar del Personal para renovar el beneficio de beca de la
mensualidad del jardin infantil, debido a que ahora debe costear el 50% del arancel mensual con su sueldo, dado
gue cuenta con una beca del afio pasado. Para poder solventar la deuda solicito préstamo de auxilio en Bienestar
y desde el mes de abril se estd descontando $113.472.- de su remuneracion.

Se encuentra a la espera de firmar el contrato para crédito con Aval del Estado (CAE) el cual se encuentra
aprobado. Cabe mencionar que referida es el Gnico ingreso de su grupo familiar y debido a las altas de los
alimentos, movilizacién y gastos basicos se le ha hecho dificil poder solventar todos los compromisos mensuales,
imposibilitando de asumir otros como el arancel de sus estudios y la mensualidad del jardin infantil de su hijo.

Situacion econdmica.

Los ingresos percibidos por el grupo familiar corresponden a la remuneracion recibida por la afiliada en el mes de
junio, renta liquida de $636.686.- mas aporte de su hermana $207.000.-, quien reside en la vivienda, pero no
forma parte del grupo familiar, ya que administra sus ingresos de forma independiente. Afiliada actualmente no
recibe pension de alimentos puesto que su hijo no se encuentra reconocido por el padre y no tienen ninguna
relacién.

En cuanto a los egresos y de acuerdo a los gastos declarados, los compromisos de pago se desglosan
principalmente en los items de vivienda, servicios basicos y alimentacién por un monto total de $612.583.-

Opinion profesional:

De acuerdo a lo relatado correspondiente a la situacién social y econémica de la afiliada, la profesional que
suscribe solicita autorizacién para otorgar renovacién de beca para jardin infantil para cubrir el 50% de la
mensualidad por 3 meses a partir de agosto del 2026, lo que permitiria a la referida poder continuar con sus
estudios sin preocupaciones y posteriormente mejorar sus condiciones laborales, su movilidad social y calidad de
vida.

Beneficio solicitado:
Beca jardin infantil cobertura de 50% de la mensualidad por 3 meses a partir de agosto del 2026
Tramo/segmento: No aplica

PRESENTACION CASO SOCIAL: N°5 Solicitud de préstamo de emergencia

RESOLUCION CONSEJO DE BIENESTAR:CONSEJIO AUTORIZA PRESTAMO DE EMERGENCIA

Caso Social N° 5: Solicitud de Préstamo de Emergencia (Mario Aguilera)

Informacion del Afiliado:

Estamento y gradoProfesional G° 8

Caracteristicas del grupo familiar.

Antigliedad en la universidad y bienestaringresa a la institucién afio 2007, afiliado a Bienestar en noviembre del
mismo afio.

Ingreso percibido del grupo familiar$366.093.

Sistema de salud. Fonasa

Comuna de residencia. La Florida.
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Antecedentes del caso:

Situacion Social.

Afiliado presenta deuda universitaria de su hijo por el periodo del primer semestre 2026, correspondiente a la
Universidad Auténoma de Chile, quien cursa el segundo afio de |a carrera de Publicidad y Comunicacién integral.
Cabe mencionar, que la hija del funcionario mantiene beneficio de gratuidad, sin embargo, esta no fue renovada
actualmente, debido a los requisitos actuales, considerando el ingreso del hogar para pertenencia al 80%, por lo
gue a la fecha adeuda la suma de $1.810.862, aproximadamente.

Grupo familiar compuesto por 5 integrantes, conyuge (42), duefia de casa, hija (22) estudiante universitaria, 13y
9 afios estudiantes ensefianza basica, todos carga familiar del afiliado.

Situacion econdmica:

Se informa que el afiliado mantiene los siguientes compromisos internos; préstamo de auxilio $75.648 hasta el
(02/27); préstamo de auxilio $37.824 hasta el (08/26), ademds mantiene un préstamo de emergencia por $79.307
el que finaliza en agosto del presente.

Se indica que el funcionario es el Gnico sostenedor con remuneracién liquida de $1.830.465, destinados

principalmente a solventar gastos del hogar ascendentes a $2.000.000 pesos, diferencias cubiertas con tarjeta de
crédito.

Opinién profesional:
Considerando los compromisos internos del funcionario, se requiere autorizar de forma excepcional la solicitud

de préstamo de emergencia por la suma de $1.700.000 descontado en 24 cuotas de $89.881 a partir del mes de
septiembre, debido a que el término de los compromisos actuales finalizaria en el mes de agosto del presente.

Beneficio solicitado: Solicitud de préstamo de emergencia
Tramo/segmento: No aplica

PRESENTACION CASO SOCIAL: N°6 Ayuda eventual

CONSEJO AUTORIZA AYUDA SOCIAL

RESOLUCION CONSEJO DE BIENESTAR, AUTORIZA AYUDA EVENTUAL SOLICITADA.

Caso Social N°6 : Solicitud de Ayuda Social (Adriana Neves)

Informacion del Afiliado:

Estamento y grado. Profesional
Caracteristicas del grupo familiar.
Antigliedad en la universidad y bienestar
Afiliada desde el afio 1983

Ingreso percibido del grupo familiar $575.000
Sistema de salud.Fonasa

Comuna de residencia. Lo Prado.
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Antecedentes del caso:

Situacién Social.

Afiliada de 82 afios indica que con fecha 07 de junio fue victima de robo en su vivienda ubicada en la comuna de
Lo Prado, donde reside junto a su cényuge de 73 afios. Cabe mencionar, que el robo en |a propiedad se efectud
durante la madrugada del dia domingo, lugar donde ingresaron 5 personas a su vivienda, amenazando
violentamente, sustrayendo joyas, 3 televisores, medicamentos, $530.000 en dinero en efectivo, ropa, 2 celulares,

electrodomésticos y 1 revolver debidamente inscrito del cényuge de la afiliada, pérdida ascendiente $5.000.000
pesos.

El hecho ocurrié a las 4:50 am, atacando a golpes a su conyuge para intimidarlo.
Considerando la seguridad de la vivienda, fue necesario arreglar el sistema de alarma (deficiente), debido al acceso
a la vivienda cambiando de cerraduras, instalacién de puntas de seguridad, suma ascendente a $400.000 pesos.

Situacion econdmica:

Ambos adultos mayores pensionados, afiliada percibe una pensién de vejez de $250.000, su cényuge de $300.000
pesos, adicionalmente el conyuge se desempefia manera parcial como jefe de seguridad en una empresa privada,
percibe una remuneracién de $600.000 pesos, ingreso total que asciende a $1.150.000 pesos.

Cabe mencionar, que los ingresos son destinados a solventar gastos del hogar, la compra de medicamentos,
terapias de kinesiologia, consultas médicas particulares de dermatologfa, traumatologia y psicologia.

Opinion profesional:
Considerando los hechos, se solicita autorizar beneficio de ayuda eventual por la suma de $245.000 destinados a

la compra de una puerta de seguridad, la que brindara tranquilidad al grupo familiar, evitando futuras acciones
delictivas, ademads de colaborar en los gastos incurridos por esta situacion.

Beneficio solicitado: Beneficio de ayuda eventual
Tramo/segmento: Tramo 2, segmento 2

PRESENTACION CASO SOCIAL: N°7 Ayuda eventual

RESOLUCION CONSEJO DE BIENESTAR AYUDA EVENTUAL AUTORIZADA

Caso Social N°7 : Solicitud de ayuda social ( Daniela Toloza)
Informacion del Afiliado:
Estamento y grado.Pertenece al Departamento de Bienestar del Personal, como técnico 16°.

Antigiiedad en la universidad y bienestar. Ingresa a la universidad en el 2019 (7 afios de antigliedad aprox.),
afiliada a bienestar desde el afio 2021 (5 afios).

Sistema de salud. Fonasa
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Caracteristicas del grupo familiar. El grupo familiar se compone por la funcionaria y su pareja.
Ingreso per capita del grupo familiars374.326.

Afiliada de 27 afios, estudios técnicos, reside en la ciudad de Santiago, comuna de Cerro Navia junto a su pareja,
actualmente se encuentra en una situacién compleja por el estado de salud de su madre, quien fue diagnosticada
a principios de este afio con insuficiencia renal, debido a las escasas horas del hospital no pudo recibir tratamiento
de didlisis oportunamente; por loque se encuentracon la necesidadde apoyo a estaterminal,
encontrandose internada en el hospital de Concepcién hace més de una semana, laafiliada actualmente
se encuentra acompafiando a su madre.

Comuna de residencia. Cerro Navia en calidad de arrendatarios.

Antecedentes del caso:

Situacidn Social

Afiliada de 27 afios, estudios técnicos, reside en la ciudad de Santiago, comuna de Cerro Navia junto a su pareja,
actualmente se encuentra en una situacién compleja por el estado de salud de su madre, quien fue diagnosticada
a principios de esteafio con insuficienciarenal, debido alas escasas horas del hospital no pudo recibir
tratamiento de didlisis oportunamente; por lo que se encuentra con la necesidad de apoyo a esta terminal,
encontrandose internada en el hospital de Concepcién hace mas de una semana, la afiliada actualmente
se encuentra acompafiando a su madre.

Madre de la referida reside junto a su padre, hermanos y abuela en la ciudad de Concepcion, afiliada que la mayor
de sus hermanos, por lo que se encuentra apoyando a su padre en sobrellevar el estado de salud de la madre,
quien tiene su marido econdmico, lo que implica que en este tiempo su familia se ha estado juntando para asistir
las visitas, viajando desde Santiago a lugar en donde se encuentra su madre. 8.000.- pesos adicionales por el hotel
de 58.000.- (53 aprox.) sumando los traslados que ha tenido que hacer desde Santiago a Concepcion. Por otro
lado, su padre, quien es el principal sustento del grupo familiar tuvo una avenia ensu automovil el cual es
utilizado para trabajar (como electricista) y movilizarse desde su casaal hospital paralos controles
y hospitalizacién. Esto ha conllevado gastos econoémicos del grupo familiar de la afiliada quien se encuentra en la
dltima que trabaja, por lo que apoyaRefierejada apoyo econdmico a sus padres producto de la condicion de
salud de su madre econémicamente a su familia. Finalmente menciona gue su situacion econémica actualmente
se encuentra gastando $200.000 solo en la mensualidad.

Situacién econémica:

Apoyo econdmico a sus padres producto de la condicion de salud de su madre, ya que ellos perciben alrededor
de $500.000 como ingresos familiares siendo 45 integrantes. Afiliada vive con su pareja, quienes perciben
alrededor de $1.400.000.- y sus compromisos deben cancelar $1.307.575.- siendo lo mds costoso un préstamo de
consumo y cuota de automavil que habian adquirido hace tiempo atras, antes de que diagnosticaran a su madre.

Opinién profesional:
Se expone situacion socioecondémica de la referida para solicitar autorizacion de entregar $130.000 de
ayuda eventual en gift card.

Beneficio solicitado:

Solicitud de $130.000 en gift card para aportar a sobrellevar gastos de alimentacidn y utiles de aseo, para que
dinero destinado a esto utilicen en movilizacién y/o otras cuentas basicas.
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Tramo/segmento:Tramo 2 segmento 2.

PRESENTACION CASOS SOCIALES

Resolucidn: Consejo de Administracién, autoriza ayudas sociales.
Ayuda Eventual N°1 ; Francisco Pefia.

Informacion de la Afiliado:

Estamento y Grado: Pensionado.

Antigliedad en la universidad y bienestar: 47 afios de antigliedad.
Sistema de salud: Fonasa.

Caracteristicas del grupo familiar: Nuclear (afiliado y esposa).
Ingreso per capita del grupo familiar: $386.963.

Comuna de residencia: Renca.

Antecedentes del caso:

Situacion social

El pensionado (73 afios) se desempefia de manera exclusiva y no remunerada como cuidador a tiempo completo
de su esposa de (74 afios), quien se encuentra postrada desde hace cuatro afios debido a diagnosticos de
Alzheimer y artrosis avanzada. Cabe sefialar que las solicitudes para acceder al beneficio formal como cuidador
han sido rechazadas reiteradamente. En el dmbito de la salud, el cuidador presenta hipotiroidismo cronico
y recientemente fue diagnosticado con Helicobacter pylori (tras una endoscopia particular. Tanto los exdmenes
como el tratamiento antibiGtico prescrito estdn siendo costeados de forma particular por el pensionado
(actualmente en proceso de reembolso). Respecto a las redes de apoyo familiares, se observa un panorama
complejo. Por un lado, la hija del afiliado brinda asistencia de forma ocasional en las labores de cuidado de
la madre. Por otro lado, el hijo menor ha propiciado una significativa crisis de caracter financiero, emocional y
habitacional para el grupo familiar, originada través de una deuda acumulada y la venta ficticia de la propiedad
habitada por los adultos mayores.

Situacion economica:

En relacién a la situacion econdmica del grupo familiar, el afiliado percibe una pension de vejez por la suma de
$523.927 pesos, a la que se complementa pensidn de su conyuge de $250.000 pesos, alcanzando un presupuesto
mensual total de $773.927 pesos. Por este monto se deben cubrir la totalidad de los gastos basicos del hogar,
alimentacion, insumos médicos y cuidado personal de ambos adultos mayores. Cabe sefialar que, debido a
la actual renovacion de la cédula de identidad, el cobro de sus $250.000 pesos se encuentra temporalmente
retenido este mes, reduciendo criticamente el ingreso disponible del hogar. SALUD DE LA CONYUGE, ALZHEIMER,
ARTROSIS, GASTOS MEDICOS ESTA POSTRADA.

Opinidn profesional:
Considerando la situacién socioeconémica del pensionado se solicita gift card de $90.000 pesos como
ayuda temporal para mitigar la falta de liquidez y apoyar el coste de los gastos basicos del hogar.

Beneficio solicitado:

Gift Card de $90.000 pesos.
Tramo / Segmento: Tramo 1, Segmento 1.
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Ayuda Eventual N°2; Jacob Borquez.
Informacién de la Afiliado:
Estamento y Grado: Pensionado.

Antigliedad en la universidad y bienestar: 43 afios de antigliedad.
Sistema de salud: Fonasa.

Caracteristicas del grupo familiar: Unipersonal.

Ingreso per capita del grupo familiar: $345.225 pesos.

Comuna de residencia: La Florida.

Antecedentes del caso:

Situacion social:

Pensionado (76 afios) presenta un estado de salud crénico que limita su autonomia y movilidad debido a una
artrosis de rodilla, cirugfas previas en la pierna derecha, episodios de vértigo y una reciente operacion ocular,
factores que aumentanel riesgo de caidas. Sus diagnésticos incluyen asma crdnica, rinitis, antecedentes

cardiovasculares, trombosis y una arritmia en evaluacién. Pese a estas dificultades funcionales, cuenta con
una solida y activa red familiar.

Situacion econdmica:

Pensionado percibe una pensién mensual de $390.409 pesos, ademas su cényuge percibe una pension de vejez
de $300.000 pesos, total asciende a $690.449 pesos. Su presupuesto se ve fuertemente afectado por el alto costo
de sus medicamentos, yaque debe adquirirde forma particularcasi la totalidad de sutratamiento
(principalmente anticoagulantes e inhaladores), a excepcion del bromuro de Ipratropio entregado por el hospital.
Para mitigar este gasto, mantiene dos seguros de salud y presenta regularmente boletas y ayudas meédicas para
reembolso. GASTOS MEDICOS, ARTROSIS, OPERACION OCULAR, PIERNA DERECHA CIRUGIA.

Opinién profesional:

Considerando la situacién de salud y econdmica debido a la coexistencia de patologias crénicas y la reduccion de
movilidad del pensionado y aunque la red familiar brinda apoyo, el nicleo es el impacto financiero derivado
del gasto en medicamentos que paga de manera particular, el cual desembolsa sus ingresos fijos de
$390.449 pesos y genera dependencia de ayudas econémicas complementarias para asegurar la continuidad de
sus tratamientos de salud.

Beneficio solicitado:
Gift card de $50.000 pesos.
Tramo / Segmento: Tramo 1, Segmento 1.
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Ayuda eventual N°3, Lidia Ibarra

Informacion de la Afiliado:

Estamento y Grado: Pensionado.

Antigliedad en la universidad y bienestar: 21 afios de antigliedad.
Sistema de salud: Fonasa.

Caracteristicas del grupo familiar: Familiar multigeneracional.
Ingreso per cédpita del grupo familiar: $453.999 pesos.

Comuna de residencia: Maipu.

Antecedentes del caso:

Situacion social:

Pensionada (73 afios) presenta un historial oncolégico complejo tras haber superado el cancer de mamay de
tiroides. Actualmente, se encuentra en tratamiento activo contra la leucemia, asistiendo desde hace seis meses a
la Fundacién Arturo Lépez Pérez (FALP), donde ademas recibe quimioterapia mediante inyecciones semanales
(registrando 11 sesiones a la fecha). A pesar de la severidad de su diagndstico, la afiliada mantiene un alto nivel
de autonomia, es autosuficiente vy participa activamente entalleres para adultos mayores. Asimismo,

cuenta con una red de apoyo familiar sdlida y presente, compuesta por sus hijos y nietos. CANCER DE MAMA Y
TIROIDES 11 SESIONES.

Situacion econémica:

La afiliada percibe una pensién mensual de $453.999 pesos. Aunque su tratamiento principal esta cubierto por su
seguro de salud, sucondicién médica le exige un tratamiento complementario que demanda examenes que
deben ser realizados de forma particular, gasto mensual que asciende a $140.000 pesos, suma que impacta
criticamente su presupuesto y provoca que finalmente el costo de un solo examen cubra la mitad de su ingreso.

Opinién profesional:

Considerando la situacién de salud de la pensionada referida debido a la cronicidad de las patologias oncologicas.
No obstante, el perfil de |a afiliada destaca positivamente por su autosuficiencia y por contar con una red familiar
activa que opera como factor protector. El principal nudo critico es de caracter econdmico: considerando gastos
permanentes en alimentacion.

Beneficio solicitado: Gift Card de $40.000 pesos.
Tramo / Segmento:Tramo 1, Segmento 1.

Ayuda eventual N°4 Norma Castillo

Informacidn de la Afiliada:

Estamento y Grado: PensionadaCaracteristicas del grupo familiar: UnipersonalAntigliedad en la universidad y
bienestar: 52 afios de antigiiedadingreso per capita del grupo familiar: $598.0015istema de salud: Isapre. Comuna
de residencia: Macul

Antecedentes del caso:

Situacion Social:

Pensionada (75 afios), reside de manera individual en su vivienda. Presenta un cuadro de salud cronice con
diagndsticos de pénfigo bucal, hipertension arterial y artrosis, patologias que mantiene bajo control medico
regular. Actualmente, se atiende en el CESFAM de su comuna, recinto donde recibe parte de sus medicamentos.
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De forma complementaria, su situacién de salud requiere controles particulares periédicos para tiroidesy, de
manera urgente este mes, la realizacién de un examen lumbar junto a un escéner visual. No se explicitan redes
de apoyo familiares activas en el cuidado diario. ARTROSIS, NO TIENES REDES DE APOYO

Situacion econdmica:

Pensionada percibe una pension mensual fija de $598.001 pesos. Con este monto debe costear la totalidad de
los gastos bdsicos mensualesy las necesidades derivadas de su enfermedad. El principal impacto financiero
mensual es un gastode bolsillo de $6.000 pesos destinadoa la compra particular de los farmacos que
el consultorio no le provee, presupuesto que este mes se verd mayormente presionado porel costo de los
examenes médicos y procedimientos particulares programados.

Opinién profesional:
Considerando la situacion socioeconémica de la pensionada y con el objetivo de mitigar la falta de liquidez

actual provocada por estos gastos de saludy de alivianar el presupuesto mensual del hogar y asegurar la
cobertura de sus necesidades basicas de habitabilidad.

Beneficio solicitado:1 vale de gas de 15kg
Tramo/Segmento: Tramo 1, Segmento 1

Ayuda eventual N°5, Celia Martinez

Informacion de la Afiliada:

Estamento y Grado:Pensionada Caracteristicas de grupo familiar: familia multigeneracional.

Antigiiedad en la universidad y bienestar: 41 afios de antigliedadIngreso per capita del grupo familiar: $543.289
Sistema de salud: Fonasa Comuna de residencia: Maipu

Antecedentes del caso:

Situacion Social:

Pensionada (72 afios), cuenta con diagndsticos crénicos de glaucoma (enfermedad ocular progresiva que dafia el
nervio éptico) e hipertensién arterial (patologia que se mantiene bajo control médico regular. Asiste sus sesiones
en CESFAM de la comuna regularmente ademas recibe medicamentos farmacologicos y cada seis meses para el
control cardiovascular en el dambito familiar. Asimismo, cuenta con una red de apoyo y asistencia diaria.
PROBLEMAS DE SALUD DANO OPTICO.

Situacion econdémica:

La pensionada percibe un ingreso mensual fijo correspondiente a una pensién de $543.289 pesos. Con este monto
debe absorber los gastos basicos del hogar y de alimentacién. La principal brecha es su presupuesto mensual
deriva de un gasto de bolsillo de $60.000 pesos, destinada para farmacos complementarios gque no son
suministrados por la farmacia del centro de salud.

Opinién profesional:

En consideracién a la situacién socioecondmica y al estado de salud que presenta la pensionada, y con el proposito
de mitigar el desmedro financiero observado en la pensionada. Esta ayuda eventual tiene por objeto amortiguar
los costos asociados al consuma bésico del hogar.

Beneficio solicitado:1 vale de gas de 15kg.

Tramo/Segmento:Tramo 1, Segmento 1.
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Ayuda eventual N°6 , Clodomira Martinez

Informacion de la Afiliada:

Estamento y Grado: Pensionada

Caracteristicas del grupo familiar: Afiliada, nieto y amiga
Antigliedad en |a universidad y bienestar: 23 afios de antigliedad
Ingreso per capita del grupo familiar: $341.391 pesos

Sistema de salud: ISAPREComuna de residencia: Maipu.

Antecedentes del caso:

Situacion Social:

La pensionada (72 afios) reside junto a sunieto de 20 afios, quien mantiene la condicién de estudiante, y
una amiga de 60 afios en calidad de allegada. Pese a las limitaciones propias de los ingresos del hogar, la usuaria
se mantiene activa mediante la realizacion de labores domésticas informales y esporéddicas. En el ambito
comunitario vy relacional, el grupo familiar cuenta conuna dindmica de cohabitacién colaborativay un
entorno residencial  consolidado que actla como soporte  cotidiano.  VALORES DOMICILIARIOS ~ DE
MANERA INFORMAL.

Situacion econdmica:

Los ingresos formalesde la jefade hogar seconstituyen por unapension base de $127.095 pesos,
complementada con el aporte estatal de la Pensiéon Garantizada Universal (PGU) de $214.296 pesos. Este
presupuesto es suplementado de forma variable con el producto de sus trabajos informales. El factor clave para
la sustentabilidad econémica del nicleo radica en un modelo de gastos compartidos con la ciudadana allegada,
estrategia que permite financiar los servicios basicosy segmentar la carga financiera fija, amortiguando
significativamente el presupuesto mensual del hogar.

Opinién profesional:

En consideracién a la situacién socioeconémica de la pensionada presenta vulnerabilidad debido a los bajos
ingresos estables que se reflejan durante el mes, pero la estrategia de compartir los gastos conla persona
allegada ayuda a que no pasen necesidades graves.

Beneficio solicitado:1 vale de gas de 15kg
Tramo/Segmento: Tramo 1, Segmento 1
Ayuda eventual N°7, Leufi Paineo

Informacion de la Afiliada:

Estamento y Grado: Pensionada. Antigiiedad en la universidad y bienestar: 23 afios de antigliedad.
Caracteristicas del grupo familiar: Cuidadora de su madre. Ingreso per cépita del grupo familiar: $154.031 pesos.
Sistema de salud: ISAPRE. Comuna de residencia: Temuco.

Antecedentes del caso:

Situacién Social: La pensionada (74 afios) presenta un cuadro de salud con diagndsticos de hipertensién arterial,
artrosis, con controles programados cada seis meses y una lesion pancredtica que requiere seguimiento anual.

A causa de sus condiciones médicas, asiste asesiones de kinesiologiay, al mismo tiempo, recibe atencion
psicoldgica de manera mensual.
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En cuanto a su situacion familiar, se indica que la pensionada es cuidadora de su madre en la region de Temuco,
quien se encuentra postrada. Ademds, comparte responsabilidades con su hermana, con quien comparte

los gastos mensuales de la vivienda. “ES CUIDADORA DE LA MADRE, FALLECIO SU MARIDO, NO RECIBE PENSION
BASICA SOLIDARIA”.

Situacion econémica:
Sus ingresos provienen de una pensién de $154.031, y sefiala no recibir el beneficio de la PGU.

Debido a este cambio, la afiliada ha tenido que cubrir los costos de sus tratamientos médicos de manera privada,
ademds de afrontar el gasto por la adquisicién de ciertos suplementos.

Opinidn profesional:

El caso presenta una alta vulnerabilidad tanto en el @mbito socioeconémico como de salud, agravada por la
falta de PGU y el costo de trasladarse temporalmente para ejercer labores de cuidado.

El gasto en salud de manera privada y los suplementos alimenticios representan un importante en su presupuesto
y merman su liquidez.

La idea central expresada en esta seccién es que la pensionada presenta alta vulnerabilidad socioecondmica y de
salud, debido a suscondiciones médicas, losgastos de atenciéony medicamentos/suplementos, y las
responsabilidades asociadas al cuidado de su madre.

Beneficio solicitado:

Gift Card $90.000 pesos (digital).
Tramo / Segmento

Tramo 1, Segmento 1.

Ayuda eventual N°8, Jorge Rumino.

Informacion de la Afiliado:

Estamento y Grado: Pensionado. Antigiiedad en la universidad y bienestar: 43 afios de antigliedad.
Caracteristicas del grupo familiar: Unipersonal. Ingreso per capita del grupo familiar: $405.000 pesos.
Sistema de salud: ISAPRE. Comuna de residencia: El Bosque.

Antecedentes del caso:

Situacion Social:

El Pensionado (68 afios) reside de manera individual y presenta un cuadro de salud con diagndsticos de
hipertensién arterial, problemas cardiacosy diabetes. Para el control y seguimiento de sus patologias, se
atiende regularmente en el CESFAM de su comuna, no registrandose redes de apoyo familiares.

“CONDICION DE SALUD AVANZADO".

Por lo tanto, se describe a un pensionado de 68 afios, que vive solo, presenta diversas patologias cronicas y
realiza controles de salud periédicos en el CESFAM de su comuna. Ademas, se sefiala que no cuenta con redes de
apoyo familiares.

Situaciéon economica:

En el &mbito financiero, el pensionado percibe un ingreso total de $405.000 pesos mensuales, el cual se
compone de un aporte de $190.696 sumada a la Pension Garantizada Universal (PGU) de $214.296.

Sin embargo manifiesta que dichos ingresos resultan insuficientes, logrando cubrir minimamente sus gastos
bésicos y mensuales hacia el final de cada periodo.
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En consecuencia, susingresos mensuales alcanzan aproximadamente los $405.000, pero el

pensionado manifiesta que estos recursos son insuficientes para cubrir adecuadamente sus gastos basicos,
llegando con dificultades al final de cada mes.

Opinidn profesional:

En consideracién ala situacidon socioecondmica del pensionado se evidencia una situacion de vulnerabilidad
social y econémica, caracterizada por la vida unipersonal del adulto mayor y la presencia de patologias crénicas
que requieren adherencia al tratamiento.

A pesar de contar con estabilidad, la falta de liquidez hacia fin de mes compromete su seguridad econdmicay
calidad de vida.

La evaluacion profesional, por tanto, considera que el pensionado presenta vulnerabilidad social y econdmica,
relacionada principalmente con vivir solo, sus problemas de salud crénicos yla insuficiencia de recursos
disponibles al finalizar cada periodo mensual.

Beneficio solicitado: Gift Card $50.000 pesos.
Tramo / Segmento: Tramol, Segmentol.

Ayuda eventual N°9, George Riquelme

Informacion de la Afiliada

Estamento y Grado: Administrativo

Caracteristicas del grupo familiar: Unipersonal.

Antigliedad en la universidad y bienestar: 11 afios de antigliedad(2015)
Ingreso per capita del grupo familiar: $560.250 pesos

Sistema de salud: FONASA

Comuna de residencia: Providencia

Antecedentes del caso:

Situacion Social:

Edad 62 afios, divorciado, octubre del afio 2022 fue diagnosticado con Linfoma folicular Grado 3A, patologia
que se reactivd en octubre del afio 2025, mediante untumor facial maligno, siendo tratado en el Hospital
del Salvador, con sesiones de quimioterapia durante los meses de diciembre 2025, enero a julio 2026, quien se
mantiene con licencia médica desde diciembre 2025.

Situacién economica:

Afiliado reside en vivienda de su adulto mayor (SO), con quien comparte los gastos del hogar en la comuna de
Providencia. Sus ingresos provienen solo de su remuneracién, la que asciende en el mes de junio aun total
de $560.250 pesos, mantiene compromiso de Copeuch por la suma de $163.930 pesos. En cuanto a los egresos y
de acuerdo a los gastos declarados, los compromisos fijos sumanun total de $560.000 pesos, los que
son utilizados en cancelar gastos compartidos del hogar, gestion de alimentos $200.000 por hija estudiante
universitaria de 23 afios, medicamentos y gastos personales.

Opinién profesional:

Cabe mencionar, que durante el afio 2025, debié someterse a dos intervenciones quirtdrgicas en Clinica Avansalud
Providencia, gastos médicos que fueron reembolsados en su momento como beneficio de ayuda médica. Es
importante mencionar, que debido a la patologia del funcionario debe realizar seguimiento cada tres meses, con
evaluaciones de PET/CT, quien ha finalizado favorablemente su tratamiento de quimioterapia, retomando
sus labores a fines del mes de agosto. Se informa que en relacién a tumor facial maligno, el funcionario debe
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aplicarse cremas para el tratamiento de linfoma maligno, monto de la compra asciende a $50.000 mensuales
aproximadamente.

Beneficio solicitado: Gift Card de $50.000 pesos
Tramo/Segmento: Tramo 1, Segmento 1.

Ayuda eventual N°10, Aldo Troncoso

Informacion de la Afiliada

Estamento y Grado: Administrativo

Caracteristicas del grupo familiar: Unipersonal

Antigiiedad en la universidad y bienestar: 5 afios de antigliedad (2015)
Ingreso per cépita del grupo familiar: $934.174 pesos

Sistema de salud: FONASA

Comuna de residencia: Providencia

Antecedentes del caso;

Situacion Social: Afiliado reside en vivienda propia en la comuna de Cerro Navia, junto a su conyuge (57) cesante
y sus 2 hijos de 28 trabajador dependiente y 23 afios estudiante universitario. Afiliado reside en vivienda de su tio
adulto mayor (80), con quien comparte los gastos del hogar en la comuna de Providencia.

Situacidn econémica:

Sus ingresos provienen sélo de su remuneracion, la que asciende en el mes de julio a un total de $560.250 pesos,
mantiene compromiso de Copeuch porla suma de $163.930 pesos. Encuanto a los egresos y de acuerdo a
los gastos declarados, los compromisos fijos suman un total de $560.000. Los gue son utilizados en cancelar
gastos compartidos del hogar, pensién de alimentos $200.000 por hija estudiante universitaria de 23 afios,
medicamentos y gastos personales.

Opinién profesional:

Referido durante el mes de diciembre de 2025 que fue diagnosticado con Linfoma no Hodgkin siendo tratado en
el Hospital San Juan de Dios y Félix Bulnes a través de 6 sesiones de quimioterapia, cabe mencionar, que desde
esa fecha se encuentra con licencia médica.

Es preciso mencionar, que la deteccidon de la patologia fue totalmente repercutiva, lo que ha afectado
significativamente al funcionario y la dindmica familiar, ya que su conyuge debid renunciar a su trabajo como
asesora de hogar, para dedicarse al cuidado y acompafiamiento en el tratamiento de quimioterapia.

Ademds informa quedebido a lapatologia debe manteneruna alimentacion saludabley apoyo
de suplemento alimentario, debido a la pérdida de masa muscular y cuidados para cuidar y fortalecer su sistema
inmune.

Beneficio solicitado: En consideracion del caso expuesto se solicita autorizar la entrega de 2 vales de gas de 15k

y 1 de 5k como aporte econémico del grupo familiar.
Tramo/Segmento: Tramo 1, Segmento 1
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PRESENTACION CASO SOCIAL

Préstamo de emergencia.

Antecedentes generales: Macarena Quiroga.

Estamento y grado: Profesional 19 perteneciente al Departamento de Promocion Integral de la Salud. Antigliedad
en la universidad y bienestar: Ingresa a la universidad el 01 de enero de 2024, con 2 afios de antigiiedad, afiliada
a Bienestar en mayo del mismo afio. Sistema de salud: Fonasa. Caracteristicas del grupo familiar: Familia

unipersonal. Familia: La afiliada reside sola enla comuna de Santiago Centro. Ingreso per capita del grupo
familiar: $1.338.198 aprox.

Situacion social:La funcionaria solicita un préstamo de emergencia por $1.000.000, con el propdsito de poder
realizar la refaccién de su vivienda debido a dafios ocasionados por humedad. Se sefiala que reside sola y que
cuenta con una red familiar cercana, principalmente su madre y hermana.

Situacién econémica: De acuerdo con los antecedentes presentados, la afiliada posee un ingreso liquido mensual
aproximado de $1.338.198, al cual se descuentan diversos compromisos y gastos mensuales. Presenta un nivel de
endeudamiento asociado principalmente a créditosy seguros, ademasde otros compromisos financieros,
resultando una capacidad de endeudamiento limitada.

El préstamo solicitado corresponde a $1.000.000, pactado en 24 cuotas de aproximadamente $52.871.

Opinién profesional: Se estima pertinente aprobar la solicitud de préstamo de emergencia, considerando la
situacién econémica expuesta y la necesidad de contar con recursos para resolver la problemdtica habitacional
presentada.

Beneficio solicitado: Préstamo de emergencia: $1.000.000, 24 cuotas de $52.871 aproximadamente.
Tramo / Segmento: No aplica tramo.

Resolucién: Beneficio ya otorgado y aprobado via email.

Préstamo de emergencia y ayuda eventual (beneficio ya otorgado)

Antecedentes generales:

Estamento y grado: Administrativo 17, perteneciente al Departamento de Fisica. Antigiiedad en la universidad y
bienestar: Ingresa a la Universidad el 26 de diciembre de 2024, con aproximadamente 1,6 afios de antigliedad. Se
encuentra afiliada a Bienestar desde abril de 2025, con aproximadamente 1,2 afios de afiliacion. Sistema de
salud: Fonasa. Caracteristicas del grupo familiar: Familia monoparental con jefatura de hogar femenina. Ingreso
per cépita del grupo familiar: $413.831. Comuna de residencia: Santiago Centro.

Situacidn social:

La afiliada reside junto a su grupo familiar en una vivienda tipo departamento ubicada en la comuna de Quinta
Normal, de la cual es propietaria. Mantiene un dividendo asociado a un mutuo hipotecario, presentando deuda
correspondiente a los meses de enero a mayo de 2026, por un monto aproximado de $1.533.069.

La situacién econdémica se habria visto afectada por la separacién de su pareja y la pérdida de la fuente laboral
de este. La afiliada sefiala ademas que cuentacon una hijacon problemas desalud y queel aporte
correspondiente a pensién de alimentos se realiza de manera irregular. Actualmente presenta preocupacion y
angustia ante la posibilidad de perder su vivienda producto de la deuda acumulada.

Frente a esta situacién, ha activado su red de apoyo econdmico; sin embargo, manifiestano contar con la
capacidad suficiente para saldar la deuda de manera inmediata.
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Situaciéon econdmica:

Durante el mes de mayo, la afiliada percibié una remuneracién liquida aproximada de $427.576, ademas de
recibir $200.000 por concepto de pensién de alimentos y un aporte de su xparejade aproximadamente $200.000,
alcanzando ingresos mensuales cercanos a $827.576.

Dentro de sus principales gastos y compromisos econdmicos se encuentran el dividendo habitacional, seguros de
salud, préstamo de auxilio y otros gastos asociados al grupo familiar. La situacién genera una capacidad de
descuento limitada para asumir un nuevo compromiso financiero.

Opinidn profesional:
Se expone la situacion a solicitud de la interesada para la aprobacion de un préstamo de emergencia en forma

excepcional, considerando la falta de capacidad de descuento en Bienestar por el monto solicitado, ademas de la
situacion econdmica y habitacional que enfrenta.

Asimismo, se solicita la evaluaciéon de una ayuda eventual por $250.000, considerando que la afiliada presenta

una situacién familiar y econédmica excepcional y no cuenta con los recursos suficientes para resolver de manera
inmediata la deuda habitacional.

Beneficio solicitado: Préstamo de emergencia excepcional: $1.250.000, en 24 cuotas de $66.089 aprox.
Ayuda eventual: $250.000.

Tramo / Segmento: ayuda segmento del Tramo 2 — Segmento 2.
Resolucion.

Préstamo de emergencia excepcional y ayuda eventual aprobados via email.

RESUMEN INCENTIVO AL RENDIMIENTO ACADEMICO 2026

Antecedentes del proceso:

Postulacién: desde el 20 de abril hasta el 04 de mayo.

Resultados: publicados el 25 de mayo.

Pago: se realizaron las transferencias durante la 1.2 semana de junio.

Se revisé un total de 153 postulaciones, correspondientes a 44 postulantes afiliados y 109 cargas familiares.

Detalle de postulaciones recibidas:
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[Educacién Superior Familiar ||Ed. Superior 1° a 5° afio

|Educaci6n Superior Familiar HaSuperior discapacitado

Educacién Superior Familiar HEd. Superior técnico profesional

Educacion
Funcionarios

Superior

Ed. Superior 1° a 5° afio




Grupo educacional |Nivel educacional |[cupos||Postulaciones
Educacion Superior " o .

Euncionarios Ed. Superior técnico profesional 1 2
Educacién Superior S " e

Funcionarios Ed. Superior discapacitado 1° a 5 1 1

Total I | 64 | 153

Cuadro resumen: Cupos y becas otorgadas:

Ni Cupos Monto Becas Monto

ivel %
presupuestados presupuestado otorgadas otorgado

[Educacién Basica | 19 [ 3130000 | 18 | $2.970.000 |[94,7%]

|[Educacion Media I 11 | s23s0000 | 11 | $2.350.000 ] 100% |

Edysasian superiar 16 $4.490.000 14 $3.950.000 || 87,5%

carga familiar

e 18 $5.030.000 17 $4.760.000 | 94,4%

afiliado

Total | 64 | s15.000000 || 60 | $14.030.000 [|93,75%

Cupos desiertos: Quedaron 4 cupos desiertos, equivalentes al 6,25% de las becas presupuestadas, por un monto
de $970.000.

Los cupos desiertos corresponden a:

1 cupo: 7° basico, por postulante que no cumple con la nota minima.

1 cupo: Educacién Superior Técnico Profesional, carga familiar, con un solo postulante.

1 cupo: beca para estudiantes en situacién de discapacidad o NEE, carga familiar, sin postulantes.

1 cupo: Educacion Superior afiliados, por postulante que no cumple con la nota minima.

Resultado general: Se otorgaron60 becas deun total de64 cupos disponibles, alcanzando wuna
ejecucién presupuestaria del 93,75%, con $14.030.000 entregados de los $15.000.000 presupuestados.
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RESUMEN INCENTIVO AL RENDIMIENTO ACADEMICO 2026

Cantdad
vt educusionnt
i

Postulacién ¢ desde el dia 20 de abrii hasto ef 04 do
maya,

Resultados 1 humron publicades el dia 24 de mayo
Pago:se realizaron las transierencias |a 1era semans de

junio

Se revisivon  uh  total de 353  postulaciomes ,
corvespondients a 44 postulantes afiliados y 108 carges
tamillares, segin el siguiente detalte:

Pastilagignad
Tacibidas

 CALIDADDE VIDA,
| GENERO, EQUIDAD

Cupos dustertos 6.75% de lasbecas presug

presuplasto)

4 cupo #mo bisico | poetul cum plan con

ama)

Y DIVERSIDAD

postuiante)

- 1 tupg beca para situacion de

- 16upo Bd Superioriéanen P ofesanal cargatamilior{selaun

NEE cargafamitiar|sin postulantes]

cumplancon notaminima)

CEREDE PROCESO DE VACACIONES DE INVIERNO

Periodo de estadias: del 20 de junio al 5 de julio.

Proceso de convocatoria:

Recepcion de solicitudes: del jueves 4 al martes 9 de junio, hasta las 18:00 horas.
Sorteo: miércoles 10 de junio.

Publicacién de resultados: jueves 11 de junio por correo electrénico.

Renuncias: hasta el viernes 12 de junio a las 13:00 horas.

Tarifas diarias de temporada baja: varian segin elgrado del funcionario,
pensionados hasta $38.279 para grados 1 al 5.

Resultados del proceso:
72 dias solicitados en total.
18 afiliados solicitaron cabafias.

Monto recaudado: $2.376.965.

1 cupo 410 aflo de Educ, superior afilados (pastulantes no

#SOMOSUSACH

desde $19.450

para
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VIGERRECTORIA OF
C{XLIDAU DE VIDA,
GENERO, EQUIDAD

' }‘ DNEHSI_-DA[]

Informacion principal:

CEREDE PROCESO DE VACACIONES DE INVIERNO

zos del proceso, fi de pago y tarifa:

Periodo de estadias: 20 de junio al 05 de julio

Proceso de convocatoria:

-+ Recepcion de solicitudes : Desde el jueves 04 al martes 09 de junio, hasta las 18:00
horas,

- Sorteo: En caso que corresponda, dia migreoles 10 de junio.

- Publicacién resultados a través de correo electrénico @ jueves 11 de junio durante el
dia.

i
Resultay roceso;

- 72 dias solicitados en total

i
H
i
I
I
I
£ - 18 afiliados solivitaron cabafias
H

i

i

Destino: Termas El Corazon.

Fecha: jueves 27 de agosto de 2026.

Horario: 09:00 a 18:30 horas aproximadamente.
Participantes: 55 personas.

Incluye: 2 funcionarios de Bienestar.

Valor de inscripcion afilia

Valor de inscripcion acompariante: $70.000.

e Programa del dia
e Desayuno buffet.
e Almuerzo buffet.
e Once de la casa.
e Uso de piscinasy
El traslado se encuentra i

Cuadro de costos:

Yardas diavias terpocida b
i TEMPORADA

|

1
|
i
I
]
i
H
1
!
i
i

- Monto recaudsdo en los 72 dias $2.376.965, - HSOMOSUSACH
PASEO PENSIONADOS 2026
do: $40.000.
jacuzzi termales.
ncluido en el monto total.
[Concepto '||Monto totaﬂiﬁontc por personal
Costo recinto || $4.653.000 $84.600)
[1 bus traslado + 1 van||  $640.000[ $11.636|
|Colaciones || SS0.0@T $1.42ﬂ
Total actividad || $5.343.000] $97.243|
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Financiamiento:

e Aporte pensionados: $2.325.000 (44%).
$400.000 afiliado.

®
e $70.000 acompafiante.,
e Aporte Bienestar: $3.020.000 (56%), equivalente a $54.910 por persona.

PASED PENSIONADOS 2026

- Eitrasiado se encuentra incluido an € monto

» ) e e e .
r Programagor el dis: -
- Focha de realacion: Hupves 27 de agast 2026 1 i
- Horario: (19:005 18:30 hes, apraw ; - Desayuno buffet i
- Almuerzo buffet i

+ Participantes: 55 total : - Oncedelacasa
- Inchuye 2 funcionarlos de Blenestar 1 - Uso depisoinas y jacuzzitermales '
1
. ;

- Vafor inseripcion afillado:  $40.000 total
. Vslor iserd me 370,000 R R R )

Cuadro de costos:

 CALIDAD DE VIDA,
GENERD, EQUIDAD
Y DIVERSIDAD

HSOMOSUSACH

LICITACION GIFT CARD FIN DE ANO

1. Licitacién Gift Card Fin de Afo:

El 1 de julio se envid la documentacién relacionada con la licitacion de las gift cards de fin de afio.

El proceso se encuentra en revision en la Unidad Juridica, para el correspondiente control de legalidad.
Cantidad: 3.700 gift cards.

Monto: $115.000 por gift card.

Adicionalmente, se consideran 3.680 gift cards fisicas y 20 digitales.

Presupuesto asignado: $425.500.000.

2. Licitacion Seguros Colectivos de Salud.

Incluye seguros catastrofico, hospitalario y de vida.

El 13 de juliose envidla documentacién al Departamento de Adquisiciones para iniciar el proceso de
licitacion publica.

Previamente se realizé una consulta al mercado para recopilar informacién técnicay econdmica sobre la
contratacién de estos seguros.

Segln la ldmina, en la consulta no se observaron mayores antecedentes.

Presupuesto asignado por 12 meses: $780.000.000.

3. Fiesta Institucional 2026.
Se informa que la Fiesta Institucional 2026 se realizard mediante licitacion publica.
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ACTIVIDADES PROGRAMADAS PARA FINALIZAR EL 2°SEMESTRE (JUNIO Y JULIO) 2026.

Las siguientes son las actividades programas para dar termino al segundo semestre desde julio a diciembre 2026.

| DETALLE | FECHA

| VENTA DE ENTRADAS COMICON |23/06/2026|
| VENTA DE ENTRADAS TICKET OUT |126/06/2026|
| PREVENTIVO AUDITIVO HELP  |los/07/2026|
| VENTA DE ENTRADAS TICKET OUT |24/07/202¢|
| ATENCION EJECUTIVA CAJA LOS ANDES |[21/07/2026
[ CHARLA INFORMATIVA MATERIAL CIVIL CORPORACION JUDICIAL |[21/07/2026
\ PREVENTIVO NUTRICIONAL HELP [22/07/2026|
[CHARLA INFORMATIVA MATERIA FAMILIA CORPORACION JUDICIAL)|28/07/2026|

CENTRO DE RECREACION CEREDE

Comentarios Operacién a mayo 2026.
Comentarios:
Los ingresos que percibimos son exclusivamente de pago de Arriendo por usar el recinto del Cerede.

Los ingresos a Mayo 2026, fueron de $41.138.969

Los gastos a Mayo 2026 fueron de $39.340.011

El mayor item de gasto esta dado en “Mantencion y Reparacion”, por $16.758.520, como se detalla:
Reparacion Letrero Cerede por $3.332.000

Planta trato por $1.785.000

Retiro vegetales por poda $2.677.500

Materiales para reparacién y construccién por $666.612

Mantencién red de agua cabafia 3 noct por $249.100

Instalacion de ventanas y ventanales por $3.486.700

Salén de Eventos:

Compra de 2 Calefont Cerred por $319.396

Compra de 1 Microondas y 1 hervidor por $361.170
Compra de Insumos de aseo por $702.278

Compra mesa de ping pong y cama elastica por $754.896

El otro item de gasto por “OFERTAS POR SERVICIOS”, por $3.050.000, como se detalla:

®

Servicio de Aseo $1.650.000
Servicio de Salvavidas $1.400.000

El Resultado Acumulado del Cerede a Mayo 2026 fue de $1.798.958.
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FLUJO CEREDE A MAYO 2026

INGRESOS CEREDE

Analisis de los ingresos del CEREDE a mayo 2026:

A mayo de 2026, el CEREDE registra ingresos totales por $41.138.969, provenientes de dos fuentes:
Descuento por planilla: $29.978.528, Ingreso USACH: $11.160.441.

|Concepto ”Monto J
\Descuento por planillﬂ|$29.978.528|
ingreso USACH  ||$11.160.441|
|Tota| ingresos JE41.138.969|

Conclusidn:

El CEREDE mantiene a mayo de 2026 un resultado favorable. Por ello, es importante mantener control sobre los

gastos, especialmente los asociados a mantencién y reparacion, que segun la informacion anterior constituyen el
principal componente del gasto.

FLUJO CEREDE A MAYO 2026

Flujo Cerede a Mayo 2026:
Il.- Egresos Cerede

ma
[TEMS EGRESOS & b
|OFERTAS DE SERVICIO ][ 3.050.000|
|Honorario Servicio Aseo H 1.650.000\
{Honorarios Servicio Salvavidas H 1.400.000!
[COMBUSTIBLE Y CALEFACCION ][ 245.545)
|Gas Granel [ 245545
[ENERGIA ELECTRICA [ 4.439.303|
[CONSUMO AGUA POTABLE | 1.642.640|
[MANTENCION Y REPARACION || 16.758.520)
lMantencién Tablero Eléctrico - Eléctrica - Luminarias 4]( 3.332.000|
[Mantencion Red Gas || 319.39]
\Mantencién Fosa (planta tratamiento) ” 1.785.0@]
|Mantenci6n Jardin - Poda y tala de Arboles Jr 2.677.500
lI;/tlz.t)eriales para Mantencién Cerede (Compras Ferreteria, 1.117.341
\Mantencién - Reparacion - Remodelacién Cabafias J 6.764.172
IOtras Mantenciones } 763.111
[MATERIALES DE ASEO Y DESINFECCION [ 1.169.666]
|Servicio Aseo Municipal (4 Cuotas anuales) IT 467.3@!
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[TEMS EGRESOS Ahayo
2026
\Insumos de Aseo } 702.278|
|OTROS GASTOS | 873.896|
|Sanitizacién (control de plagas) || 119.000]
Recreacion (Juegos Modulares CEREREDE) | 754.896]
TOTAL EGRESOS BIENESTAR || 28.179.570
(GASTOS SUELDOS | 11.160.441|
|Wi|50n Gutierrez Galdames |r 6.181.398|
|Luis Felipe Sandoval Pizarro | 4.979.043]
[TOTAL EGRESOS USACH | 11.160.441]
[TOTAL EGRESOS OPERACIONALES CEREDE [39.340.011 |
FLUJO CEREDE A MAYO 2026
I.- Ingresos Cerede
Flujo Cerede a Mayo 2026:
l.- Ingresos Cerede
INGRESOS / GASTOS "CEREDE"
BIENESTAR DEL PERSONAL
ITEMS |A mayo 2026|
INGRESOS i B
[CEREDE (DESCTO. X PLANILLA)|| 29.978.528]
INGRESO USACH | 11.160.441
ITOTAL INGRESOS || 41.138.969)
FLUJO CEREDE A MAYO 2026
EGRESOS CEREDE
.- Egresos Cerede
ITEMS EGRESOS ~||a mayo 2026
|OFERTAS DE SERVICIO || 3.050.000]
Wnorario Servicio Aseo ” 1.650.000\
|Honorarios Servicio Salvavidas |r 1.400.0@]
|COMBUSTIBLE Y CALEFACCION | 245.545|
|Gas Granel J[ 245.545!
[ENERGIA ELECTRICA | a.439.303]




ITEMS EGRESOS

JA mayo 2026|

ICONSUMO AGUA POTABLE | 1.642.640|
IMANTENCION Y REPARACION | 16.758.520
‘Mantencién Tablero Eléctrico - Eléctrica - Luminarias H 3.332.0(@
IMantencién Red Gas | 319.39¢]
|Mantencién Fosa (planta tratamiento) H 1.785.000|
lMantencién Jardin - Poda y tala de Arboles || 2.677.500\

tMateriales para Mantencion Cerede (Compras Ferreteria, etc.)“ 1.117.341|

|Mantenci6n - Reparacion - Remodelacién Cabafias ” 6.764.1721
lOtras Mantenciones J| 763.1lll
IMATERIALES DE ASEO Y DESINFECCION || 1.169.666|
{Servicio Aseo Municipal (4 Cuotas anuales) || 467.388‘
|Insumos de Aseo H 702.278|
|OTROS GASTOS | 873.896|
ISanitizacién (control de plagas) 4H 119.000|
Recreacion (Juegos Modulares CEREREDE) |ﬁ 754.8946]
TOTAL EGRESOS BIENESTAR | 28.179.570|
(GASTOS SUELDOS | 11.160.441]
[Wilson Gutierrez Galdames | 6.181.398|

|Luis Felipe Sandoval Pizarro

| 4.979.043)

TOTAL EGRESOS USACH

|| 11.160.441]

|TOTAI. EGRESOS OPERACIONALES CEREDE

| 39.340.011]

FLUJO CEREDE A MAYO 2026

II.- Resultado Cerede

la Mayo 2026 |
| EGRESOS: -39.340.011 |
[ INGRESOS: 41.138.969 |
[RESULTADOS: 1.798.958|
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USUARIOS RECINTO CEREDE MAYO 2026

Usuarios Recinto Cerede Mayo 2026: Tuvo una usabilidad de 713 dias de arriendo, distribuidos de la siguiente

forma:
iEstamentos “Enero”Febrero”Marzo\m MayoHTotai general|
IACADEMICO [2 ][ 112 [ 3 | =] 10| 25|
[ADmINISTRATIVO  |[ 23 ][ 123 | 17 [ 20 34 || 21|
JAUXILIAR [39 ] 79 ][ 11 J2a] 2 | 144|
pensonoo | — | — [ 7 2] -] )
[PROFESIONAL [25 | 96 | 34 J[21] 25 | 190|
PROFESORPORHORA[ 8 || 38 || 5 |6 | 7 | 63|
[TECNICO [20] 26 [ 5 [8] 4] 63
EXTERNO (=T = s I=-1-=-1_ 5|
[Total general 105 | 372 | 86 |[70][ 80 | 713

Cantidad de Asistentes por Estamentos — Mayo 2026

ACADEMICO: 9
ADMINISTRATIVO: 55
AUXILIAR: 35
EXTERNO: 2
PENSIONADO: 4
PROFESIONAL: 53
PROFESOR POR HORA: 16
TECNICO: 13
Total general: 187
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Cerede a Mayo 202 VIOE "‘ICTE}N\;Y i 4
e e o Usuarios Recinto Cerede Mayo (@ cALl GENERD,| BIENESTAR DFL
arfiendo, distribuidos de la 2026 mmnm uwmm mm

sigulente farma

ma de CANTIDAD D Meses |~ {

Hod R .. wENERO
u FEBRERD
LLLn,.

P \gg‘?& F P S ener
o
o“qc}qoq-*‘,g,ﬁ # MAYQ

1 1 )
23
39 " 11

| [ProREsioNAL 15 96| 34
FROFESOR POR HORA 8| 3 5
0 % 5

5
56

106

CONVENIOS EN PROCESO

Los siguientes convenios estan en proceso de revision y creacion del acto administrativo.

N° Entidad

1 Museo Artequin

2 Banco Estado

3 Farmacia Novasalud

4 Ceina

5 Banco de Chile

6 Funeraria Hermanos Carrasco

7 Parque del Recuerdo
TALLER DE FOLCLORE, MUSICA Y DANZA

Se informa que el dia viernes 10 del presente se inicié el taller de folclore, musica y danza, dirigido a
afiliados/as activos/as y pensionados/as.

Esta actividad se realiza desde el viernes 10 de julio al dia jueves 10 de septiembre, el que se desarrolla
en el Departamento de culturas y las artes.

La difusion se realizo a través del correo de bienestar del personal, disponible hasta el dia martes 07 de
presente, convocando la inscripcion de 38 interesados.

Actividad que finalizard como producto final con una presentacion en rectoria.
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FORMULACIO PRESUPUESTARIA 2026

— PRESUPUESTO ANO| EJECUTADO MAYO,  VARIACION %
2026 2026 GASTO
INGRESOS ADMINISTRACION | [ | |
|Recuperacién de préstamos || 410.000.000“ 148.177.675” 36,1%
Recuperacion créditos | 8.000.000), 3.209.172) 40,1%]
[Recuperacion de convenios | 250.000.000/ 110.451.864] 44,2%]
gz:sritsn‘ifjg?'ados HEHEEY 602.413.200 230.103.853 38,2%
Aporte institucion | 715.413.200| 292.011.843] 40,8%
Intereses sobre préstamos [ 60.000.000] 19.885.766| 33,1%)
|Intereses sobre inversiones |F 55.000.000” 10.260.000J| 18,7%
Ingresos ejercicios anteriores W 10.000.000“ 3.462.724“ 34,6%
INGRESOS CENTROS DE
COSTOS
CERED [ 50.000.000] 29.976.528), 60,0%|
Vardin Infantil | 50.000.000 21.447.261 42,9%
[Sala Cuna |l 25.000.000)| 12.300.838] 49,2%]
!Sa]do inicial caja Hﬁ 110.776.231“ OH 0,0%1
TOTAL INGRESOS | 2.346.062.631| 881.289.524 37,6%)
ITEMS EGRESOS
STEME “ PRESUPUESTO ANO|| EJECUTADO MAYO, VARIACION ﬂ
2026 2026 GASTO
[EGRESOS BIENESTAR || L i !
[Préstamos por entregar | 681.500.000] 172.494.000| 25,3%)
Créditos casas comerciales || 10.000.000|| 5.801.726] 58,0%
Convenios || 250.000.00@1 98.496.792J 39,4‘@
[Seguro hospitalario | 40.000.000] 11.480.174) 28,7%|
[Bonificacion atencion médica || 230.500.000]| 76.541.873| 33,2%)|
ﬁSoniﬁcacién otras prestaciones ” l?Z.OO0.00(jI 67.075.8@” 39,0%)
[Asignaciones y ayudas b 221.000.000| 77.583.160] 35,1%|
|Otras actividades | 475.000.000)| 31.626.978] 6,7%)
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— PRESUPUESTO ANO| EJECUTADO MAYO, VARIACION /J
2026 2026 GASTO
Otros gastos [ 10.000.000] 2.625.140] 26,3%|
[Condonacién de deuda I 1.000.000]] 0| 0,0%]
EGRESOS CENTROS DE
COSTOS
[CERED | 70.000.000)| 28.179.570)| 40,3%)
Jardin Infantil | 29.000.000|| 5.526.070) 19,1%|
Sala Cuna I 25.000.000][ 12.300.838|| 49,2%)|
ISALDO FINAL I 131.602.631|| 0| 0,0%)|
'TOTAL EGRESOS | 2.346.602.631|| 589.734.179| 25,1%)|

306.509.152 Utilidad mayo 2026

DESGLOSE DE PRESUPUESTO

iTEMS PRESTAMOS ~ |[PRESUPUESTO ANO 2026][EJECUTADO MAYO, 2026] VARIACION % GASTO)|
PRESTAMO AUXILIO I $620.000.000| $151.880.000]| 24,5%)
PRESTAMO MEDICO | $20.000.000 $9.614.000]| 48,1%|
IPRESTAMO HABITACIONAL| $30.500.000] $7.000.000] 23,0%
[PRESTAMO EDUCACIONAL || $1.000.000| —| 0,0
[PRESTAMO EMERGENCIA || $5.000.000| $3.200.000) 64,0%|
[PRESTAMO DENTAL I $5.000.000]| $800.000/ 16,0%)
TOTAL | $681.500.000| $172.494.000]| 25,3%|
ITEMS EGRESOS
| ITEMS EGRESOS [PRESUPUESTO AR 2026][EJECUTADO MAYO, 2026{VARIACION % GASTO|
IBONIFICACION AT. MEDICA I $230.500.000]| $76.541.873| 33,2%|
[Consulta Médica | $2.500.000 $290.898| 11,6%
‘Exémenes de Laboratorio “ $150.000.000” $50.915.2@| 33,9%‘
[intervencién Quirargica | $50.000.000| $17.422.630)| 34,8%
[Atencién Obstétrica | $3.000.000|| $288.760|| 9,6%|
[Hospitalizacién | $5.000.000|| $1.082.378] 21,6%|
[Atencion Dental B $20.000.000)| $6.541.962) 32,7%)
[BONIFIC. OTRAS PRESTACIONES || $172.000.000]| $67.075.858) 39,0%|
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| iTEMS EGRESOS |[PRESUPUESTO ANO 2026/EJECUTADO MAYO, 2026/ VARIACION % GASTO|
Medicamentos I $40.000.000|| $16.464.969) 41,2%)
Tratamientos Especiales H 530.000.000“ $11.447.866“ 38,2%}
[Tratamientos Colaboracién Médical| $25.000.000 $9.812.579)| 39,3%)
/Anteojos y Audifonos | $70.000.000|| $27.666.386| 39,5%|
Aparatos Ortopédicos | $7.000.000| $1.684.058| 24,1%)
IASIGNACIONES Y AYUDAS | $221.000.000|| $77.583.160) 35,1%|
[Por Matrimonio | $15.000.000)| $8.190.000| 54,6%|
[Por Nacimiento | $13.000.000) $4.010.000|| 30,8%|
[Por Fallecimiento Afiliado | $15.000.000]| $3.178.000|| 21,2%)
[Por Fallecimiento Carga F. | $9.000.000]| $1.170.000|| 13,0%|
Carga Familiar al Duplo I $10.000.000]| $3.200.000)| 32,0%)
\Ayuda por siniestro || $7.000.00(j|7 Sl.OO0.000” 14,3%]
|Ayuda eventual | $10.000.000| $2.220.000| 22,29
[seguro Catastrofico (50% Prima) || $122.000.000]| $54.615.160| 44,8%|
[Beca Escolar J| 520.000.000H7 @“ 0,0%
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Vic z Carrasco
CALIDAD p ; . " "
FQUIDAD y ora de Calidad de Vida, Género,
S Equidad y Diversidad

Y O Nanotts

MARIE LARROEL MORALES

Estamento Técnico y Auxiliar

/ \ L
JOSE FLORES POBLETE

Estamento Académico y Prof. por Hora

Wildls . -
ANNA LISBOA ZUNIGA
Esta /g'hto Profesional y Administrativo
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