EXENTO

REPUBLICA DE CHILE
UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE
DIRECCION JURIDICA

APRUEBA CONVENIO ENTRE LA UNIVERSIDAD DE
SANTIAGO DE CHILE, EN REPRESENTACION DEL
DEPARTAMENTO DE BIENESTAR DEL PERSONAL,
Y LA OPTICA NACIONAL SPA

SANTIAGO, 24/07/2025 - 3811

VISTOS: El Decreto con Fuerza de Ley 29 de 2023, del
Ministerio de Educacidn, que fija el Estatuto Organico de la Universidad de Santiago de Chile, adecuado al Titulo
Il de la Ley 21.094, sobre Universidades Estatales; el Decreto con Fuerza de Ley 1-19653, de 2000, que fija el
texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracién del Estado; el Decreto con Fuerza de Ley 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, sobre Estatuto
Administrativo; la Ley 19.880, que establece Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de
los Organos de la Administracion del Estado; la Ley 21.094 sobre Universidades Estatales; el Decreto Supremo
136, de 2022, del Ministerio de Educacién, sobre nombramiento del Rector de la Universidad de Santiago de Chile;
el Decreto Supremo N°28, de 1994, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, que aprueba Reglamento General
para los Servicios de Bienestar fiscalizados por la Superintendencia de Seguridad Social; las Resoluciones 36 de
2024 y 8 de 2025, ambas de Contraloria General de la Republica.

CONSIDERANDO:

1. Que, el Departamento de Bienestar del Personal de la
Universidad de Santiago de Chile tiene como objetivo el procurar el mejoramiento de las condiciones de vida de
las(os) empleadas(os) y afiliadas(os).

2. Que, con fecha 07 de mayo de 2025, se suscribid un
convenio entre la Universidad de Santiago de Chile — en representaciéon del Departamento de Bienestar
institucional- y la Optica Nacional SpA.

3. Que, el convenio previamente citado tiene por objeto
la obtencion de beneficios para los afiliados y afiliadas a Bienestar del Personal. Estos beneficios consisten en:
lentes Opticos con un 25% de descuento, armazones y cambio de cristales con un 20% de descuento, lentes de
contacto con un 10% de descuento y audifonos con un 10% de descuento, directamente en los locales comerciales
de la 6ptica, atendiendo a los detalles dispuestos en el Convenio en cuestion.

4. Que, de conformidad a lo sefialado en el articulo 16
del Decreto Supremo N° 28, de 1994, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, que aprueba el Reglamento
General para los Servicios de Bienestar fiscalizados por la Superintendencia de Seguridad Social, los Servicios de
Bienestar se encuentran facultados para celebrar, a través de la autoridad superior de la Institucién de la cual
formen parte, convenios con empresas, destinados a obtener ventas al contado o créditos de toda clase de bienes,
mercaderias o servicios para satisfacer las necesidades de sus afiliados”.

4. Que, la Contraloria General de la Republica en
dictdmenes tales como N°017353N18, E435826N24, ha sostenido que los convenios sefialados en el considerando
anterior, no se rigen por la Ley N° 19.886, Ley de Bases sobre Contratos Administrativos de Suministro y Prestacion
de Servicios.

5. Que, a mayor abundamiento, en el dictamen N° 6.556
de 25 de octubre de 2019, la Superintendencia de Seguridad Social sefialé expresamente:

“En dichos convenios los Servicios de Bienestar son
meros intermediarios y no involucran sus propios recursos, ya que son los propios afiliados quienes financian
directamente los bienes o servicios que adquieran de las entidades en convenio. Asi que el beneficio que otorga
el Servicio de Bienestar es la intermediacion misma con las empresas, profesionales e instituciones del area de la
salud y otras entidades, para que sus afiliados adquieran en mejores condiciones (precios mas bajos y/o formas
de pago mas convenientes) los bienes y servicios que ofrezcan las entidades en convenio, los que no se rigen por
la ley N° 19.886".

6. Que, en atencion a lo expuesto, resulta necesario
dictar un acto administrativo que apruebe el convenio mencionado en los considerandos anteriores.



RESUELVO:

1- APRUEBASE el convenio suscrito entre la
Universidad de Santiago de Chile — en representacion del Departamento de Bienestar institucional- y la Optica
Nacional SpA, cuyo texto se reproduce a continuacion:



CONVENIO

UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE
Y

OPTICA NACIONAL SPA

En Santlago de Chile, a 07 de mayo de 2025, entre la UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE,
R.U.T 60.911.000-7, por medio del Departamento de Blenestar del Personal, en adelante
*USACH", representada por el Sefior RODRIGO VIDAL ROJAS, Rector, R.U.T 08.900.392-K,
domiclilados en Av. Ubertador Bernardo O'Higgins N*3363, comuna Estacién Central, por
una parte; y por la otra, OPTICA NACIONAL SPA, RUT 78.116.673-1, en adelante “LA
OPTICA” representada por el Sefior HERNAN DAVID MORA BARAHONA, R.U.T 09.581.985-
0, ambos con domicilio para estos efectos en calle Enrique Mac Iver N*268, comuna
Santiago, se ha acordado la celebracién del siguiente Convenio de beneficios para los
afiliados del Departamento de Bienestar de la Universidad de Santiago de Chile:

PRIMERO: El Departamento de Bienestar del Personal de la Universidad de Santiago de
Chile, no tiene personalidad juridica propia y tiene como objetivo procurar el mejoramiento
de las condiciones de vida de lasios) empleadasfos) y afiliadas{os). Asociado a lo
anteriormente descrito, ka Universidad de Santiago de Chile esta facultada legalmente para
celebrar convenios con empresas, destinados a obtener ventas, mercaderias, servicios y
beneficlos para satisfacer las necesidades de lasfos) afiliadaslos) pertenecientes a
Blenestar.

SEGUNDO: LA OPTICA se compromete a vender a precio de contado, respetando los precios
exhibidos en vitrina:

- Lentes dpticos con un 25% (veinticinco por clento) en total de la compra de todo tipo de
lentes épticos con receta completa (armazones y cristales) en formato de cupon;
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- Un 20% de descuento (velnte por clento) en cambio de cristales o armazones;
« Lentes de contacto con un 10% de descuento (dlez por dento);
« Audifonos con un 10% de descuento (diez por clenta),

Lo anterfor estard destinado para laslos) afiliadas{os) a Bienestar del Personal de la
Universidad de Santlago de Chile (en adelante USACH) y sus cargas familiares debidamente
reconocidas por la Universidad, en sus locales comerdiales ubicados en:

* REGION METROPOLITANA, SANTIAGO CENTRO, MAC IVER N* 268,
* REGION ARAUCANIA, COMUNA LAUTARO, VICURA MACKENNA 117.

TERCERQ; LA OPTICA deberd acreditar la calidad de afiliada o afiliada beneficiada o
beneficiado, pudiendo exigir las credenciales/afiliacidn a Bienestar del Personal de I3
USACH como condiclén de entrega de los respectivos cupones,

CUARTO: LA OPTICA se obliga 2 otorgar atencidn oftalmoldgica gratuita para las afiliadas y
los afiliados a Bienestar del Personal de la USACH que se atienden en LA OPTICA.

QUINTO: LA OPTICA se compromete a ofrecer procedimientos preventivos oftaimolégicos
cuando se acredite una demanda minima de 25 personas confirmadas, registro que al
efecto llevard el Departamento de Bienestar, y que realizard en las dependencias de la
Universidad de Santiago de Chile, con personal médico calificado, equipo refractémetro
computarizado y con una oferta de més de 300 modelos disponibies de armazones. En estos
procedimientos oftalmoldgicos la consulta oftalmolégica serd gratuita.

SEXTO; LA OPTICA ofrecerd como garantias y serviclos:

- 06 meses de garantia en tornillos, soldaduras, bisagras y armazén desde la fecha de la

venta;
- 06 meses de Servicio técnico sin costo desde la fecha de la venta;
- Entrega de trabajos en el dia para lentes mono focales en dependencias de LA OPTICA;

- Convenios con ISAPRES, FONASA y Caja de Compensacién Los Andes.



SEPTIMO; Los teléfonos de contacto disponibles serdn: +56 9 4257 6778 y +56 9 4071 2974.
Cualquler modificackén de contacto de LA OPTICA o direccidn de ubicacién de sus

dependenclas deberd ser oportunamente informada por escrito a la Jefatura del
Departamento de Blenestar del Personal de la USACH.

OCTAVO: El incumplimlento de las cliusulas SEGUNDA A SEXTA se considerard grave y
causal de término del presente Convenlo. Cualquiera de las partes podrd ponerle término
dando aviso a la otra, medlante carta certificada, con a lo menos 30 dfas de anticipacion.

NOVENO: El presente Convenlio tendrd una duracién de cuatro aflos, renovables por
periodos Iguales, medlante fa manifestacién de voluntad escrita de ambas partes que
deberd ser aprobada mediante resolucién universitaria correspondiente.

DECIMO: Para todos los efectos legales del presente Convenlo, ambas partes fijan su
domicilio en la cludad de Santiago y se someten a la jurlsdiccién de sus tribunales.

UNDECIMO: Sobre el abordaje de la violencia de género: La Universidad de Santiago de
Chile y La Optica Naclonal declaran conocer, comprender y aceptar la aplicacién de la
normativa Interna en materia de acoso sexual, violencia y discriminacién de género
contenida en la resolucidn exenta N*9011/2023, denominada Politica Integral para el
Abordaje de la Violencia de Género de la Universidad de Santiago de Chile, que se anexa a
este instrumento.

DECIMO SEGUNDQ; Secreto y confidendlalidad: El Prestador se compromete a guardar
secreto y confidendalidad respecto de toda Informacién, verbal o escrita, documentacién,
correos electrénicos, y cualquler otro antecedente a que tenga acceso en ejercicio de las
actividades objeto del presente convenio y que esté sujeta a reserva legal, 0 que contenga
datos de cardcter personal, en conformidad a lo dispuesto en la Constitucion Politica de la
Repdblica, la Ley N® 20,285, sobre Acceso a la Informacién Pablica y a las normas
pertinentes de la Ley N2 19,628, sobre Proteccin de la Vida Privada.

DECIMO TERCERO: El presente Convenio se firma en dos ejemplares de igual valor, tenor y
fecha, quedando cada uno en poder de las partes.



DECIMO CUARTO: La Personerfa Juridica del Rector RODRIGO VIDAL ROJAS para actuar en
representacién de la Universidad de Santiago de Chile, consta en el Decreto Supremo 136
de 2022, en relacién con el Decreto con Fuerza de Ley 29, de 2023, ambos del Ministerio de
Educacién.

La personeria juridica de Don HERNAN DAVID MORA BARAHONA, para actuar a nombre de
“OPTICA NACIONAL SPA”, consta en documento Certificado de Estatuto Actualizado de la
“OPTICA NACIONAL SPA” de fecha 27 de febrero del 2025, emitido por el Registro de
Empresas y Sociedades dependiente del Ministerio de Economia, Fomento y Turismo, cuyo
codigo de verificacidn es: CRrbGtdRBkMw.
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Representante legal pr ante legal
Universidad de Santiago de Chile Optica Nacional Spa
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2. PUBLIQUESE la presente resolucién, una vez
totalmente tramitada, en el sitio electrénico de la Universidad, especificamente en el banner “Actos y Resoluciones
con efecto sobre terceros”, a objeto de dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 7° de la Ley N°20.285 sobre
Acceso a la Informacién Publica y en el articulo 51 de su Reglamento.

ANOTESE Y COMUNIQUESE,

or
ntiago de Chjle
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DR. RODRIGO VIDAL ROJAS

RECTOR

EPC/CSH/SVPIMCG

Distribucion:

1. Rectoria

2. Vicerrectoria de Calidad de Vida, Género, Equidad y Diversidad
3. Departamento de Bienestar de Personal

5. Direccion Juridica

7. Unidad de Partes, Informacionesy Archivo
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