EXENTO

REPUBLICA DE CHILE
UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE
VICAVIGED
DEPARTAMENTO DE BIENESTAR DEL PERSONAL
DIRECCION JURIDICA

APRUEBA CONVENIO ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE EN
REPRESENTACION DEL DEPARTAMENTO DE
BIENESTAR DEL PERSONAL Y LA EMPRESA
LIPIGAS S.A.

SANTIAGO, 31/07/2026 - 4470.-

VISTOS: El Decreto con Fuerza de Ley 29 de 2023, del
Ministerio de Educacion, que fija el Estatuto Organico de la Universidad de Santiago de Chile, adecuado al Titulo
I de la Ley 21.094, sobre Universidades Estatales; el Decreto con Fuerza de Ley 1-19653, de 2000, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado; el Decreto con Fuerza de Ley 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, sobre Estatuto
Administrativo; la Ley 19.880, que establece Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de
los Organos de la Administracion del Estado; la Ley 21.094 sobre Universidades Estatales; la Ley 19.628 sobre
Proteccion de la Vida Privada; el Decreto Supremo 134 de 2026 del Ministerio de Educacion, sobre nombramiento
del Rector de la Universidad de Santiago de Chile; El Decreto Supremo 28, de 1994 del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social, que aprueba Reglamento General para los Servicios de Bienestar fiscalizados por la
Superintendencia de Seguridad Social; las Resoluciones 36 del 2024, 8 del 2025 y 3 de 2026, sobre exencion del
tramite de Toma de Razon, todas ellas de la Contraloria General de la Republica.

CONSIDERANDO:

1. Que, con fecha 10 de abril de 2026, se suscribidé un
convenio entre la Universidad de Santiago de Chile en representacion del Departamento de Bienestar del Personal
y la Empresa Lipigas S.A.

2. Que, el convenio previamente citado tiene por objeto
la adquisicion de vales de gas por parte de los afiliados al Departamento de Bienestar del Personal con la empresa
Lipigas S.A.

3. Que, de conformidad a lo sefialado en el articulo 16
del Decreto Supremo N° 28, de 1994, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, que aprueba el Reglamento
General para los Servicios de Bienestar fiscalizados por la Superintendencia de Seguridad Social, “los Servicios de
Bienestar se encuentran facultados para celebrar, a través de la autoridad superior de la institucion de la cual formen
parte, convenios con empresas, destinados a obtener ventas al contado o créditos de toda clase de bienes,
mercaderias o servicios para satisfacer las necesidades de sus afiliados”.

4. Que, tanto la Superintendencia de Seguridad Social,
como la Contraloria General de la Republica en diversos dictamenes, han sostenido que los convenios sefialados en
el considerando anterior, no se rigen por la Ley N° 19.886, Ley de Bases sobre Contratos Administrativos de
Suministro y Prestacion de Servicios.

5. Que, a mayor abundamiento, en dictamen N° 6.556 de
25 de octubre de 2019, la Superintendencia de Seguridad Social sefald expresamente: “En dichos convenios los
Servicios de Bienestar son meros intermediarios y no involucran sus propios recursos, ya que son los propios
afiliados quienes financian directamente los bienes o servicios que adquieran de las entidades en convenio. Asi que
el beneficio que otorga el Servicio de Bienestar es la intermediacion misma con las empresas, profesionales ¢
instituciones del area de la salud y otras entidades, para que sus afiliados adquieran en mejores condiciones (precios
mas bajos y/o formas de pago mas convenientes) los bienes y servicios que ofrezcan las entidades en convenio, los
que no se rigen por la ley N° 19.886”.

6. Que, corresponde que el convenio descrito sea



sancionado mediante un acto administrativo formal.

RESUELVO:

1. APRUEBASE el convenio entre la Universidad de
Santiago de Chile en representacion del Departamento de Bienestar del Personal y la Empresa Lipigas S.A., de
fecha 10 de abril de 2026, cuyo texto es el siguiente:

LipIgas.

CONVENIO
ENTRE

UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE

Y

EMPRESAS LIFIGAS 5.A,

En Santago de Chile, a 10 o& abrl de 2028 , entre la Universidad de Santego de
Chile, RUT W° 80.911.000-7. representada por el Rector Dr, Pedro Palominas Balmar.
Cédula de ldentidad N° 7.315.056-5, en representacién del Departamento de
Biansstar tel Personal, en adelants, *Bienastar LSACH", todos con dermicilio en
Avenida Libertador Berardo C'Higgins 3363, comuna de Estacion Central y ciudad
de Santiago, por una pare y, por la otra EMPRESAS LIFIGAS SA., RUT
MU9E, 928 510-K, representada legaimants por don Falipe Warner Villagran, RUT
M=13 273.346-5 y por don Yasfir Ybar Abad, RUT N*13.785.849-1, todos darmiciliados
para estos efectos en Avenida Apoguinde N 5400, piee 15, comuna de las Condes,
ciudad de Santiage, en adelanta "LIPIGAS" & ha convenido el siguiente "ASLSIo de
colaborackdn® gue consta de las siguientas clausdlas:

FRIMERA: Antacedentes,

a. Que. el Departamernito de Biensstar del Personal de |a Universidad de Santiago
de Chile, no tiena personalidad juridica propia y tene como objelive procurar
el mejoramiento de las condiciones de vida de las{os) ampleadas(og) y
afiliadasios).

b, Que, 13 Universidad de Santiago de Chile esta faculada legalmente para
celebrar corvenios can empresas, destinados 2 obtener wentas, mercadarias,
servigios y beneficios para satisfacer las necesidades de lsa(os) afiliadasios)
pertenecientes a Bienestar, .

e Cue, en razdén de lo eefalado se ha acordade celebrar un corvenlo con la
smprasa, cuyo principal giro es comercializar gae Hovado (en adelanta "Gl
ervasadg™.

lipigas.cl
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SEGUNDA: Objeto del convenio.

Mediante & presente instruments, LIFIGAS v |2 Universidad de Santiago de Chile
convienen en celebrar un convenio, madiante el cual UPIGAS as obliga a clargar un
descuento especial, an la adquisician de carga de gas envasado en cilindros por pare
de ios(as) afiiados{as) de Bisnestar. distinguiendo tipos de clindros, segun el
siguiente detalle:

0% kg gas icuado de Petrolsn
11 kg gas lleuads da Petrdlen
15 kg gas licuado de Peirdiea
45 kg gas licuado de Patralec

TERCERA: Servicios.

For medio de un process interno, el Departamento de Blenestar del Personal
ragisirard las solicitutes de vaiss da gas de sus afiliados(as). _
s Para afiliados(as) actives(as): el reglsfro v pedido se realizara a ravés de
infranet funcionanos USACH
+ Paia afllados(as) pensionados{as) el pedido deberan hacerlo mediante el
coman elecirdnica dispuesto para estos fines! bieneetarvalesdegas@usach.cl

Con esa informacitn, emitird una orden de campra a la Lipigas, indicando la siguients
nfarmacion:

Cantidad devales;
- |.os kilos da los cilindros requerdos;
- Valores de los mismos,
- Plazo de entrega ¥ lugar de [3 misma.

LIPIGAS =2 obliga & enviar ios valas de gas, dentro de un plazo maximo de 72 noras
dé cartida de erviads 1a orden de compra o solichud de compra de los vales de gas,
a los correos electronicos de lostas) afiisdos(as) que solician los mismos, yque han
sido previamente infarmados por &l Servicio de Bienestar, Por lo anterior LIPIGAS,
zerd responsable del resguarde, custodia y distribucién de |05 vales de gas,

lipigos.cl
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L.a adgulsician de las cargas de gas se efectuard diractamenta por los(as) afiliados{as)
de |a ingtitucién en los lacales/repartidores de venta de LIFIGAS, mediants |a entrega
de el o los vales de gas,
Los vales de gas podrén hacerse axigibles en los looales de venta o en los camicnes

repartidores debidaments identficados por LIPIGAS, les que deberan entregar el
producte con su selle inalterado.

LIPIGAS se compromete @ la comecta aiensién y reparto de los pedidos solicilados al
numera telefdnice 600-600-6200 que reguiera cualquier portader del cupdn canjeabls
de gas licuado envasado en cilindras, a lajs) direccién{es) requeridals), de acuerdo
con log estinderes de servicio LIPIGAS que contemplan la atencidn en el mas breve
plaze disponible sequn demanda v horanio de senvicio, salvo que se produzca alguna
canbngencia que se encuentre fuera del contral de LIPIGAS.

La vigencia de log cupones canjeablas o valss de gas licuado envasado an cilindros
es de 12 meses promogables en los Ermings establecides en la oldusula Octava del
presente convenkio.

En el tast de eatréivio de Uno o rds cupones canjeables de gas licvads envasado
en cilindros, LIPIGAS no se hace responsable del documento y de su futura
utilizacian, ¢ por lo tanto los(as) afiiados(as) a la Agenca no podrén selicitar cupones
M U reemplazo,

Cuaglquler persona que se encuentre en el domicilio indicado para la entrega del
pedide de gas licuada anvasado en cilindres, y qus haga entrega al camion repartidor
de LIPIGAS de &l o los cuponas canjeables de gas licuads envasado en clindeos
necesarios para pagar = padido, se considerard facultada para recibir el procuco
solicitado. sin respansapilidad da LIPIGAS.

CUARTA: Pretio.

Los{as) afliadosias) a Blenestar USACH obtendrdn un precio especial por las
compras realizedas, el cual serd esteblecido de acuerde con los Enmines ¥

condidiones establesides en este cantrato ¥ fomando come raferencia la fista de
precies de la Region Metropolitana.

lipigos.cl
Aot Apoguinda 5400, piso 15, Lus Condes, Sonilogo.



. 4
LiIpiIgas.

Este precio especial se aplicard unicamante a los productes especificados v dentro
del pericdo acordado entrs las Pares El precio especial podrd ser revisade o

modificado segin s condiciones del marcado o las politicas de LIPIGAS, previa
notificacian aifla) afiliado{a).

El pracio de compra serd el valor comengial de la regidn endqua sa origing &l convenio,
&l cual sa |2 aplicsrd un 30% de descuento,

Sin embarga, el valor final de compra de los vaes de LIFIGAS se publicara en
hittpe:ficupones. lipigas clfLogin.zspx v serd informado por Bienestar USACH a sus
afiliados{as).

La vigencia de precio sera semanal (7 dias confinucs) desde el jusves de cada
semana hasia e migrcoles da |a siguiente 3smana.

Las partes dejan establecida exprasameanta, que la Universidad de Sandago de Chile,
actua en la celebracion de este acuerdo esfrictaments como intermediaria entre
LIPIGAS v losies) afliados(as) a Bienestar USACH Pars dicho efecte, el
Departamento de Bienestar LSACH realizard |8 recaudscion de los pagos por [as
sumas enteradas por los(as) afiliados(as) de scusrdo con su procsdimisnte interna
establecids, Es asi que. una ver retaudada la suma y recibida la factura, se
procederd a hacer transferencla de las sumas recaudadas por concepto e los vales
a LIPIGAS, en un plazo méwime de 30 dias de coriido desde [a recepcion da la
respectiva factura y oe su aprobacion por parta de la Agencia y antes del sigulente
padida.

LIPIGAS, con la recepcion de la soliciud individualizada, emitid una factura por el
monts total del padide solieitade. razén por la cual elila) afiiado{a) al momento de
hacer efectivo ol vale de gas ante el distribuldor respectivo, solo recibird en su caso
un comprobante por el canje de este,

QUINTA: Del pago.

El pago a LIPIGAS se realizard una vz emitida |a factura a nombre de Universidad
de Santiago da Chile, er el plaza de 30 dias coridos, slempre que ssta se sncuentre
recapcicnada corforme v siempre antes de realizar la siguients compra.

lipigas.ci
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El medio de pago serd por transferencia electrinica a los siguientes datos bancanos!

- Razsn Social Ermsresas Lipigas 5.4,
- RUT N" 55928 510-K

- Banco de Ghile

. M 2 de la Cuenta Corrients: 61881-00

El coren elacirénizo de contacts para informar 2 page es recaudabanco@lipioas.ol,
en donda deberé informarse el ndmero de factura que s& paga,

El cormeo electrfnice de contacte para  reslizer sus  padidos  sErd
ilecompraf@lipinas. cl

SEXTA: Compliance y cumplimiento dg busna fa.

La Universidad de Santlago de Chite, por medio de su Deapartamento de Bienestar del
Personal, declara estar en conocimients del contenido, objetivos y alcances de las
normas de Libre Competencia de la Ley N'18.628, sobre Prateceidn de la Vida
Privada v de |a Ley M°20,383 y su= medificacionas, que establece la Responsabilidad
Penal de las Personas Juridicas &h los delites de lavade de activos, financiamiento
del terrarisme ¥ delites de coheche gueindica, y gerantiza adherir 2 ellas y dar esfricto
cumplirlents a lag disposiciones mencionadas y 4@ todas a8 nommas.

La Universided de Santisgo de Chile y Empresas Lipigas S.A declaran conocer,
camprander, adharir y aceplar la aplicacién de |as Leyes N°s 19,913, 20.393, 20 B&Q
y 21.555, asi como la normativa interma en matera de prevencion de delitos,
respongabiidad de las persones juridicas e integridad publica, contenida en la
Resglucion Exenta 1780 de 2025, gue establets el Modela de Cumplimients
Institucional de la Universidad de Santiago de Chile, que se ansia a esE instrumento

& respects, Blenestar USACH declara conocer y aceptar fus la Empresa esld
mspacialments comprometida en forma estricta al cumplimiento de la Ley M" 20,383,
obligandose a dar cumplimisnto a las normas y contreles que disponga la emprasa, y

cuyo anjetive se pravanir, svitary detestar la comisian de ilicitos canbzmplados an 1a
Ley W* 20,383,

Asimismo, Blenestar USACH garantiza gue los prefesionales vio trabajadores qus
contrale, para el corienido de materia de este instrumento, tormaran lodas las
medidas necesarias y eficaces para asegurar &l cumplimignts de la nomativa

lipigas.cl
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sefialada y de los estdndares de probidad, busnas practicas, rmorales y éticas exigidos
por LIPIGAS.

Durants la vigenoia de este instruments. la Universidad de Santiage de Chile, por
medio de su Departamanto de Blenastar del Personal asta obligada a informar en un
plazo méxmo de cinco (5) dias héabiles, cualguier cirounstancia gue implique una
infraccion a la Ley N* 20 393 que establece la Responsabilidad Penal de las Persanas
Juridicas en los delitos que indica, la Ley N®19.628 sobre Prateccidn de la Vida
Firvada, v las normas de protecsidn a la libre competencia, v tomard de inmediato
todas |as medidas necesarias para subsanar dicha infraccidn, las que deberdn ser
comunicadas a LIPIGAS,

Ademds, 2! Deparamento de Bienestar del Personal deberd mantener un regisiro y
respalde, de loda informacisn requarida por cualguier ley, codigo de practica o palltica
corporativa aplicable a asta en forma periadica.

La infraccién de cualguiera de las obligaciones asumidas antericrmenta ¥y qus
pudiese, potenciaimante, dafar 14 imagen o patimonio de LIPIGAS constituird un
incumplimiento grave del presents instrumento. y dard dereche a la misma para poner
tarming inmediata &l convenio, sin derecho a indemnizacién de ninguna naturaleza a
favor del Blenestar. Lo antericr, es sin perjuicio, de la indemnizacion que podra
reclamar LIPIGAS, con motive de cualguisr infracsién per pare de la Agencia a lars
raias artes descritas.

SEPTIMA: Responsabilidades y obligaciones.

Las partes entlenden y dedaran imevecablemente, qus la suscripeion y la difusidn def
presents cotveniono implica para la Universidad de Santiago de Chile, por medio de
su Departamento de Bienestar d2l Personal, asumir respongabilidades U obliigaciones
de ninguna especie, 0l & faver de sus afifadus(as), ni a favor de LIPIGAS, por o tante,
sualyulier conteatn o relasian comercial o Jurdica que wincule a los(as) afiiades(as) o
sus familiares v LIPIGAS corresponders exclusivarmente a una ratacidn entre dichas
partes, no adguiiends el servicio algunes &n vidud o coma SonsEcuencia de aze
sontrate o relacion.

OCTAWVA: Vigencia.

El presents convenio endrd una vigencia de 12 meses contades desde |a fecha de
su susCripcidn, ¥ no serd renovable automaticamente. Sin perjuicio de 1o antariar,
cualguisra de las partes podrd ponerle érming anticipado. avisando por esenlo
madiante carta certiicada con una anticipacion de 30 dlas, debienda Wwmar las
medidas conducentes al cumplimiento de todos los compramisos pendientes enfre
armbag partes.

lipigas.cl
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La vigencia de los vakes gus se emitan bajo el preseste convenio tendra una duracion
de 12 meses desde la fecha de su emisidn. La prirroga de la vigencia de los vslas,
cbjeto del presente documento, salamernila padra ser solicifada el Departamento de
Bienestar del Personal via comunicacian directa con €l Encargadoda) de Convenio
designade para este efects, quedando Impedido el beneficiario final, compradar del
valz, de renovarlo directaments con LIFIGAS.

NOVENA: Confidencialidad.

Las partes se comgrormeten a guardar la debida confidencizlidad respacto de todos
log antecadentes de los cuales tomen conocimienta aon motivo de la celebracion del
Convenio y e obligan @ no hacer uso de ellos para fines ajencs al mismao.

L la misma forma, las partes se comprometan a que, bajo ninguna circunstancia,
podrd por cualquier Plulo o medic, revelar, difundir, publicar, vender, ceder, copiar,
reproducir, interferlr interceptar. alterar, madificar, dafiar, Inutilizar, destruir, en todo
o en parte, ia informacitn relacicnada con este Convenio, ya s2a duranie su vigencia,
ni finalizada 91 sjectsaitn,

& sU yez, las partes se compromaten a guardar secreto v confidencialidad respecta
de toda informacion, Yeral o esorita, documentacidh, corréos electronicos, y
cuziquier otro anlecadenta a que tengan Bcceso en ejercicio de las actividades objeto
dal presenie convenio y que esté sujets a reserva legal, o que contenga datos de
caracter personal, en conformidad a lo dispuesto en la Constitucian Pelilica da la
Repiblica, la Ley N° 20 285, sobre Acceso a la Informacion PORlica y a las normas
pertinentes de la Ley N 18828, sobre Proteccion de la Vida Privada.

Por (ftimo, las pares acuerdan que el tratamisnta confidencial antes aludido no
ampara aguella informacidn que ) es de dcceso 9 conocimiznto plblico previo al
momento en que lz fus comunicada a la parte receptora; (i) se convierle en
infanmacian publica sin mediar acto, hacho v omisidn de la parte receptora; y: (iil)
debe divulgarse por la parte receptora en cumplimianto de una obilgacion legal o de
una orden emanada de una autoridad administrativa o judicial con facultades para
requefir 1a Informacidn del caso, deblende, no cbstante, la parte recsptora Informar
inmmadiataments v por escrito a la parte reveladora del requerimisnta aue ha recibido
para la entraga de la informacidn confidencial corespondiente, salve que por
dizpasician legal o de la Aaulgrided =sta s fusre prohibide.

DECIMA: Sobre sl abordaje de Ia viclencia de género

Las partes dejan expresa constancia que conceen y aceptan que la Universidad de
Santiago de Chile cuenta con una nanmativa intema vigents en materia de prevendcion,

lipl pos.cl
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investigacian, sancién y arradicacion del acose sexual, la velencla v la diseriminacién
de género, n cumplimiento de o dispuesto en la Ley N°21.389,

Envirtud de lo anterior. la contraparte declara conocer integramente dicha normativa,
la cual forma perte integrante del presente convenio para todos los efectos legales,
encontrdndose  disponible psra su consultla en el sitio web  Insliucional
hittpe:fidireccicndageners, usach olinormativas-institucionales. Ia gua se entiends
sonocda y aceptada por las paries desde la suscrpoion del presents Rstiumenta,
Asimiama, la contrapare se obliga a:

a} Cumplir integraments las disposiciones contenidas en la normativa institucional
antes refetida, en todas las actvidades, acciones o actuaciones qus se desamollan
en &l marco del presents convenia,

by Adoptar las medidas necesarias para gue su parsonal, dependientes o cualquier
persona vinculada a su ejecucidn conozea y respete dicha nomativa:

c) Informar de rmanera inmediata a la Universidad cualguisr hecho que pudiers
constituir acoso sexual, vielencia o discriminacion de génaro, ocurmdo en el contexto
de las actividades derivadas de asla convenio;

d) Colaborar con log procadimientos de investigacian que la Universidad deba instruir
confarme a sU normativa intema, permitiendo el agoeso & la informacion necesaria
para el adecuado esclarecimients e los hechos,

Las partes acuerdan que =l incumplimiento de las obligaciones establecidas en &
prasente cliusula constiluird un incurmplimienta grave del convenie, hablitando a la
Universidad para pener tarming anticipado al misme, sin perjuicio de las demds
acclonss legales que coraspandan.

DECIMA PRIMERA: Domicilic

Fara todos los efectos iegales, las Partes fijan su domiciid en la cludad de Santage
y 82 someten a la competencia de sus Tribunales Crdinarios de Justicia,

DECIMA SEGLUNDA' Parsoneras.

La pérscreria de don Felipe Wamer Villagrdn, para actuar en representacion da
Emprisas Lipigas S.A., consta en escriura plublica de 05 de septiembre te 2018,
otergada en la Notaria de don Eduarde Avello Cancna,

La persaneria de don Yasfir Yhar Abad, para sctuar en representacion de Empresas
Lipigas 5.A., consta en escrilura plblica de 02 de mayo de 2024, otorgada en la
Motaria de don Juan Ricarde San Martin Urrejola.

lipigas.=
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La persaneria g2l Rector para representar a la Universidad de Sgntiago de Chile, y
en consecuencia al Deparamanto de Bienestar del Persanal, consta en Decreto TRA
N1 34/2026, todo an relacion con las facultades conferidas en el Estatuto Criganico
de I3 Universidad d= Sarfiage de Chile, comtenido en.el DFL M°26 de 2023 del
Ministeriv de Educacidn, an relacion con | arficulo 31 del OFL 29 de 2024 del
Minlsterls de Educacién Piblica, que fija e Estatute Orgénico-de la Universidad de
Santiago de Chile.

Se susorbe &l presente convenio en dos (2) sjemplares, de igual tenor y facha,
guedarda une (1) en poder de cada parte.

~ FELIPE WARNER VILLAGRAN T T YASFIR YBAR ABAD
Empresas Lipigas 5.4, Emprasas Lipigas 8.4,

e, ;
et S e
i

lipigas.ci
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Distribucion:

1. Rectoria

I. Vicerrectoria de Calidad de Vida, Género, Equidad y Diversidad
1. Departamento de Bienestar de Personal

1. Departamento de Finanzas y Tesoreria

1. Direccién Juridica

1. Unidad de Probidad y Transparencia

1. Unidad de Partes, Informaciones y Archivo
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