EXENTO

UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE
VICERRECTORIA DE CALIDAD DE VIDA, GENERO
EQUIDAD Y DIVERSIDAD
DEPARTAMENTO DE BIENESTAR
DIRECCION JURIDICA

APRUEBA ACUERDO DE REGULACION DE
BENEFICIOS ENTRE CLINICA SANTA MARIA
SPA SERVICIOS MEDICOS SANTA MARIA
LTDA. Y UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE
CHILE.

SANTIAGO, 12/03/2026 - 950

VISTOS: El Decreto con Fuerza de Ley 29 de 2023,
del Ministerio de Educacion, que fija el Estatuto Organico de la Universidad de Santiago de Chile, adecuado
al Titulo Il de la Ley 21.094, sobre Universidades Estatales; el Decreto con Fuerza de Ley 1-19653, de 2000,
que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley 18.575, Organica Constitucional de Bases
Generales de la Administracion del Estado; el Decreto con Fuerza de Ley 29, de 2004, del Ministerio de
Hacienda, sobre Estatuto Administrativo; la Ley 19.880, que establece Bases de los Procedimientos
Administrativos que rigen los Actos de los Organos de la Administracion del Estado; la Ley 21.094 sobre
Universidades Estatales; el Decreto TRA 323/44/2024; el Decreto Universitario N° 1381 de 2007, que
modifica Decreto Universitario N° 755 de 1988, sobre el régimen de subrogacion en el cargo de Rector; y lo
dispuesto en las Resoluciones 36 de 2024 y 8 de 2025, ambas de Contraloria General de la Republica.

CONSIDERANDO:

a) Que, el Departamento de Bienestar del Personal
de la Universidad de Santiago de Chile tiene por objeto proporcionar ayuda social, médica, econdmica,
cultural, y procurar el mejoramiento de las condiciones y calidad de vida de sus afiliados y afiliadas.

b) Que, en este contexto, con fecha 14 de enero de
2026, se suscribid un convenio entre la Universidad de Santiago de Chile, en representacion del Departamento
de Bienestar del Personal, y Clinica Santa Maria Spa y Servicios Médicos Santa Maria Limitada.

c) Que, el citado acuerdo tiene como proposito que la
Clinica Santa Maria Spa ofrezca beneficios en el area de salud para la comunidad de la Universidad de
Santiago de Chile, en particular a los afiliados (as) al Departamento de Bienestar de esta Institucién.

d) Que, de conformidad a lo estipulado en el articulo
16 del Decreto Supremo N° 28, de 1994, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, que aprueba el
Reglamento General para los Servicios de Bienestar fiscalizados por la Superintendencia de Seguridad Social,
los Servicios de Bienestar se encuentran facultados para celebrar, a través de la autoridad superior de la
Institucidn de la cual formen parte, convenios con empresas, destinados a obtener ventas al contado o créditos
de toda clase de bienes, mercaderias o servicios para satisfacer las necesidades de sus afiliados”.

e) Que, tanto la Superintendencia de Seguridad
Social, como la Contraloria General de la Republica, en diversos dictdmenes han sostenido que los convenios
sefialados en el considerando anterior, no se rigen por la Ley N° 19.886, Ley de Bases sobre Contratos
Administrativos de Suministro y Prestacion de Servicios.

) Que, a mayor abundamiento, en dictamen N° 6.556
de 25 de octubre de 2019, la Superintendencia de Seguridad Social ha sefialado expresamente lo siguiente:
“En dichos convenios los Servicios de Bienestar son meros intermediarios y no involucran Sus propios
recursos, ya que son los propios afiliados quienes financian directamente los bienes o servicios que adquieran
de las entidades en convenio. Asi que el beneficio que otorga el Servicio de Bienestar es la intermediacion
misma con las empresas, profesionales e instituciones del area de la salud y otras entidades, para que sus
afiliados adquieran en mejores condiciones (precios mas bajos y/o formas de pago mas convenientes) los
bienes y servicios que ofrezcan las entidades en convenio, los que no se rigen por la ley N° 19.886”.

g) Que, en razon de lo expuesto se hace necesario
dictar el acto administrativo aprobatorio del convenio ya mencionado.
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RESUELVO:

1.- APRUEBASE el acuerdo de regulacion de
beneficios entre Clinica Santa Maria SPA Servicios Médicos Santa Maria LTDA. y Universidad de Santiago
de Chile, de fecha 14 de enero de 2026, cuyo texto se reproduce a continuacion:

. Clinica
Santa Maria

ACUERDO DE REGULACION DE BENEFICIOS
CLINICA SANTA MARIA SPA
SERVICIOS MEDICOS SANTA MARIA LTDA.
Y
UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE

En Santiago de Chile a 14 de enero de 2026 entre, Clinica Santa Maria SpA, RUT
90.753.000-0 y Servicios Médicos Santa Marfa Ltda, RUT 77.200.240-8, representadas por
conjuntamente por su Gerente Sebastian Andrés Rojas Cangas RUT 13.544.684-k y, Marla
Constanza Haussmann Guzman Rut 16.865.273-9, todos domiciliados para estos efeclos
en Avenida Santa Maria N° 0410, comuna de Providencia, Santiago de Chile, en adelante
“La Clinica” por una parte, y la Universidad de Santiago de Chile, persona juridica de
derecho publico, RUT 60.911.000-7, representada por su Rector(s), don Cristian Alejandro
Mufioz Canales, RUT: 13.032.727-3, ambos domiciliados en Avenida Libertador Bernardo
O'Higgins N° 3363, comuna de Estacion Central en adelante “La Universidad®, han
celebrado el siguiente Acuerdo de Regulacién de Beneficios, en adelante “El Acuerdo”,
segun las condiciones que se senalan a continuacion.

PRIMERO: ANTECEDENTES

La Clinica es un prestador de salud de servicios ambulatorios y hospitalarios que, entre
otros, ofrece al pdblico un producto denominado “Convenio Familiar de Accidentes
Traumaticos”, en adelante “El Convenio”, el que la Universidad declara conocer, y que se
encuentra disponible en www.clinicasantamaria.cl. Para el periodo 01/04/2026 al
31/03/2027 se encuentra senalado en el ANEXO 2.

La Universidad de Santiago de Chile es una persona juridica de derecho publico,
independiente, que goza de libertad académica, administrativa y economica, relacionada
con el Ministerio de Educacion, cuyo Estatuto Orgénico se encuentra establecido en el DFL
29, de 2023 de dicha cartera de estado.

Que, el Departamento de Bienestar del Personal de la Universidad, no tiene personalidad
juridica y constituye una Unidad dentro de la Universidad de Santiago de Chile, cuyo
objetivo es procurar el mejoramiento de las condiciones de vida de sus afiliados(as).

Considerando la calidad y el interés de ambas partes, La Clinica y la Universidad han
acordado que la primera ofrezca beneficios para la comunidad de la segunda, en relacion
al Convenio adquirido por los(as) funcionarios(as) afiliados(as) al Bienestar del Personal de
la Universidad, en los términos y condiciones que se establecen en las siguientes clausulas.

Para estos efectos, cada beneficiario(a) del Departamento de Bienestar del Personal de la
Universidad representado por la Universidad, se inscribird en el bienestar y la Universidad

/ recaudara y pagara el precio respectivo, en virtud de dicho convenio, o autorizacion paralela
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que se deberd suscribir entre la Universidad y los(as) afiliados(as) al Departamento de
Bienestar del Personal de la Universidad.

SEGUNDO: OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD.

La Universidad se obliga, en virtud de este Acuerdo, ademas de cumplir con el objeto del
mismo y todas las obligaciones contenidas en este instrumento, a:

1.

S ¢ oW

Cumplir con la totalidad de las obligaciones derivadas de! Mandato, (ANEXO 3)
particularmente en favor de los(as) afiliados(as) del Departamento de Bienestar del
Personal de la Universidad que contraten este producto.

Facilitar la distribucion del Convenio a nivel de su comunidad por parte de La Clinica,
informando de manera precisa las caracleristicas del mismo y los beneficios a los
que puede accederse al contratarlo.

Remitir el original de los Mandatos a La Clinica en el tiempo y forma que ésta
determine.

Remitir en tiempo y forma la totalidad de la informacién que La Clinica le saolicite en
relacién con el Convenio, sus contratantes y beneficiarios(as).

Recaudar y pagar la totalidad del precio del Convenio y remitirselo integramente a
la Clinica, en los términos de la clausula cuarta siguiente.

Poner a disposicién de La Clinica un espacio dentro de la Universidad, si fuese
necesario, de acuerdo a las condiciones sefialadas en este instrumento, en los
términos de la clausula sexta siguiente.

Cumplir con todas las demds gestiones que resultan necesarias para el correcto e
integro cumplimiento de las obligaciones establecidas en el Acuerdo, entre ellas
informar la cantidad de contratantes del convenio.

TERCERO: OBLIGACIONES DE LA CLINICA

La Clinica se obliga, en virtud de este Acuerdo, ademas de cumplir con el objeto del mismo
y todas las obligaciones contenidas en este instrumento, a:

g ©
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Cumplir con la totalidad de las obligaciones establecidas en El Convenio,
particularmente en favor de los miembros de la comunidad universitaria que
contraten ese producto.

Proveer a la Universidad del material necesario y la informacién requerida para la
correcta contratacion del Convenio por los miembros de la comunidad.

Cuando corresponda, cumplir con las obligaciones derivadas del uso de espacio en
los términos sefialados en la cldusula sexta siguiente.

Emitir los documentos tributarios correspondientes asociados a la contratacion de
El Convenio por cada beneficiario(a).

Cumplir con todas las demés gestiones que resultan necesarias para el correcto e
integro cumplimiento de las obligaciones establecidas en el Acuerdo.

CUARTO: PRECIO Y FORMAS DE PAGO

1.

El valor anual total por inscrito para el periodo 01/04/2026 al 31/03/2027 que debe pagar
la Universidad en su representacion es de $40.000.-. Para los periodos sucesivos, |a
Clinica informara por escrito el nuevo valor en el mes de noviembre de cada afio, si

corresponde.
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2. Elpago de dicho periodo sera efectuado en 08 cuotas sin interés, emitidas cada una de
ellas por medio de instrumento tributario correspondiente a contar del mes de abril 2026.

3. El pago de dicho precio lo realizara la Universidad en representacion de cada
Contratante, en virtud del mandato asociado al presente convenio.

4. A mastardar el dia 25 de cada mes, la Clinica remitira a La Universidad una ndémina de
Convenios vigentes que La Universidad hubiere informado como contratados, junto con
el detalle del monto de la cuota que La Universidad debera pagar a La Clinica por tal
concepto,

5. Una vez recibida la némina, La Universidad debera validarla y pronunciarse sobre el
monto a pagar requerido por La Clinica, a la brevedad posible. En caso de objetar la
némina sefalada o el pago requerido, solicitara por escrito y fundadamente a La Clinica
su revision. La Clinica evaluara la solicitud y emitira, de estimarlo pertinente, una nueva
némina de Convenios contratados para el periodo en cuestién, la que remitird a La
Universidad, informando el monto a pagarse por tal concepto. La determinacion que la
Clinica pueda hacer luego de la revision solicitada por La Universidad sera obligatoria
e inimpugnable para este Uitimo.

8. De no objetarse la némina y el monto a pagarse dentro del plazo establecido en el
numero anterior, 0 una vez enviada la versién rectificadao comunicadala determinacion
de la Clinica de no rectificar la némina ni el monto de pago, La Clinica debera emitir los
documentos tributarios y enviarselos a La Universidad.

7. Una vez recibido el documento tributario, La Universidad deberd pagar la cuota
respectiva dentro de los 10 dias habiles siguientes, en la formaque La Clinica disponga.
Lo anterior serd sin perjuicio de las facilidades de pago que La Clinica pueda voluntaria
y excepcionalmente otorgar a La Universidad.

8. Frente al incumplimiento total o parcial de dicho pago, La Clinica se reserva el derecho
de suspender de inmediato el servicio respecto del contratante del convenio, segin sea
el caso.

QUINTO: BENEFICIOS ESPECIALES

Se deja constancia que, en virtud del presente Acuerdo, la Clinica prestara sin costo los
siguientes beneficios adicionales a los(as) beneficiarios(as) del Convenio o a La
Universidad, que suscriba el Convenio en virtud del Mandato:

1. Los Beneficios establecidos en el Anexo 1 de este instrumento, el que, debidamente
firmado por las partes, se entiende formar parte de este Acuerdo para todos los efectos.

SEXTO: USO DE ESPACIO

La Universidad, con el objeto de facilitar la venta y promocién del Convenio, podra poner a
disposicion de la Clinica, parte de las instalaciones, los que en todo caso seran los
necesarios para comercializar adecuadamente el Convenio en los términos establecidos en
el presente instrumento.

Para estos efectos, las partes previamente acordaran el lugar a utilizar y las condiciones
particulares de uso, en caso de haberlas,

N
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En todo caso, La Clinica se obliga a mantener en buen estado de conservacién el espacio
asignado.

Queda expresamente prohibido a La Clinica ceder el espacio o traspasar el presente
derecho, sin previa autorizacion de la Universidad. Del mismo modo, tampoco podra hacer
modificaciones estructurales al inmueble ni podra utilizarlo para fines distintos a los
senalados en este Convenio.

Se deja establecido que la cesién de espacio sefialada en la presente clausula sera gratuita.

SEPTIMO: FALTA DE PAGO

Sin perjuicio de lo sefialado en la cldusula anterior, el presente Acuerdo es gratuito para
ambas partes, por lo que LLa Universidad reconoce que no recibira ninguna comisién ni otro
tipo de pago por sus gestiones en virtud de este Acuerdo.

OCTAVO: DURACION

Elpresente Convenio, tendra vigencia desde el dia 01 de abril de 2026 hasta el 31 de marzo
de 2027 y podra ser prorrogable, por periodos iguales, siempre que conste por acuerdo
escrito entre las partes. Lo anterior, salvo que cualquiera de las partes comunique a la otra
su intencion en poner término anticipado al presente acuerdo, con al menos 30 dias de
anticipacién a la fecha de vencimiento original.

Sin perjuicio de aquello, la Universidad en el mes de marzo de cada afio, actualizara la lista
de contratantes.

No obstante lo sefialado, la Clinica podra poner término anticipado al presente Convenio,
bastando para ello un aviso escrifo dado a la Universidad, Una vez recibido ese aviso, la
Universidad debera abstenerse de inmediato de seguir ofreciendo el Convenio—Se deja
constancia que la Clinica no suscribird ni reconocera los Convenios que la Universidad
suscriba con posterioridad al aviso de término dado por la Clinica.

El término del presente Convenio, cualquiera sea la causa, no afectara la validez ni la
vigencia de los Convenios que se hubiesen suscrito con anterioridad a esa fecha.

NOVENO: NATURALEZA DEL ACUERDO

Se deja expresa constancia que la naturaleza juridica de la relacién que vincula a las partes
corresponde Unicamente a la de un acuerdo innominado de administracién de beneficios, y
que nada en el mismo debe interpretarse como un acuerdo de asociacion, joint venture,
contrato de sociedad o asociacion, contrato de prestacién de servicios ni como ningun otro
tipo de instrumento.

En virtud de lo anterior, el personal que las partes destinen a la ejecucion de las obligaciones
asumidas en virtud de este Acuerdo no se encuentra sujeto a subordinacion o dependencia
alguna con la otra parte.

Sera responsabilidad de cada parte cumplir con la totalidad de las obligaciones laborales
con sus trabajadores, garantizando desde ya total indemnidad a la ofra frente a cualquier
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reclamacion que pueda surgir por parte de los Irabajadores de la otra parte por cualquier
concepto.

DECIMO: CONFIDENCIALIDAD

La informacion que pueda ser entregada por la Clinica a La Universidad, o que ésta tome
conocimiento por cualquier medio, y ya sea que se refiera a la institucion, o a sus
trabajadores, o usuarios, ser@ mantenida en reserva, guardando la debida confidencialidad
de los datos y de todos los activos en papel e informaticos a que tenga acceso, debiendo
utilizarlos dnica y exclusivamente para los efeclos previstos en este instrumento,
quedandole expresamente prohibido divulgarlos, publicarlos o distribuirlos a terceros
extranos a este contrato o hacer cualquier uso indebido de ellos.

La Universidad adoptara todas las medidas conducentes a resguardar la confidencialidad
de la informacién en los términos expuestos, por parte de su personal, incluyendo
profesionales, consultores, contratistas o demas personas que deban tomar, hayan tomado
o tengan conocimiento de la informacién confidencial. Esta obligacion mantendra su
vigencia y causaré efectos incluso mas alla de la fecha de término del Acuerdo, por lo que
la Universidad, en pleno conocimiento de ello, se obliga a respetar los términos de esta
clausula en iguales condiciones de vigencia del contrato.

El incumplimiento de esta obligacion de confidencialidad por parte de La Universidad traera
comoconsecuencia el término ipso facto del presente Acuerdo, sin perjuicio de las acciones
penales y civiles que ejerza la empresa en contra la institucién y de la solicitud de las
indemnizaciones que correspondan, las que la Clinica podra ejercer incluso después de
terminado el Acuerdo.

A su vez, las partes se comprometena guardar secreto y confidencialidad respecto de toda
informacién, verbal o escrita, documentacién, correos electrénicos, y cualquier otro
antecedente a que tengan acceso en ejercicio de las actividades objeto del presente
convenio y que esté sujeta a reserva legal, o que contenga datos de caracter personal, en
conformidad a lo dispuesto en la Constitucion Pelitica de la Repiblica, la Ley N° 20.285,
sobre Accesoa la Informacién Pdblica y a las normas pertinentes de la Ley N° 19.628, sobre
Proteccion de la Vida Privada.

Las partes acuerdan que el fratamiento confidencial antes aludido no ampara aquella
informacién que: (i) es de acceso o conocimiento publico previo al momento en que le fue
comunicada a la parte receptora; (i) se convierte en informacién publica sin mediar acto,
hecho u omision de la parte receptora; y: (iii) debe divulgarse por en cumplimiento de una
obligacién legal o de una orden emanada de una autoridad administrativa o judicial con
facultades para requerir la informacién del caso, debiendo, no obstante, la parte receptora
informar inmediatamente y por escrito a la parte reveladora del requerimiento que ha
recibido para la entrega de la informacién confidencial correspondiente, salvo que por
disposicion legal o de la autoridad esto le fuere prohibido.

UNDECIMO: SOBRE EL ABORDAJE DE LA VIOLENCIA DE GENERO

Universidad de Santiago de Chile, Clinica Santa Maria SpA, RUT 90.753.000-0 y Servicios
Médicos Santa Maria Ltda. RUT 77.200.240-8, declaran conocer, comprender y aceptar la
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aplicacién de la normativa interna en materia de acoso sexual, violencia y discriminacion de
género contenida en la resolucion exenta N°9011/2023, denominada Politica Integral para
el Abordaje de la Violencia de Género de la Universidad de Santiago de Chile, que se anexa
a este instrumento.

DUODECIMO: MODELO DE PREVENCION DE DELITOS Y CODIGO DE ETICA

La Universidad declara cumplir con todas las leyes, normas, regulaciones y requerimientos
vigentes relacionados con el presente Acuerdo. Asi, se obliga a cumplir rigurosamente y de
buena fe con las leyes y regulaciones generales y especificas aplicables a cualquier
prestaciéon que deba realizar en virtud de este Acuerdo.

En especial, La Universidad declara conocer que La Clinica ha implementado un Modelo
de Prevencion de Delitos segun lo disponen los articulos 3 y 4 de la Ley N° 20.393 y sus
modificaciones, y de la Ley N° 21.121, comprometiéndose a denunciar todo hecho o
situacion, de la cual haya tomado conocimiento por si o por terceras personas, que sea o
pueda llegar a ser constitutivo de alguno de los delitos de: lavado de activos, financiamiento
del terrorismo, cohecho a funcionario publico nacional y extranjero, receptacién, corrupcion
entre particulares, negociacion incompatible, apropiacién indebida y administracién desleal,
delitos a que se refieredicho cuerpo legal, asi como el resto de los delitos que en lo sucesivo
se incorporen al catalogo contenido en el articulo 1 de la referida ley 20.393 y sus
modificaciones, asi como a la Ley 21.121, para cuyo efecto utilizara las vias de denuncia
que la empresa ha establecido y que el proveedor declara conocer.

Asimismo, la Universidad declara adherir y comprometerse a mantener las conductas
adecuadas al Modelo de Prevencion de Delitos y al Cédigo de Etica, los cuales son parte
integral de este Acuerdo, y no ejecutar actividades conducentes a los delitos estipulados en
el articulo 1° de la Ley N°20.393 y sus modificaciones y en la Ley 21.121.

Eneste acto, la Universidad declara conocer el Modelo de Prevencion de Delitos y el Cédigo
de Efica de la Empresa publicados en www.empresasbanmedica.cl, quien declara
aceptarios en todos sus términos y cumplirlos con rigurosidad.

Cualquier incumplimiento de la Universidad a las estipulaciones del Modelo de Prevencion
de Delitos o al Cédigo de Etica de la Clinica ocasionara el término inmediato del presente
Acuerdo, sin perjuicio de las acciones penales y civiles que ejerza la Clinica y del
requerimiento de las indemnizaciones y compensaciones que procedan.

DECIMO TERCERO: NO CESION

Ninguna de las partes podra ceder el presente Acuerdo ni delegar bajo ningun titulo los
derechos o las obligaciones establecidos en el mismosin la autorizacién previa y por escrito
dada por la otra parte.

DECIMO CUARTO: COMUNICACIONES.

Todo aviso o comunicacion requerida segiin lo establece este Acuerdo debera ser
practicada por escrito y entregada por mano, por correo privado, confirmando recepcion del
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documento, dirigido a la parte respectiva a ias siguientes direcciones o a aquellas que’laé
sustituyan previo aviso por escrito de las partes:

La Clinica:

Direccion: Av. Santa Maria 0356, piso 2

Atencién: Oficina Administrativa de Convenio de Accidentes,
Correo: cfa@clinicasantamaria.cl

Teléfono: 22913 3100

La Universidad

Direccion: Av. Victor Jara 3412

Atencion: Departamento de Bienestar del Personal
Correo: angelica.fajardo@usach.cl

Teléfono: 227181601

Las comunicaciones realizadas con arreglo a la presente clausula se entenderan
validamente practicadas y conocidas de la parte destinataria a la fecha de la confirmacion
de su recepcion, para todos los efectos del Acuerdo.

DECIMO QUINTO: DOMICILIO Y JURISDICCION

Para los efectos de este Acuerdo se fija domicilio en la ciudad de Santiago y cualquier
dificuitad derivada del mismo debera ser resuelta por los Tribunales de Justicia de dicha
jurisdiccion.

Este Convenio se firmaen tres ejemplares, dos en poder de La Universidad y otro en poder
de La Clinica.

DECIMO SEXTO: PERSONERIAS

La personeria de don Sebastian Andrés Rojas Cangas para representar a Clinica Santa
Maria SpA consta en escritura publica de fecha 30 de enero de 2025 otorgada en la Notaria
de Santiago de dofa Nancy De La Fuente bajo repertorio N° 378-2025 y para representar
a Servicio Médicos Santa Maria Lida., consta de la escritura Pblica de fecha 30 de enero
de 2025, otorgada ante la Notaria de Santiago de dofia Nancy De La Fuente, bajo repertorio
N° 377-2025.

La personeria de dofia Maria Constanza Haussmann Guzman para representar a Clinica
Santa Maria SpA consta en escritura plblica de fecha 12 de enero de 2023 otorgada en la
Notaria de Santiago de dofia Nancy De La Fuente bajo repertorio N° 134-2023 y para
representar a Servicio Médicos Santa Maria Ltda., consta de la escritura Piblica de fecha
12 de enero de 2023, otorgada ante la Notaria de Santiago de doia Nancy De La Fuente,
bajo repertorio N® 133-2023.

La personeria de don Cristian Alejandro Murioz Canales para suscribir este instrumento en
representacion de la Universidad de Santiago de Chile, consta en Decreto con Fuerza de
Ley N° 29 de 2023, del Ministerio de Educacion, que aprueba el Estatuto de la Universidad
de Santiago de Chile, adecuado al titulo |l de la Ley N° 21.094. Su calidad de
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Rector(s) de la Universidad de Santiago de Chile se deriva de su nombramiento por Decreto

TRA 323/44/2024, en relacion con el articulo 4° inciso tercero del DFL 29 de 2004, sobre

Estatuto Administrativo, y el Decreto Universitario N° 1381 de 2007, que Modifica Decreto
Universitario N° 755 de 1988, sobre el régimen de subrogacién en el cargo de Rector.
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ANEXO UNO

Primero: El presente documento sefiala los beneficios adicionales (los “Beneficios
Adicionales”) a los que tendrdn acceso los(as) beneficiarios(as) (‘Beneficiarios”) del
Convenio Familiar de Accidentes Traumaticos (el “Convenio”) que contraten el producto por
medio de Universidad de Santiago de Chile (la “Universidad”).

Segundo: Los Beneficios Adicionales a los que tendran acceso los(as) Beneficiarios(as)
son los siguientes:

1. Atencién integral por accidente, hasta un afio de ocurrido el evento o hasta el tope
de cobertura de UF 800 por evento. Cobertura desde 0 a 60 afios de edad
{cumplidos los 20 y hasta 60 anos, deben pertenecer a ISAPRE que otorgue
bonificacion por atenciones en Clinica Santa Maria).

Casos de asfixia por inmersién, por alimentos, intoxicacion por monodxido de
carbono, estan considerados como accidentes siempre y cuando sean involuntarios.
La ingesta involuntaria de medicamentos o drogas, se cubrira sélo en pacientes
menores de 10 anos de edad.

Cuarto hermano gratis con apellidos coincidentes y todos menores de 20 afnos.
Convenio de Accidenies gratis hasta 4° afio medio en caso de fallecimiento del
contratante.

Cuatro horas de estacionamiento para ios(as) beneficiarios(as) que se atiendan en

la Urgencia de Accidentes.

7. 10% descuento en el copago de cuenta Clinica en hospitalizacion no traumatica de
menores de 20 anos inscritos en el convenio y que pertenezcan a Isapre con
bonificacién en Clinica Santa Maria, no incluye honorarios médicos.

8. Cobertura sin costo para los(as) hijos(as) de funcionarios(as) que pertenecen al
Bienestar del personal sin Convenio que participan en los talleres denominados
“Verano e invierno entretenido”, de acuerdo a némina previamente enviada,
auspiciado por el Departamento de Bienestar del Personal de la Universidad. Se
cubrira la primera atencién derivada de accidentes ocurridos dentro de las
actividades del taller, en Urgencia de Accidentes de lunes a viernes en el horario de
las actividades y la inscripcion se extendera sélo por el periodo que dura el taller. El
numero de inscritos gratuitos participantes del taller no debe exceder al 10% de los
inscritos por ndmina.

9. Obsequio de un convenio por cada 50 inscritos pagados, (beneficio para menores
de 20 anos).

10. Contacto de Ejecutiva de Mantencion durante el afio, sefiora Lucia Pichuante Farias
correo: Ipichuante@clinicasantamaria.c!

11. 100% atencion en traumatismo dental derivada de accidentes y su tratamiento para

menores de 20 aiios (excepto implantes dentales y desalojo de obturaciones). Para

mayores de 20 y hasta 60 afios, solo la primera atencién dental de urgencia por

lesiones de origen traumatico.
12. Descuento para atenciones dentales en Clinica Dental Santa Maria, El Golf y

Vitacura:
*« 65% descuento sobre arancel dental de Clinica Santa Maria (excluye
insumos y laboratorios).
+ 70% descuento en imagenologia intraoral y extraoral.

« 70% descuento en atenciones de odontopediatria, para pacientes hasta 16
anos.

o w BN

o

L 9

N



Limatads

Do Dan et Barsnona

Clinica ‘.w
Santa Maria
13. Cuerpos extrafios en ojos, nariz, boca, oidos y cirugia derivadas de estos (sélo én
menores de 10 afos).
14. Las heridas en cara derivadas de accidentes traumaticos son suturadas por cirujano
plastico en Clinica Santa Maria.
15. Atencién por picaduras de insectos, mordeduras de animales incluyendo arafa de
rincon.
16. Atencion en quemaduras de agua, quimicos o fuego (no se cubren quemaduras
solares).

Tercero: Los Beneficios Adicionales descritos en este documento tendran vigencia entre el
dia 01 de abril de 2026 y el dia 31 de marzo de 2027, ambas fechas inclusive,

Cuarto: Elhecho de acceder a los Beneficios Adicionales implica la aceptacién de por parte
del(la) Beneficiario(a) de los requisitos establecidos para tal efecto.

Quinto: En caso de discrepancia entre lo estipulado en los numeros precedentes y el
Convenio, primara lo establecido en este ltimo.

Sexto: En todo lo no expresamente establecido en los nimeros precedentes, rige lo
dispuesto en el Convenio por el que los(ias) Beneficiarios(as) adquieren esa calidad.
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2. PUBLIQUESE la presente resolucion, una vez
totalmente tramitada, en el sitio electronico de la Universidad (Transparencia Activa), con el objeto de dar
cumplimiento a lo previsto en el articulo 7° de la Ley 20.285 sobre Acceso a la Informacién Publica y en el
articulo 51 de su Reglamento.

ANOTESE Y COMUNIQUESE,

Cristian Alejandro Mufioz Canales
Rector (S)
Universidad de Santiago de Chile
16/03/2026 19:23:36

DR. CRISTIAN MUNOZ CANALES
RECTOR (S)

Distribucién:

| Rectoria

| Prorrectoria

I VICAVIGED

| Departamento de Bienestar del Personal
| Departamento de Desarrollo de Personas
I Direccion de Administracién y Finanzas
I Direccion Juridica

| Secretaria General

1 Unidad de Probidad y Transparencia

I Unidad de Partes, Informaciones y Archivo
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