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	UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE

DIRECCION DE GESTION DE PERSONAS



PROPUESTA Y ASUNCIÓN DE FUNCIONES

	 
	 
	  

	Día
	Mes
	Año



	LUGAR
	SANTIAGO
	
	

	
	
	C.de Costo
	

	NIVEL  1:
	     
	 
	

	
	(RECTORIA – PRO-RECTORIA – VICERRECTORIA O FACULTAD)
	
	

	NIVEL  2:
	    
	 
	

	
	(DEPARTAMENTO)
	
	

	NIVEL  3:
	 
	
	

	
	(SECCION U OFICINA)
	
	



IDENTIFICACION DEL FUNCIONARIO

	 
	 
	  

	APELLIDO PATERNO
	APELLIDO MATERNO
	NOMBRES

	
	
	
	
	
	

	CEDULA IDENTIDAD
	  
	LUGAR Y FECHA  DE NACIMIENTO
	     
	  
	  
	  

	
	
	
	LUGAR
	Día
	Mes
	Año



NACIONALIDAD:                                      
	SEXO:             MASC.
	
	
	     ESTADO CIVIL :
	  
	  
	
	

	                    Fem:

DIRECCIÓN:
	                 CORREO 

   
	
	

	ESTUDIOS


	RECTOR – VICE-RECTOR

DECANO

	ED. BASICA          SI
	
	
	   ED. MEDIA    SI
	
	
	      ED. UNIVERSITARIA     SI
	 
	
	

	 NO
	
	
	NO
	
	
	                                             NO
	
	
	


	TITULO:    
	 
	
	INSTITUCIÓN:
	 
	
	FECHA
	 
	
	

	
	 
	
	INSTITUCIÓN
	   
	
	FECHA
	 
	
	

	N° SEMESTRE    

GRADOS ACADEMICOS
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	 
	
	INSTITUCION
	   
	
	FECHA
	  
	
	

	
	 
	
	INSTITUCION
	   
	
	FECHA
	 
	
	VICE-RECTOR –VICERRECTORA FIRMA

	N° SEMESTRE

	
            
	
	
	
	
	
	
	
	


IDENTIFICACION DEL CARGO

	PLANTA
	
	GRADO
	
	
	                   PROPIEDAD
	
	
	

	CARGO
	   
	NIVEL _______
	RANGO
	
	 
	CALIDAD:                        SUPLENTE
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	CONTRATA
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	AD HONOREM
	 
	
	

	REEMPLAZO

SI

NO


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	A CONTAR DE
	 
	
	
	
	HASTA
	 
	
	
	
	

	
	DIA
	MES
	AÑO
	
	
	DIA
	MES
	AÑO
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ASIGNATURAS:
	
	
	
	
	

	
	Nº HORAS
	
	CATEG.
	

	
	Nº HORAS
	
	CATEG.
	

	
	Nº HORAS
	
	CATEG.
	


FUNCIÓN __________________________________________________________________________________________ 



     ORIGINAL: CONTRALORIA GRAL. DE LA REPUBLICA                1ª COPIA: UNIDAD DE ORIGEN                   2ª COPIA: UNIDAD REMUNERACIONES 


                                                                  



SITUACIÓN
	1. EN LA ADMINISTRACION PUBLICA
	YA PERTENECE
	 
	PRIMERA VEZ
	
	SE REINCORPORA
	

	  EN LA USACH
	YA PERTENECE
	
	PRIMERA VEZ
	
	SE REINCORPORA
	

	  JUBILADO
	
	
	
	
	
	
	

	
	SI
	
	INSTITUCION:
	
	
	
	

	
	NO
	
	
	
	
	
	


1. CARGO QUE DEJA DE SERVIR EN LA USACH

	CARGO:
	
	
	CALIDAD
	


	GRADO
	
	
	NIVEL
	
	
	RANGO
	
	


2. CARGO U HORA DE CLASE QUE DEJA DE SERVIR EN OTRO ESTABLECIMIENTO O REPART. PÚBLICA O PRIVADA
CARGO: _______________________________________

GRADO _______ NIVEL O CATEG.__________









CALIDAD _______________________________
HORAS DE CLASE: ASIGNATURA _________________________________
GRADO O CATEG. ________________

ASIGNATURA __________________________GRADO O CATEG. ________________CALIDAD ________________________

CARGO O ACTIVIDAD QUE SEGUIRA DESEMPEÑANDO ADEMÁS DE ESTA DESIGNACIÓN

SECTOR PÚBLICO
1. EN LA USACH

	PLANTA :
	
	GRADO :
	
	
	CALIDAD 
	

	CARGO  :
	
	NIVEL :
	
	
	
	
	


	HORAS :
	
	
	
	ASIGNATURA :
	

	CAT.  :
	
	
	
	CALIDAD    :
	

	HORAS :
	
	
	
	ASIGNATURA :
	

	CAT.  :
	
	
	
	CALIDAD    :
	


2. EN OTRAS REPARTICIONES O ESTABLECIMIENTOS DE LA ADMINISTRACIÓN DEL ESTADO
	INSTITUCION:
	
	
	CARGO  :
	

	
	
	
	CALIDAD:
	

	  Nº DE HORAS
	
	
	 GRADO
	
	
	             CALIDAD: 
	


SECTOR PRIVADO

3. HORAS DOCENTES

	INSTITUCION:
	
	
	ASIGNATURA:
	

	
	
	
	CALIDAD:
	

	  Nº DE HORAS
	
	
	 GRADO
	
	
	      
	



	 Mediante el presente acto tomo conocimiento de la Política Integral para el Abordaje de la Violencia de Género en la Universidad de Santiago de Chile, la cual fue aprobada mediante Resolución 9011 de fecha 10 de noviembre de 2023 y publicada en https://direcciondegenero.usach.cl/normativa, según la Ley N° 21.369



________________________________



________________________________

    ACEPTACION DEL CARGO




                                 DIRECTIVO SUPERIOR

INSTRUCCIÓN PARA EL LLENADO DE LOS RECUADROS DE FIRMA.

Recuadro Nº1 – 2: Será utilizado por el Directivo Superior para proponer el Nombramiento o Contratación a la autoridad que corresponda con firma y timbre.

Recuadro Nº3: Corresponderá estampar Vº Bº con firma y timbre del Jefe del Departamento de Recursos Humanos.
N° Proyecto





--------------------

















	 


 





USO OFICINA DE PARTES









































“O HASTA QUE SUS SERVICIOS SEAN NECESARIOS”















































SI





NOI





RINDE FIANZA:

















SI





NOI





DECLARACIÓN DE INTERÉS Y PATRIMONIO LEY 20.880








