EXENTO

REPUBLICA DE CHILE
UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE
SECRETARIA GENERAL
DIRECCION JURIDICA

APRUEBA ANEXO DE RENOVACION DE
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE Y LA
CORPORACION CULTURAL DE LA ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO.

SANTIAGO,  30/04/2026 - 2490

VISTOS: El Decreto con Fuerza de Ley 29 de 2023, del
Ministerio de Educacion, que fija el Estatuto Organico de la Universidad de Santiago de Chile, adecuado al Titulo
Il de la Ley 21.094, sobre Universidades Estatales; el Decreto con Fuerza de Ley 1-19653, de 2000, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracién del Estado; el Decreto con Fuerza de Ley 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, sobre Estatuto
Administrativo; la Ley 19.880, que establece Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de
los Organos de la Administracion del Estado; la Ley 21.094 sobre Universidades Estatales; la Resolucion Exenta
6500/2025; el Decreto Universitario 755 de 1988 y 1381 de 2007, sobre el régimen de subrogacion en el cargo de
Rector; las Resoluciones 36 de 2024 y 8 de 2025, ambas de Contraloria General de la Republica.

CONSIDERANDO:

1.  Que, el Departamento de Bienestar del Personal de
la Universidad de Santiago de Chile tiene por objeto proporcionar ayuda social, médica, econdémica, cultural, y
procurar el mejoramiento de las condiciones y calidad de vida de sus afiliados y afiliadas.

2. Que, en este contexto, en fecha 01 de agosto de
2025, la Corporacion Cultural de la llustre Municipalidad de Santiago y la Universidad de Santiago, en
representacion del Departamento de Bienestar del Personal, celebraron un acuerdo de cooperacion que permitiera
realizar actividades de difusion cultural y de desarrollo institucional en el ambito de la cultura y las artes.

3. Que, el convenio previamente citado tiene como
proposito ofrecer a las(os) beneficiarias(os) de este convenio, el acceso a una programacion artistica de excelencia
en Opera, masica, ballet y otras artes escénicas, que integre la diversidad del repertorio universal y la creacion
nacional, ademas de promover la innovacion escénica. Busca también democratizar el acceso a la cultura, formando
nuevos publicos y generando espacios de encuentro e intercambio artistico.

4.  Que, el referido convenio entrd en vigencia a contar
de latotal tramitacion del Gltimo acto administrativo aprobatorio, extendiéndose su validez hasta el 31 de diciembre
de 2025.

5. Que, en tal orden de consideraciones, ambas
instituciones acordaron celebrar el “Anexo de Renovacion de Convenio de Colaboracion”, con fecha 06 de abril de
2026, el cual tiene por objeto prorrogar la vigencia del convenio principal por 1 afio adicional, quedando sujeto a
renovacion al término de dicho periodo.

6. Que, de conformidad a lo sefialado en el articulo 16
del Decreto Supremo N° 28, de 1994, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, que aprueba el Reglamento
General para los Servicios de Bienestar fiscalizados por la Superintendencia de Seguridad Social, los Servicios de
Bienestar se encuentran facultados para celebrar, a través de la autoridad superior de la Institucion de la cual formen
parte, convenios con empresas, destinados a obtener ventas al contado o créditos de toda clase de bienes,
mercaderias o servicios para satisfacer las necesidades de sus afiliados”.



7. Que, tanto la Superintendencia de Seguridad Social,
como la Contraloria General de la Republica en diversos dictdmenes, han sostenido que los convenios sefialados en
el considerando anterior, no se rigen por la Ley N° 19.886, Ley de Bases sobre Contratos Administrativos de
Suministro y Prestacion de Servicios.

8.  Que, a mayor abundamiento, en dictamen N° 6.556
de 25 de octubre de 2019, la Superintendencia de Seguridad Social sefialo expresamente: “En dichos convenios los
Servicios de Bienestar son meros intermediarios y no involucran sus propios recursos, ya que son los propios
afiliados quienes financian directamente los bienes o servicios que adquieran de las entidades en convenio. Asi que
el beneficio que otorga el Servicio de Bienestar es la intermediacion misma con las empresas, profesionales e
instituciones del area de la salud y otras entidades, para que sus afiliados adquieran en mejores condiciones (precios
mas bajos y/o formas de pago mas convenientes) los bienes y servicios que ofrezcan las entidades en convenio, los
que no se rigen por la ley N° 19.886”.

9. Que, enrazdn de lo expuesto se hace necesario dictar
el acto administrativo aprobatorio del convenio ya mencionado.

RESUELVO:

1- APRUEBASE el Anexo de Renovacion de Convenio
de Colaboracién entre la Universidad de Santiago de Chile, en representacion del Departamento de Bienestar del
Personal, y la Corporacion Cultural de la llustre Municipalidad de Santiago, cuyo texto es el siguiente:
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ANEXO DE RENOVACION DE CONVENIO DE COLABORACION
ENTRE

CORPORACION DE LA I. MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO
Y

UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE

En Santiago, a 06 de abril de 2026, entre la Universidad de Santiago de Chile, RUT N°
60.911.000-7, en adelante “la Universidad’, representada por don Juan Escrig Murda,
cédula nacional de identidad N° 13.757.748-8, todos domiciliados en Av. Libertador
Bernardo O’Higgins 3363, comuna de Estacién Central, por una parte, y porla otra, la
Corporacion Cultural de |a llustre Municipalidad de Santiago. RUT N* 70.946.300-4,
representada por su Directora General, dona Carmen Gloria Larenas, RUT N° 10.938.571-
4 y don Rodrigo Astudillo Sanchez, Gerente General, con cédula nacional de identidad
N"13.539.006-2, ambos con domicilic en Agustinas 784, comuna de Santiago, en adelante
e indistintamente el “Teatro" o “la Corporacion”, se ha convenido celebrar el siguiente
Anexo de Convenio de Colaboracidn.

PRIMERO: Antecedentes. Con fecha 01 de agosto de 2025 ambas Instlituciones
celebraron un acuerdo de cooperacion que permitiera realizar actividades de difusion
cultural y de desarrollo institucional en el ambito de la cultura y las artes, que beneficie a
los(as) trabajadores(as) de la Universidad, en adelante “los beneficiarios”, otorgandoles
acceso a prestaciones, descuentos y precios preferenciales en espectaculos presenciales
organizados por |la Corporacion,

SEGUNDO:

Mediante el presente anexo, ambas partes acuerdan prorrogar la vigencia del convenio
principal que tenia Inicialmente una vigencia de 1 afio, por 1 aio adicional, quedando asi
sujeto a renovacion al término de dicho periodo,

La Corporacion se compromete a:

Entregar a los trabajadores(as) afiliados(as) un descuento del 15% en el valor de las
entradas para las funciones de todos los espectaculos del afio 2026. Este descuento sera
aplicable para venta presencial de entradas, para lo cual los beneficiarios deberan presentar
su credencial de trahajadar vigente junta a su camet de identidad y mencionar el cédigo de
descuento USACH15, en las boleterias del Teatro (Agustinas 794 y Boulevard Parque
Arauco - Local 352 A), y venta online en www.municipal.cl utilizando el misme cédigo
promocional USACH15. El beneficio serd vélido para un maximo de dos entradas por
persoha, por cada titulo, no serd acumulable con otros descuentos o promociones y podra
ser utilizado hasta agotar stock promocional, sin previo aviso.

TERCERO:

En todo lo demas, las partes se regiran conforme a las clausulas contenidas en el Convenio
original, de fecha 01 de agosto de 2025.
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CUARTO:

La personeria de dofia Carmen Gloria Larenas y don Redrigo Astudillo Sanchez para actuar
en representacion de la CORPORACION CULTURAL DE LA |. MUNICIPALIDAD DE
SANTIAGO y para estos efectos del "Municipal de Santiago”, consta en copia de escritura
publicg, de fecha 17 de marzo de 2025, otorgada en la 41° notaria de Santiago de Félix
Jara Cadot, reperiorio N* 5003 de 2025.

La persaneria de don Juan Escrig Muria para representar a le UNIVERSIDAD DE
SANTIAGO DE CHILE -en su calidad de Rector(s)- consta en Decreto TRA
N®323/1034/2026, en concordancia con lo prescrito en los Decretos Universitarios N*785
de 1988 y N“1381 de 2007, los cuales determinan el orden de subrogacion de las
autoridades unipersonales de la Institucion, todo en relacion con las facultades conferidas
en el Estatuto Organico de |a Universidad de Santiago de Chile, contenido en el D.F.L. N°29
de 2023 del Ministerio de Educacion.

El presente convenio se firmzs en dos sjemplares de igual tenor, quedando dos en poder de
cada parte.

Carm as De la Fuente Rod’igo Astudillo Sanchez
Directora General ‘Gerente General

Corporacion Cultural de la llustre Municipalidad de Santiago
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2. PUBLIQUESE Ila presente resolucion, una vez
totalmente tramitada, en el sitio electronico de la Universidad, especificamente en el banner “Actos y Resoluciones
con efecto sobre terceros”, a objeto de dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 7° de la Ley N°20.285 sobre
Acceso a la Informacion Publica y en el articulo 51 de su Reglamento.

ANOTESE Y COMUNIQUESE,

istian Alejandro Mufioz Canales
ct

Universidad de Santiago de Chile
25/05/2026 11:17:37

DR. CRISTIAN MUNOZ CANALES
RECTOR (S)

Distribucion:

1. Rectoria

2. Vicerrectoria de Calidad de Vida, Género, Equidad y Diversidad
3. Departamento de Bienestar de Personal

4. Direccion Juridica

5. Unidad de Probidad y Transparencia

6. Unidad de Partes, Informaciones y Archivo
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