
ESCALA DE SUELDOS Y REMUNERAACIONES VARIAS
0 01-12-2025

01-12-2025
PORCENTAJE 2,00%

GRADO SUEDO BASE
D.U.N° 
727/87

ASIG. ESP. 
REND.

BONIF. 
80%

ASIG. 
RESPONS.

GRADO RANGO
EQUIV. 
ANT. 

MONTO
MONTO

1 Rector 4.007.187
1 1.799.601 76.961 0 80 1.439.681 629.835 2 A-1 J (A) 3.665.489

1B 1.706.856 76.961 0 80 1.365.485 597.375 3 A-2 3.551.518
2 1.647.670 201.343 0 80 1.318.136 576.660 4 A-3 J 3.440.468
3 1.578.011 186.092 0 80 1.262.409 552.285 4 B-1 (B) 3.322.985
4 1.539.322 209.998 0 80 1.231.458 538.741 1B Prorrector 3.799.019
5 1.477.786 209.998 0 80 1.182.229 507.163 6 C-1 (C) 2.922.034
6 1.373.473 209.998 0 80 1.098.778 471.365 5 C-1 DDPTO 0
7 1.312.420 213.956 0 70 918.694 450.411
8 1.231.967 213.956 0 70 862.377 422.804
9 1.157.519 146.892 0 70 810.263 397.253

10 1.089.494 146.892 0 70 762.646 373.906
11 1.025.776 146.892 0 70 718.043 352.035
12 966.823 146.892 0 70 676.776 331.808
13 912.327 146.892 0 60 547.396 313.106
14 877.433 146.892 0 60 526.460 301.128
15 845.046 4.930 123.310 0 60 507.028
16 815.026 4.930 123.310 0 60 489.016
17 787.155 4.930 123.310 0 60 472.293 22.007 A
18 760.252 4.930 44.791 0 25 190.063 DESDE $6231.976.- A $923.067.- 13.505 B
19 735.346 8.480 44.791 0 25 183.837 4.267 C
20 718.212 8.560 44.791 0 25 179.553 0 D
21 695.667 8.560 44.791 0 25 173.917

84.794
39.676

435.847
136.694
559.821
448.969

DSYJS
11.163 11.163
13.720 9.146
54.677 -
47.842 -
41.009 -

GRADO TOTAL PARCIAL
1AL 5 123.127 39.402
6 AL 21 93.580 29.948 329.151 (22.2757) S.V. STGO. 73320,6893
22 AL 25 78.184 25.012 340.988 (22.2757) S.V. STGO. 75957,4639

455.745
455.745

5% 10% 15% 20% 25%
22.787 45.575 68.362 91.149 113.936
22.787 45.575 68.362 91.149 113.936

*Nota 1: La tabla adjunta es la información consolidada del reajuste otorgado por la Universidad de Santiago de Chile. (2%) 
*Nota 2: La visualización de tablas indica el reajuste de forma general en todos sus grados. 
*Nota 3: No se aplica reajuste al Grado 1 (Rector) y el reajuste del 2% aplicará a los rentas de los(as) directivos superiores(as) en base al último reajuste aplicado del 0,5%

A/C DEL 1-01-2025
A/C DEL 1-06-2025

Horas Extras (Personal Administrativo Jornada Completa Presencial)

Forma de Cálculo: sueldo base + asignación antigüedad + Asig. Profesional, dividido 
por 190, multiplicado por factor (1,25 -1,50) 

Sobrecargo (Turno)
Compensación adicional por labores nocturnas o en días sábado, domingo y festivos 
con una compensación o recargo del 50% sobre la hora ordinaria de trabajo. Solo 
aplicable a Turnos reconocidos mediante Resolución.

A/C DEL 1-06-2025 Ley 21724*
A/C DEL 1-12-2025 Ley 21724*

BONIF. ART. 19° L. 15385 TOPE 6 S.V. STGO A/C DEL 1-06-2025
BONIF. ART. 19° L. 15385 TOPE 6 S.V. STGO A/C DEL 1-12-2025

INGRESO MINIMO / No Rem.
INGRESO MINIMO / No Rem.

ASIGNACION CURRICULAR

A CONTAR DEL

ASIG. PROFES. % MONTO

Direccion de Gestion de Personas

ASIGNACIONES VARIAS

Monto fijado según Resolución N° 7138/95 y rige a contar 
del 01-07-95 (Será reajustable)

Asig. Jefatura (Direccion Administrativa)
GRADO 31 DE E.U.S
GRADO 10 DE E.U.S
Asig. Conduc. $140.000.- reaj. Dcto 284/15-5-2000 

ASIG ALIMENTACION
ASIG MOVILIZACION D.L. 300
ASIG MOVILIZ. D.F.L. 338/60 ART. 76 40% (ESTATUTARIA)
ASIG MOVILIZ. D.F.L. 338/60 ART. 76 35% (ESTATUTARIA)
ASIG MOVILIZ. D.F.L. 338/60 ART. 76 30% (ESTATUTARIA)

VIATICOS

Asignacion Familiar A/C DEL 1-01-2026
HASTA $631.976.-

Universidad de Santiago de Chile
Vicerrectoria de Finanzas y Logistica SEGÚN D.U. N°

ASIG. ESP. UNIVERSITARIA

Unidad de Remuneraciones Moneda : Pesos Chilenos

PLANTA : ADMINISTRATIVA

ASIG.PERDIDA DE CAJA: D.U.N° 795/10-08-90
1ra. Cat. Dif. entre °18 y °15
2ra. Cat. Dif. entre °21 y °19

DESDE $923.067.- A $1.439.668.-
DESDE $1.439.668-


