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ESCALA DE SUELDOS Y REMUNERACIONES VARIAS

SEGUN D.U. N°2
A CONTAR DEL
PORCENTAJE

12-01-2026 1l PLANTA : ADMINISTRATIVA I
01-06-2026
1,40% Moneda : Pesos Chilenos

ASIG. ESP. UNIVERSITARIA

. EQUIV.
GRADO SUEDO BASE 323/’;7 ASRENEDSP B:(’;i/':' ASIG. PROFES. % MONTO RE/;IS)IC()EI.\IS‘ GRADO RANGO ANT. MONTO
MONTO
1 1.824.302 78.017 0 80 1.459.442 638.480 1 Rector 4.062.188
1B 1.730.283 78.017 0 80 1.384.226 605.574 2 A-1) (A) 3.715.800
2 1.670.285 204.107 0 80 1.336.228 584.575 3 A-2 3.600.264
3 1.599.670 188.646 0 80 1.279.736 559.866 4 A-31] 3.487.690
4 1.560.450 212.880 0 80 1.248.360 546.136 4 B-1 (B) 3.368.594
5 1.498.070 212.880 0 80 1.198.456 514.124 1B Prorrector 3.851.162
6 1.392.324 212.880 0 80 1.113.859 477.835 6 C-1 Q) 2.962.140
7 1.330.433 216.894 0 70 931.303 456.593 5 C-1 DDPTO 0
8 1.248.877 216.894 0 70 874.214 428.607
9 1.173.407 148.908 0 70 821.385 402.705
10 1.104.447 148.908 0 70 773.113 379.038
11 1.039.856 148.908 0 70 727.899 356.867
12 980.093 148.908 0 70 686.065 336.362
13 924.849 148.908 0 60 554.909 317.404
14 889.476 148.908 0 60 533.686 305.261
15 856.644  4.998 125.002 0 60 513.986
16 826.213 4.998 125.002 0 60 495.728 Asignacion Familiar A/C Junio 2026
17 797.960 4.998 125.002 0 60 478.776 HASTA $631.976 22.007 A
18 770.687  4.998 45.406 0 25 192.672 DESDE $631.976.- A $923.067 13.505 B
19 745.439  8.597 45.406 0 25 186.360 DESDE $923.067- A $1.439.668.- 4.267 C
20 728.069 8.678 45.406 0 25 182.017 DESDE $1.439.668.- 0| D
21 705.215 8.678 45.406 0 25 176.304
ASIG.PERDIDA DE CAJA: D.U.N° 795/10-08-90
1ra. Cat. Dif. entre °18 y °15 85.957
2ra. Cat. Dif. entre °21y °19 40.221]
ASIGNACION CURRICULAR Horas Extras (Personal administrativo jornada completa presencial)
Monto fijado seglin Resolucién N° 7138/95 y rige a contar| Forma de célculo: sueldo base + asignacion de antigliedad + asig. Profesional, dividido por
del 01-07-95 (Serd reajustable) 190, multiplicado por factor (1,25 - 1,50)
Asig. Jefatura (Direccion Administrativa) 441.830 Sobrecargo turno
GRADO 31 DEE.U.S 138.608 Compensacion adicional por labores nocturnas o en dias sabado, domingo y festivos con
GRADO 10 DE E.U.S 567.660| una compensacion o recargo del 50% sobre la hora ordinaria de trabajo. Sélo aplicable a
Asig. Conduc. $140.000.- reaj. Dcto 284/15-5-2000 455.132 turnos reconocidos mediante resolucion.
ASIGNACIONES VARIAS DSylJS
ASIG ALIMENTACION 16.974 11.316
ASIG MOVILIZACION D.L. 300 13.908 9.272
ASIG MOVILIZ. D.F.L. 338/60 ART. 76 40% 55.443|-
ASIG MOVILIZ. D.F.L. 338/60 ART. 76 35% 48.513|-
ASIG MOVILIZ. D.F.L. 338/60 ART. 76 30% 41.582|-
VIATICOS
GRADO TOTAL PARCIAL
1ALS5 124.817 39.943
6AL21 94.865 30.359 INGRESO MINIMO / No rem. |340.988 (22.2757%) S.V.STGO. 75.957| Ley N°21751 a contar del 01-05-2025
22 AL 25 79.258 25.356 INGRESO MINIMO / Norem. |347.434 (22.2757%) S.V.STGO. 77.393| Ley N°21751 a contar de 01-01-2026
BONIF. ART. 19° L. 15385 TOPE 6 S.V. STGO 455.745 A/C DEL 1-05-2025
BONIF. ART. 19° L. 15385 TOPE 6 S.V. STGO 464.358 A/C DEL 1-01-2026
5% 10% 15% 20% 25%
22.787 45.575 68.362 91.149 113.936 A/C DEL 1-05-2025
23.218 46.436 69.654 92.872 116.090 A/C DEL 1-01-2026




